o
1
)
N
[ ]
S
o
=
€
3
&
b
©
-3
o
o
€
s
()
S
=
3
-
d
c
\O
(%)
S
-
€
5
e







FUNDACION EDUCACIONAL

YOPORTUNIDAD

Programa We Learn

13 anos promoviendo el ingles desde
edad temprana en escuelas publicas

Fundacién Educacional Oportunidad
2019






e R Ia & IR

=D
=D

& & |

=
=

> o

indice

Capitulo I.
¢Por qué es importante que nifios y nifias aprendan inglés?

Capitulo 1.
Contexto

Capitulo 111
Historia del programa We Learn

Capitulo IV.
;Qué es We Learn?

Capitulo V.
We Learn en la discusién de politicas publicas

Capitulo VI.
Resultados del programa We Learn: evaluar para mejorar

Capitulo VII.

Convenio de colaboracién con Subsecretaria de Educacion Parvularia
y Division de Educacion General del Mineduc

Capitulo VIII.

We Learn Access: inglés para los jovenes del Valle de Elqui

Capitulo IX.
Desafios del programa We Learn: ampliar el alcance

Capitulo X.
La comunidad We Learn

Bibliografia.

Fundacién Educacional Oportunidad « 3




El programa We Learn opera desde el afio 2006 con el objetivo de ampliar las oportunidades
de aprender inglés desde temprana edad de los estudiantes de escuelas municipales y
promover el intercambio cultural de las comunidades educativas con visitantes extranjeros.

l. (Por qué es importante que nifios y nifias aprendan inglés?

Actualmente, el inglés es fundamental para la
comunicacion internacional. Es el idioma de la
ciencia, de los negocios y de la diplomacia. Su
adopcidén a nivel mundial no significa la supremacia
cultural de ningun pais, sino mas bien refleja la
necesidad de un idioma comun en este mundo tan
intrinsecamente conectado (English First, 2017).

El Programa We Learn tiene por objetivo ampliar
las oportunidades de aprender inglés de nifios y
nifias en edad temprana. La revision de evidencia
internacional reporta que el inicio temprano de

la ensefianza de una lengua extranjera puede ser
beneficiosa en términos de aprendizajes, ademas
de desarrollar una actitud positiva hacia el nuevo
idioma y mayor confianza en las capacidades

de comunicarse de manera oral y por escrito
(Dominguez & Pessoa, 2005). En la mayor parte de
los paises europeos, los estudiantes aprenden dos
idiomas extranjeros en el periodo escolar. El primer
idioma lo aprenden en educacion basica, cada vez
comenzando mas temprano (entre los 5y 6 afios) y
el idioma preferido es el inglés. (Eurydice, 2012).

Sin embargo, se trata de una tarea desafiante, ya
que comenzar antes no es garantia de mejores
niveles de aprendizaje presentes ni futuros.

Es necesario considerar elementos de calidad
como la cantidad de estudiantes por grupo, la
cantidad de horas dedicadas a la ensefianza y
competencias profesionales de los docentes
(Celik & Karaca, 2014).

De manera particular, se considera importante la
formacion de los docentes que ensefian una lengua
extranjera en educacién parvularia, en términos del
uso de practicas pedagodgicas que sean adecuadas
al nivel de desarrollo de los nifios (Mourdo &
Ferreirinha, 2016). La experiencia del programa We
Learn nos dice ademas, que la insercion temprana
del inglés tendra mayores probabilidades de
mejorar las capacidades de los nifios, en tanto
forme parte de una estrategia de calidad en el

ciclo escolar y sea coherente con las politicas de la
escuelay del territorio.
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[l. Contexto

Todos los paises de América Latina han tenido un
creciente interés por el aprendizaje del inglés y se
han implementado considerables esfuerzos por
ampliar cobertura a través de politicas y programas.
Sin embargo, los resultados de examenes indican
que el dominio del inglés es muy bajo. El sistema
educativo simplemente no esta generando
estudiantes con los niveles necesarios de dominio
del inglés (Cronquist & Fiszbein, 2017).

El caso de Chile destaca en la regidon por tener
hace mas de 14 afios el programa nacional Inglés
Abre Puertas, creado en el afio 2004 con la misién
de “mejorar el nivel de inglés que aprenden los(as)
estudiantes de 5° afio bdsico a 4° afio medio, a través
de la definicién de estandares nacionales para el
aprendizaje del inglés, de una estrategia de desarrollo
profesional docente y del apoyo a los(as) profesores(as)
de inglés en las salas de clases” (Decreto 81). Como
parte de su institucionalidad, contempla bases
curriculares, programas de apoyo a la formacién
docente, lineas de innovacion y redes de trabajo
colaborativo, textos escolares y recursos de
aprendizaje (Ministerio de Educacion, 2018).

Por otra parte, durante el primer Gobierno del
Presidente Pifiera se planteo la Estrategia Nacional
de Inglés 2014-2030 que tenia por objetivo
desarrollar y fortalecer las competencias en este
idioma de la poblacién chilenay acelerar la insercion
de Chile en un mundo global mejorando nuestra
competitividad. Esta estrategia plantea un conjunto
de metas y acciones de politica publica en los ejes
de Familia y Sociedad, Escuela y alumnos, Formacién
inicial y continua de docentes de inglés e Inglés para
propositos especificos (Gobierno de Chile, 2014).

Sin embargo, estos esfuerzos aun no son suficientes.
El afio 2014 se aplico la ultima prueba SIMCE de
inglés a estudiantes de Tercero Medio (15-16 afios),
la que evalla habilidades receptivas (comprension
auditiva y de lectura) de los estudiantes en el idioma
extranjero inglés, de acuerdo al Marco Comun
Europeo de Referencia (CEFR). Los resultados indican
que aun cuando la tendencia mejora respecto a
mediciones anteriores, solo el 25% de los estudiantes
alcanzé los niveles esperados de acuerdo a la
certificacién internacional y estos se concentran

en el grupo de nivel socioeconémico alto (Agencia

de Calidad de la Educacién, 2015). Asimismo, el
English Proficiency Index que evalua el dominio de
inglés en la poblacién adulta, registra que Chile ha
ido avanzando en los ultimos afios, pasando del

nivel Muy Bajo a Bajo en términos de las habilidades
promedio de la poblacion (English First, 2017).

Mejorar significativamente la capacidad de
comunicarse en inglés en los proximos afios

va a seguir requiriendo de multiples esfuerzos.
Estrategias en todos los niveles del sistema
educativo, innovaciones en las politicas de
capacitacion y la formacion en el trabajo, entre
otras iniciativas, seran clave para lograr una mejor
adopcion del inglés como lengua extranjera. Una
transformacion de este nivel requiere también de un
trabajo colaborativo entre el estado, la academia, el
sector privado y la sociedad civil.

Bajo este entendimiento, Fundacion Educacional
Oportunidad ha trabajado por 13 afios en escuelas
rurales del Valle del Elqui, desarrollando e
implementando el Programa We Learn, que tiene
por objetivo apoyar la ensefianza temprana del
inglés de nifios y nifias entre Prekinder y 6° basico.
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lll. Historia del programa We Learn

En el afio 2006, la Fundacion inicié un convenio

de colaboracién con el Departamento de
Administracion Educacional del Municipio de
Paihuano. En ese entonces, las autoridades

locales identificaron que la comunicacién en inglés
era clave para los nifios de la comuna, dado el
potencial de desarrollo turistico, cultural y cientifico
de la zona. La comunicacion en inglés es parte

de la vida en ese territorio y los nifios tienen el
potencial de poder compartir su cultura y aprender
del resto del mundo. En este contexto, se disefié

el programa We Learn con el objetivo de apoyar

el aprendizaje del inglés desde los primeros afios,
complementando la politica nacional de ensefianza
del inglés que se inicia en 5° basico.

El programa comenzo el afio 2006 trabajando
con 3 escuelas rurales de Paihuano y al afio 2011
integraba a 10 establecimientos educativos de la
comuna. En el afio 2012 se suma al programa la
comuna de Vicufiay en el afilo 2015 se incorpora
también el equipo de educacién de la comuna de
Coinco, en la Region de O " Higgins.

En una primera etapa, el programa operé en

base a una mentoria o coaching sobre ensefianza
temprana del inglés de los especialistas de
Fundacién Educacional Oportunidad a los docentes
de inglés a través de instancias de formacién
continua y en reuniones comunales con equipos
directivos y autoridades locales. En estos primeros
aflos también se disefiaron y aprobaron Planes y
Programas Propios de Inglés para una propuesta
curricular de 1° a 6° basico.

En una segunda etapa, el programa diversifica
sus estrategias para poder ampliar las

Ampliando
exposicion

oportunidades de exposicién de los nifios a
instancias comunicativas en inglés. Se suma el
apoyo de profesionales angloparlantes y de otras
asignaturas al trabajo de los docentes de inglés en
sala, en actividades extra-curriculares y apoyando
a la comunidad educativa en la ensefianza del
inglés. En un inicio se trabaj6 con equipos de
voluntarios y actualmente participan profesionales
angloparlantes pertenecientes a la empresa

social Beyond English. Asimismo, se consolida

la implementacion de eventos culturales que
permiten desplegar los aprendizajes de los nifios y
compartir sus avances con la comunidad.

Una tercera etapa del programa se inicia el

afo 2017, con el disefio de una estrategia

de trabajo colaborativo entre los docentes,
profesionales angloparlantes, equipos directivos
y autoridades locales de educacion, proyectando
la sustentabilidad del programa. La Red de
Mejoramiento We Learn trabaja de manera
sistematica durante todo el afio, aplicando

la metodologia de mejoramiento continuo

para lograr el propésito comun de mejorar

las practicas docentes y de liderazgo con el
objetivo de facilitar los aprendizajes de inglés,
especificamente las habilidades de comprensiény
produccién del idioma.

Actualmente, We Learn se implementa en 14
establecimientos educativos de las comunas de
Paihuano y Vicufia. De manera complementaria,
junto con 4 escuelas de Coinco y 4 escuelas de San
Vicente de Tagua Tagua, se esta desarrollando la
estrategia We Learn Net para compartir recursos
con una red mas amplia de escuelas interesadas en
potenciar el inglés de manera temprana.

Red de

Mejoramiento
We Learn

* Mentoria
* Programas Propios 1°-6°
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* Profesionales angloparlantes
e Eventos culturales

* Colaboracion
e Liderazgo y autonomia



IV. ;Qué es We Learn?

El Programa We Learn ha sistematizado el
trabajo practico de mas de 12 afios, en torno a
una propuesta pedagodgica integral y un modelo
para generar cambios sostenidos en practicas
pedagobgicas y de liderazgo que realizan las
escuelas de un territorio.

Propésito de We Learn

We Learn es un programa de desarrollo
profesional docente y directivo que busca
contribuir al mejoramiento de la calidad de

la educacién en inglés en edad temprana,
impulsando a las escuelas a colaborar y participar
en redes que permitan mejorar practicas
pedagégicas y de liderazgo para que los
estudiantes alcancen un mejor desarrollo del
lenguaje oral y escrito en lengua extranjera.

La propuesta pedagégica del Programa We Learn
considera:

* La importancia del contexto cultural en el que
se desenvuelven los nifios, ya que el vocabulario
y la gramatica por si solos no pueden asegurar
un éxito real en la comunicacién intercultural. Es
necesario tener conciencia de la identidad propia
y la identidad de otros para lograr aprender

y comunicar efectivamente. Esto se aborda a
partir de una propuesta curricular adaptada a

la realidad local y la experiencia de compartir
con profesionales angloparlantes de distintas
nacionalidades, que se unen al trabajo en las
escuelas.

* La importancia del desarrollo profesional
docente para lograr interacciones de calidad con

el prop6sito de promover aprendizajes de inglés
como lengua extranjera, asegurando que los nifios
tengan la experiencia de escuchar y luego utilizar el
idioma durante la clase. We Learn enfoca el apoyo
al trabajo docente en la seleccion de metodologias
apropiadas al nivel de desarrollo de los nifios,
potenciando la reflexion pedagégica, la innovacién
y el mejoramiento continuo de las practicas.

* La colaboracién como estrategia central para
poder optimizar y sostener las mejoras en el tiempo.
Los docentes del programa forman parte de la Red

de Mejoramiento We Learn, instancia en la cual
trabajan de manera colaborativa entre escuelas en
torno a propdsitos comunes de aprendizaje y en
base a resultados de la evidencia de sus practicas en
salay los resultados de los estudiantes.

° La importancia de trabajar con materiales
apropiados para la edad de los nifios. El Programa
We Learn incluye el desarrollo de materiales
propios en trabajo colaborativo con los docentes

y el uso de otros recursos fisicos y digitales
disponibles para enriquecer el aprendizaje.

* La importancia de involucrar a la comunidad

en el proceso de ensefianza aprendizaje, con los
objetivos de ampliar la exposicion de los nifios al
inglés, generar actividades culturales y eventos
que convoquen el entusiasmo familiar y brindarle
a los nifios espacios de confianza donde puedan
practicar de manera libre y espontanea.

* El rol clave del liderazgo del equipo directivo para
el fortalecimiento y la sustentabilidad del programa
en las escuelas:

> Lideran la insercién del programa en la estrategia
global de la escuela, a través de su incorporacién
en el Proyecto Educativo Institucional (PEl) y el Plan
de Mejoramiento Educativo (PME).

> Desempenfan tareas de direccion y
acompafiamiento técnico-pedagdgico.

> Generan condiciones para sumar activamente
a otros docentes al objetivo comun de ampliar
la exposicion de los nifios al inglés, de manera
transversal a las asignaturas.

> Facilitan y apoyan el trabajo colaborativo de los
docentes entre escuelas y entre comunas.

> Lideran y promueven actividades culturales 'y
otras instancias para incluir a las familias en la
tarea de fortalecer el aprendizaje de esta lengua
extranjera.

Fundacién Educacional Oportunidad 7



Propuesta metodolégica Programa We Learn

Propésito

Que los estudiantes
alcancen un mejor
desarrollo del lenguaje
oral y escrito en lengua
extranjera.

:Qué se hace?

Interacciones efectivas
en las clases de inglés

* Practicas pertinentes

* Uso pedagégico tiempo

* Potenciar uso de recursos

Ampliar la exposicién
al inglés

e Actividades en otras
asignaturas

* Eventos culturales

e Relacion con personas
angloparlantes

¢Como se hace?

e Liderazgo del equipo directivo.
* We Learn forma parte de la
estrategia de mejoramiento de
la escuela y de la comuna.

* Trabajo colaborativo: Red de
Mejoramiento We Learn.

* Metodologia de
mejoramiento continuo.

e Involucramiento de la
comunidad.

* Formacion continua docente
a través del acompafiamiento
e instancias de capacitacion.

La Red de Mejoramiento We Learn convoca a

todos los docentes, directivos y sostenedores
participantes en torno a objetivos concretos, que
son medidos y evaluados de manera sistematica
por los propios equipos, como parte del proceso de

reflexion pedagogica.

El modelo actual para cambiar la cultura del
aprendizaje de inglés en edades tempranas en
las escuelas, contempla metas para un objetivo
general y 4 objetivos especificos, siguiendo la

metodologia del mejoramiento continuo (Provost,
y otros, 2009). Estos objetivos y metas pueden

ir variando cada afio segun los avances y las
prioridades estratégicas del conjunto de escuelas
que colabora en el proceso de mejoramiento.

Durante el afio 2018, los participantes del

programa acordaron focalizar los esfuerzos de
mejoramiento en 1°y 2° basico, en base a un
esquema de compromisos que se presenta en la
tabla siguiente.

Esquema de objetivos y metas de las escuelas que participan colaborativamente de la Red de Mejoramiento

We Learn (2018)

Objetivo General
META

Objetivos especificos
CONDUCTORES PRIMARIOS

APRENDIZAJE

Meta: Lograr que un 60% de
los nifios/as de 1°y 2° basico
que participan del programa
We Learn alcancen la
categoria de Avanzado 'y

un 0% quede en categoria
Inicial en evaluacion de la
comunicacion efectiva en
inglés al finalizar el afio
(Instrumento We Learn nivel
PreA1 CEFR).

INTERACCIONES EN EL AULA de inglés como lengua extranjera
Meta: Lograr que un 90% de los docentes alcance un nivel satisfactorio
en la dimension Estudiante en Pauta de observacion de clases.

TIEMPO Y OPORTUNIDADES EN AULA

Meta 1: Lograr que un 90% de salas realicen al menos un 90% de las
clases de inglés calendarizadas para todo el afio.
Meta 2: Lograr que un 90% de las salas realicen 35 de 45 minutos de

clases efectivas.

LIDERES DE MEJORA EN APRENDIZAJES EN INGLES
Meta: Lograr que un 75% de los equipos directivos lideren el Plan
de Mejoramiento We Learn, acordado a principio de afio, de forma

satisfactoria, segun rubrica.

OPORTUNIDADES FUERA DE LA SALA PARA EXPOSICION AL INGLES
Meta: Lograr que las escuelas entreguen al menos 2 oportunidades de
exposicion al inglés fuera de sala al semestre.

8 * Programa We Learn




Estos objetivos son seguidos de manera continua
por los equipos docentes y directivos en conjunto
con el equipo de la Fundacién, a través de una
secuencia organizada de encuentros de trabajo
durante el afio. En estos encuentros se analizan
los datos de monitoreo de cada objetivo, se
intercambian experiencias y se toman decisiones
basadas en los resultados para avanzar en cada
uno de los compromisos.

We Lean Net: compartiendo recursos y
aprendizajes

We Learn Net es una estrategia que se cred

para compartir los recursos que se desarrollan
en el marco del programa, con otras comunas
interesadas en apoyar el aprendizaje de inglés
desde los primeros afios. A partir del trabajo con
4 escuelas municipales de la comuna de Coinco y
otras 4 de San Vicente de Tagua Tagua (Region de
O "Higgins), We Learn Net contempla:

oA

FESTIVAL DE TEATRO EX INGLES

o
w—
PR

e Plataforma digital para compartir recursos

gue hayan sido probados y ajustados en la
implementacion del programa.

e Instancias presenciales y virtuales para apoyar el
desarrollo profesional docente.

e Instancias presenciales y virtuales para fortalecer
el liderazgo directivo en la ensefianza de inglés en
los establecimientos educativos.

Programa de estudios We Learn para
estudiantes de 1° a 6° basico

Como parte de la instalacion del programa en
Paihuano y Vicufia, We Learn desarroll6 un programa
propio de estudios, creado especificamente para los
estudiantes de la zona, y aprobado por el Ministerio
de Educacién. Estos planes y programas para los
niveles de 1° a 6° basico se encuentran en uso por
parte de las escuelas del Valle del Elqui y estan
disponibles para que otras localidades o regiones
interesadas lo puedan adaptar.

$OPORTUNIDAD

FUNDACION EDUCACIONAL

Planes y Programas
Proyecto WE LEARN
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V. We Learn en la discusion de politicas publicas

Seminarios internacionales Expanding
Opportunities

Ademas del trabajo directo en establecimientos
educativos, el programa We Learn busca difundir
la importancia de fortalecer el aprendizaje del
inglés desde los primeros afios, propiciando
estrategias pedagdgicas y de gestion orientadas a
una ensefianza de calidad. En los ultimos afios, el
programa ha convocado a docentes, sostenedores,
académicos, profesionales de la sociedad civil y
equipos del Ministerio de Educacion interesados en
compartir estos temas.

A partir del afio 2015, el programa We Learn ha
realizado una serie de seminarios con invitados
internacionales especialistas en diversos temas
relacionados con el aprendizaje del inglés como
lengua extranjera en edad temprana. Estos
seminarios son abiertos y sus presentaciones forman
parte de los recursos disponibles del programa.

Expositores

Expositores

Expositores

Expositores

University, Inglaterra.

Lucrecia Prat Gay
Asociacion Educar,
Argentina.

Joan Kang Shin
George Mason
University, Estados
Unidos

Especialista en
desarrollo infantil y
aprendizaje temprano
de lenguas extranjeras.
Ex presidente de la
asociacion internacional
de profesores de inglés
IATEFL.

Fabiana Parano
Profesora, Narradora
de cuentos y escritora.
Directora de Stories in
a Bag, Argentina.

docentes.
Ex presidente de
IATEFL.

Yasna Yilorm
Investigadora
Universidad Austral de
Chile

2015 2016 2017 2018
Pia Tabali Marin Carol Read Herbert Puchta David Crabtree
Académica Warwick Consultora Escritor y formador de | Académico, University

of Westminster,
Inglaterra
Consultor senior
del programa “Into
Teaching”

Luciana Fernandez
Formadora de
docentes

Consultora de
Aprendizajey
lectura de National
Geographic Learning

Lugar: Santiago

Lugar: Santiago

Lugar: Santiago

Lugar: La Serena

“Necesitamos profesores que realmente vivan la
lengua, y que se comuniquen en el nuevo idioma con
sus estudiantes incluso de forma muy simple usando
palabras sueltas, oraciones muy cortas y también
usando el lenguaje corporal para traspasarle

significado a los nifios”.

- Herbert Puchta, expositor principal, 3er

Seminario.

“Este seminario es una gran oportunidad
profesional, siento que me pavimenta el camino ante
un suefio como educador. Creo que los cambios y

la multiculturalidad permiten aprender a coexistir,
respetar y aportar a la comunidad”.

- Alex Torres, expositor de péster, 4to Seminario.

10 « Programa We Learn

“La temdtica de la gestién en el colegio es algo

que no se trata siempre, entonces incentivar a los
equipos directivos a que trabajen en pos del inglés
como un tema global en el colegio es fundamental.
El seminario me parecié de gran nivel”.

- Fernando Castro, graduado de Pedagogia en
Inglés, Universidad de La Serena, 4to Seminario.

“Muy agradecida de recibir este tipo de
conocimiento, me parece que los relatores fueron
increibles, personas con mucho conocimiento, con
mucho carisma, que realmente motivan, dan un

empuje a la pedagogia”.

- Katherine Galleguillos, profesora de inglés, 4to

Seminario.




Mesa Interinstitucional: Ensefianza del inglés
como lengua extranjera desde los primeros
ainos de escolaridad

En el marco del trabajo interinstitucional para
aportar al debate de las politicas publicas en
educacién, Fundacion Educacional Oportunidad
convocd a mas de 30 instituciones publicas

y privadas interesadas en participar de esta
reflexién durante el afio 2016. Representantes
de establecimientos educativos, del Programa de
inglés Abre Puertas del Mineduc, universidades

y otras organizaciones de la sociedad civil que se
desempefian en el area de la ensefianza del inglés,
se juntaron en diversas instancias para compartir
experiencias, aunar criterios e incidir de manera
conjunta en la discusién publica.

El documento con los resultados de esta
experiencia fue presentado al Jefe de la Divisién
de Educacion General del Mineduc, Juan Eduardo
Garcia-Huidobro, quien destacé la importancia de
la tarea de ensefiar inglés en un Chile globalizado:

“El inglés hoy en dia es tema si o si, tanto en lo
econdémico, como artistico, profesional y cientifico. Es el
idioma del intercambio. Y desde ese punto de vista hay
que aprovechar varios caminos. Por eso, agradezco

a quienes integraron la Mesa por este producto y por
generar alianzas para abrir la ensefianza del inglés”.

El documento Ensefianza del inglés como lengua
extranjera desde los primeros afios de escolaridad
esta disponible en el sitio de la Fundacion.

Analisis y propuestas para contribulr a mejorar
fa situacién actual de | fianza del inglés
desde la primera Infancia en nuestro pais.

VI. Resultados del programa We Learn: evaluar para mejorar

En el afio 2012, la consultora Asesorias para el
Desarrollo analizé los efectos a nivel de alumno y
a nivel de comunidad educativa y local. También
se estudio la percepcion que los distintos actores
tenian de los componentes del programa. Los dos
componentes destacados de We Learn fueron;
equipo de docentes de inglés y los eventos
culturales. Por otra parte, los entrevistados
identificaron el apoyo de voluntarios y los recursos
didacticos y materiales, como los componentes
mas débiles del programa.

A partir de estas observaciones, Asesorias para

el Desarrollo y el Centro Binacional Chileno
Americano La Serena recomendaron a Fundacion
Educacional Oportunidad: revisar curriculo de
inglés, aumentar cantidad de horas de inglés y
equipo de docentes, aumentar permanencia de
voluntarios angloparlantes y hacer entrega de
textos escolares pertinentes a la realidad local.

Asimismo, en los afios 2012, 2014 y 2016, equipo
del Centro Binacional Chileno Americano La
Serena se encargd de disefar un instrumento
de evaluacion para 6° basico, aplicar la prueba,
analizar resultados y generar sugerencias

para mejorar la implementacién de We Learn.
Estas evaluaciones se aplicaron a estudiantes
del programay a un grupo de estudiantes no
participantes, con caracteristicas semejantes.

Los resultados mostraron sistematicamente

que los estudiantes que participan de We Learn
obtienen mejores resultados que el obtenido
por estudiantes no intervenidos en promedio de
habilidades receptoras, promedio de habilidades
productoras, y nota final en las tres mediciones
realizadas. Sin embargo, el principal desafio para
todos los grupos en cada evaluacién esta en el
desarrollo de las habilidades productoras.

Fundacién Educacional Oportunidad ¢ 11



Porcentaje de logro obtenido por estudiantes intervenidos de las comunas Paihuano y Vicufia y estudiantes
de un grupo de comparacién en promedio general, promedio habilidades receptoras y promedio habilidades
productoras en evaluacién de programa We Learn (2016, 2014, 2012).

EVALUACION DE INGLES 6° BASICOS
Porcentaje logro promedio | Porcentaje logro promedio | Nota final ponderacion
habilidades receptoras habilidades productoras (60%R + 40%P)
We Learn 2016 59 31 48
Comparacion 2016 49 17 36
We Learn 2014 63 30 50
Comparacion 2014 51 15 37
We Learn 2012 60 34 51
Comparacion 2012 58 20 43

Elaboracion propia, Fundacion Educacional Oportunidad.

De manera particular, las recomendaciones de A partir de las recomendaciones de todas las

las evaluaciones 2014 y 2016 se centraron en instancias de evaluacién y en base al trabajo
relevar la importancia de la interdependencia colaborativo con los sostenedores de las escuelas,
entre las habilidades receptivas y productivas, y en el programa se ha ido revisando y ajustando de
destacar la importancia de fortalecer la cultura de manera continua en el tiempo.

colaboracién entre docentes.
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VIl. Convenio de colaboracidon con Subsecretaria de Educacién
Parvularia y Division de Educacién General del Mineduc

En el marco del Plan de Gobierno 2018- 2022 y

su compromiso por impulsar un Plan Nacional de
la Calidad en Educacién e iniciar el camino para
que todos los nifios de Chile dominen el idioma
inglés, se suscribié un convenio de colaboracion
con la Subsecretaria de Educacién Parvularia y la
Divisién de Educacion General del Mineduc para
implementar el programa We Learn en 4 escuelas
de la comuna de Puerto Natales desde prekinder a
segundo basico.

Se considero la vasta experiencia que tiene nuestra
Fundacion en términos de promover el aprendizaje
del inglés desde edad temprana a través del
fortalecimiento de practicas pedagobgicas y de
liderazgo escolar, fomentando la valoracién y uso
del inglés a través de su programa We Learn.

Las escuelas seleccionadas fueron: Capitan Juan
Ladrillero, Coronel Santiago Bueras, Libertador

Bernardo O "Higgins y Baudilia Avendafio. Al

igual que la implementacién del programa We
Learn en la IV region, el foco de esta intervencion
esta puesto en desarrollo profesional docente y
directivo, trabajo en red y mejoramiento continuo
de las practicas pedagogicas y de liderazgo.

Para lograr los objetivos propuestos en un
periodo de un afio, el piloto contempla:

seis acompafiamientos presenciales y tres
acompafiamientos virtuales a docentes de inglés
y equipos directivos, ademas de capacitaciones y
reuniones comunales. A lo anterior se adicionan
dos eventos culturales, asi como también
mediciones de evaluacion de proceso, resultados e
involucramiento de la familia en la ensefianza del
inglés, todo lo anterior con el fin de impactar de
manera positiva en los aprendizajes de un idioma
extranjero en los nifios y nifias.
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VIII. We Learn Access: inglés para los jévenes del Valle de Elqui

Fundacion Educacional Oportunidad también
implementa el Programa We Learn Access en las
comunas de Paihuano y Vicufia, como parte de
un acuerdo de colaboracion con la Embajada de
Estados Unidos para expandir las oportunidades

de aprender inglés de jovenes de educacién media.

Objetivo general:
e Ampliar horizontes de desarrollo personal,
académico y laboral.

Objetivos especificos:

e Fortalecer competencias en inglés y valoracién de
la actual “lingua franca”.

e Impulsar intercambio cultural y conciencia de
asuntos globales.

El programa de becas beneficia por dos afios a

30 estudiantes de primero y segundo medio de
la escuela Edmundo Vidal Cardenas de Vicuiay
el Liceo Mistraliano de Paihuano con 360 horas

de clases de inglés. We Learn Access entrega
contenidos y desarrolla habilidades relacionadas
con las tematicas de exploracién astronémica,
identidad del Valle de Elqui, cuidado del medio
ambiente y liderazgo juvenil.

We Learn Access se inicid a mediados de mayo
2018 con la participacién de la embajadora de
Estados Unidos, Carol Pérez. Durante el primer
afno de implementacion del programa los
estudiantes tuvieron la posibilidad de participar

en diferentes actividades extraprogramaticas
como un campamento de invierno, una visita para
escuchar a la Orquesta Sinfénica de La Serena, una
charla sobre cambio climatico con el director del
Centro de Sustentabilidad de la UDD y una visita

al Observatorio Interamericano del Cerro Tololo. A
principios de julio 2019 los jovenes que participan
de We Learn Access fueron guias turisticos en inglés
para los visitantes extranjeros que visitaron el Valle
de Elqui para presenciar un eclipse solar total.

IX. Desafios del programa We Learn: ampliar el alcance

Marcela Marzolo, Directora Ejecutiva de Fundacién Educacional Oportunidad.

Actualmente, el programa tiene el orgullo de
contar con una red de mejoramiento enfocada
en la ensefianza del inglés desde los primeros
anos. Docentes, profesionales angloparlantes,
directivos, representantes del DAEM y
apoderados trabajando de manera colaborativa
para lograr que los estudiantes alcancen los
niveles de inglés esperados y de esta forma
ampliar sus oportunidades actuales y futuras.
Todos ellos tienen la voluntad de mejorary
muchas ideas que se han atrevido a probar

y a compartir con sus pares generando una
verdadera comunidad de aprendizaje.

14 « Programa We Learn

Sin embargo, el gran desafio es que estos logros no
favorezcan solo a unos pocos nifios. Actualmente, el
equipo We Learn esta trabajando en dos lineas con

el objetivo de ampliar el alcance del programa:

* Fortalecimiento de We Learn Net, como
plataforma de intercambio colaborativo entre
docentes y directivos.

* Explorar en conjunto con sostenedores
publicos mecanismos que permitan transferir el
programa de manera sustentable a otras redes
de mejoramiento que prioricen el aprendizaje del
inglés en edad temprana.
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X. La comunidad We Learn

Inglés bajo
las Estrellas

DE PROYECTO

Estas comunas emplazadas en el corazén del Valle 10 ANOS DE |
WE LEARN EN PAIHUANO

del Elqui, forman parte de una zona escogida
entre las 10 mejores regiones para visitar en el
mundo (Best in Travel 2019). Zona agricola en las
montafas, sitios donde vivié la poetisa Gabriela
Mistral y cielos privilegiados para la astronomia,
atraen cada afio a mas visitantes de diversas
partes del mundo. Para los nifios y jovenes de este
territorio, el intercambio cultural esta siendo parte
de sus vidas y de la de sus familias.

Libro conmemorativo de los 10 afios
del Programa We Learn en Paihuano.

Fundacion Educacional Oportunidad « 15
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