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LA RED DE MEJORAMIENTO UBC
GARANTIZA EL DESARROLLO CONTINUO
EN EL TERRITORIO, FOCALIZANDOSE EN

iINTERACCIONES EFECTIVAS, TIEMPO
INSTRUCCIONAL Y ASISTENCIA PARA

POTENCIAR EL LENGUAJE EN NiNOS DE
NT1Y NT2.

PROMUEVE EL TRABAJUO COLABORATIVO,
EL MEJORAMIENTO CONTINUO Y LA
REPRESENTATIVIDAD DE ESTABLECIMIENTOS
Y ESTAMENTOS.




PROGRAMA

We Learn

WE LEARN PROMUEVE LA ENSENANZA DEL
INGLES DESDE LA EDUCACION PARVULARIA
EN ESCUELAS PUBLICAS. EN 2024, 10
ESCUELAS DE PUCON SE SUMARON A LAS 11
DE VILLARRICA, ALCANZANDO A 1.636 NiNAS
c¢ Y NiNOS. DOCENTES Y Epuipos piQECTivos

PARTICIPARON EN iNSTANCIAS DE

. , FORMACION Y ACOMPANAMIENTO PARA
La oportunidad que se nos esta FORTALECER EL APRENDIZAJE DEL INGLES

dando de mejorar nuestros EN AMBAS COMUNAS.
niveles de clases es
importantisimo. Nos aportan con
recursos pedagogicos,
acompanamiento en aula, nos
ayudan a disehar nuevas
estrategias para mejorar |a
ensenanza en la sala, en las
interacciones entre pares y
mejorar la asistencia.
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Susana Saez
Docente de inglés de la Escuela Mariano Latorre
Villarrica




RED DE MEJORAMIENTO

We Learn

LA RED PROMUEVE LA COLABORACION
ENTRE LAS COMUNIDADES EDUCATIVAS
PARA SEGUIR POTENCIANDO EL PROCESO
DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE DEL INGLES
DESDE TEMPRANA EDAD. SU FiNALIDAD
£S MANTENER UNA CONEXION CONTINUA
CON EL TERRENO Y SOSTENER LOS
APRENDIZAJUES TRAS LA IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA WE LEARN, EN UN
FORMATO AUTONOMO A NiVEL LOCAL.



PROGRAMA DE

Asistencia Escolar

EL PROGRAMA DE ASISTENCIA ESCOLAR
BUSCA REDUCIR EL AUSENTISMO
Y MEJORAR LA ASISTENCIA EN
EDUCACION INiCiAL. COLABORAMOS CON
SOSTENEDORES Y EQUIPOS EDUCATIVOS

(14 PARA IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS QUE
PROMUEVAN UNA ASISTENCIA REGULAR Y

- . UNA CULTURA POSITIVA EN LAS ESCUELAS
Ya tenemos dos anos de trabajo ¥ JARDINES.

conjunto, hemos mejorado |a
asistencia y disminuido los casos
de inasistencia cronica, y aunque
queda espacio para mejorar
estos indicadores, la experiencia
acumulada y la motivacion
surgida en los equipos de integra
en la region dan cuenta de que,
en este tiempo, se han instalado
capacidades y nuevas maneras
de enfrentar el problema del
ausentismo en los jardines
infantiles y salas cuna.
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Jorge Yanez Castro
Director regional Integra
Regidn de Arica y Parinacota
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Carta dela
Presidenta
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LOS PROGRAMAS

Ena Von Baer
Presidenta

NUESTROS HITOS 2024 COLABORACIONES

Hace poco mas de dos afios asumi el gran desafio
de liderar Fundacion Educacional Oportunidad.
Somos una organizacion que sabe que una
Educacion Parvularia de calidad, basada en
relaciones significativas y en practicas efectivas, es
clave para el desarrollo de habilidades cognitivas,
emocionalesy sociales que perduraran alo largo de
la vida.

Es por esto que decidimos y actuamos en base a la
evidencia. Esa conviccion ha fortalecido nuestra
estrategia institucional: tomamos decisiones
informadas, evaluamos rigurosamente nuestros
programas y buscamos mejorar continuamente
nuestras intervenciones para responder de mejor
forma a las necesidades de las comunidades
educativas y asi lograr impactos significativos en
las trayectorias educativas de las nifias y nifios.
Durante 2024, esa mirada estratégica se tradujo en
multiples acciones. Continuamos trabajando,
guiados por la metodologia de mejora continua,
que nos permite innovar, ajustar y aprender
constantemente. Nuestros programas —Un Buen
Comienzo, We Learn y Asistencia Escolar— siguen
siendo evaluados por instituciones externas de
prestigio, 10 que respalda su calidad y efectividad.
Nuestro compromiso es seguir profundizando esta
estrategia, poniendo el foco en fortalecer nuestras
practicas, escalar aprendizajes y compartir
conocimientos que aporten a la mejora del sistema
educativo en su conjunto. Seguiremos aportando
para avanzar hacia una educacion inicial de calidad
para todas las niflas y niflos, especialmente

ANTECEDENTES

LAS PERSONAS FINANCIEROS

quienes mas lo necesitan, promoviendo cambios
sostenibles y sustentados en evidencia, en didlogo
permanente con las comunidades educativas y las
politicas publicas.

Agradezco a todas las instituciones publicas vy
privadas que han confiado en nosotros y han
colaborado activamente para que nuestras
iniciativas lleguen cada vez mas lejos. También
valoro profundamente al equipo de Fundacién
Educacional Oportunidad: profesionales
comprometidos, rigurosos y apasionados por
contribuir a una educacién mas justay efectiva.
Con la mirada puesta en el futuro, seguiremos
aprendiendo, colaborando e innovando, siempre
con la evidencia como base para que cada nifia y
nifio tenga realmente la oportunidad de desplegar
todo su potencial desde sus primeros afios de vida.

(13

Gracias al trabajo de todas y todos,
hoy somos una voz técnica
respetada, una fundacion que no sélo
acompana a comunidades educativas,
sino que también propone, dialoga y
moviliza en torno a los desafios de la
educacion inicial en Chile.
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NUESTRO ALCANCE LOS PROGRAMAS

Maria de la Luz Gonzalez
Directora Ejecutiva

NUESTROS HITOS 2024 COLABORACIONES

Asumi recientemente la direccion ejecutiva de
Fundacion Educacional Oportunidad con el
profundo compromiso de dar continuidad vy, al
mismo tiempo, aportar con un nuevo impulso al
trabajo que esta institucion ha venido
desarrollando por casi dos décadas. Me une a este
desafio una conviccion clara: la educacion inicial es
una etapa decisiva para el desarrollo de nifias y
nifos.

Diversos estudios confirman que las experiencias
educativas y afectivas vividas entre los 2 y 6 afios
tienen un impacto duradero en la trayectoria de
vida de cada nifia y nifio. Por ello, debemos
asegurar que este nivel educativo sea una prioridad
real y compartida, independiente del lugar de
nacimiento o el contexto socioecondémico de cada
familia. La educacion inicial no es opcional, es
esencial.

En Fundacion Educacional Oportunidad creemos
que el compromiso con la matricula, la asistencia
diaria y la calidad educativa, debe ser colectivo.
Involucra a las familias, a los equipos educativos, a
los tomadores de decisiones y a la sociedad en su
conjunto. No basta con abrir puertas, hay que
generar sentido de pertenencia, ambientes
acogedores, practicas pedagdgicas efectivas v,
sobre todo, una valoracion social de la Educacion
Parvularia como cimiento de la equidad y el
desarrollo.

Durante 2024, la fundacion avanzo con decision en
sus programas Un Buen Comienzo, We Learn y
Asistencia, impulsando estrategias que

ANTECEDENTES

LAS PERSONAS FINANCIEROS

promueven la mejora continua, la asistencia
escolar desde la primera infancia y la formacion
docente de calidad. También se fortalecieron
acciones de sensibilizacion publica, clave para
aumentar la valoracidén social y la motivacion por
asistir al jardin infantil y a la escuela todos los dias.
Acompafiar el desarrollo de la primera infancia es
una de las tareas mas relevantes y estratégicas
para el futuro de nuestro pais. Como fundacion,
seguiremos promoviendo entornos educativos
estimulantes, interacciones pedagdgicas
efectivas y vinculos soélidos con las comunidades.

Mi compromiso es fortalecer esos lazos y abrir
nuevas oportunidades de colaboracion que nos
permitan llegar aun mas lejos.

El futuro de Chile comienza en la primera infancia.
Sigamos trabajando juntos para que cada nifia y
nino tenga, desde el inicio, la oportunidad de
desplegar todo su potencial.

(13

Debemos asegurar que la
educacion inicial sea una prioridad
real y compartida, independiente
del lugar de nacimiento o el
contexto socioeconomico de cada
familia. La educacion inicial no es
opcional, es esencial.

3
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ACERCA DE
Fundacion
Educacional
Oportunidad

NUESTRO PROPOSITO

Contribuir al desarrollo de nihas, ninos y
jovenes desde la primera infancia,
agsegurando la calidad de los aprendizajes
a traves del fortalecimiento de
competenciag, la implementacion de
estrategias innovadoras y el fomento del
trabajo colaborativo.

Para lograrlo, buscamos:

Fortalecer las competencias de todos los
actores del sistema educativo, desde los equipos
de aula hasta los lideres territoriales, para que
puedan implementar practicas pedagdgicas
efectivas y de liderazgo, y fomentar un ambiente
de aprendizaje colaborativo.

Disefiar e implementar estrategias
innovadoras que potencien el aprendizaje de los
nifos, niflas y jovenes, adaptandonos a sus
necesidades y contextos especificos.

@ FUNDACION EDUCACIONAL OPORTUNIDAD / REPORTE ANUAL 2024

NUESTRO ALCANCE

LOS PROGRAMAS

Asegurar que nuestro impacto sea
duradero, trabajando para garantizar la
sostenibilidad de nuestras intervenciones,
creando procesos y recursos que permitan a las
comunidades educativas continuar mejorando sus
practicas a largo plazo.

Contribuir al desarrollo de politicas
publicas basadas en evidencia, compartiendo
nuestro conocimiento y experiencia con los
tomadores de decisiones. Para esto, buscamos
ser lideres en innovacioén y promocion de practicas
que han sido probadas y cuentan con evidencia de
su impacto.

NUESTROS HITOS 2024

COLABORACIONES

ANTECEDENTES

LAS PERSONAS FINANCIEROS

NUESTRO ENFOQUE

Eltrabajo de la fundacion se enfoca en la formacion
en practicas pedagodgicas y de liderazgo, asi como
la provision de recursos pedagogicos vy
estrategias, junto con un acompafiamiento y
seguimiento permanente.

Asimismo, se utiliza y se promueve una
metodologia de mejora continua que se basa en la
colaboracion, el uso de datos y la evaluacion
rigurosa, con el objetivo de aprender de manera
sistematica e instalar una cultura de reflexion que
logre el impacto esperado al interior de los
establecimientos.

Las claves de nuestro quehacer

Implementamos programas  que buscan
transformar la educacion inicial, dirigidos a
educadoras, técnicos en parvulos, docentes vy
directivos de establecimientos publicos de
educacion inicial y escolar.

Programa Un Buen Comienzo (UBC)

Este programa se enfoca en potenciar el desarrollo
del lenguaje en nifias y nifios de niveles de
transicion 1 y 2. Trabajamos directamente con
educadoras, técnicos en parvulos y directivos,
brinddndoles herramientas y estrategias para
mejorar la calidad de la educacion inicial.

En UBC ponemos especial énfasis en la
importancia de las practicas pedagégicas
efectivas en el aula y el uso estratégico del
tiempo instruccional.

Nuestro objetivo es que las educadoras vy
educadores maximicen el tiempo dedicado a
actividades de aprendizaje significativas, creando
interacciones de calidad y fomentando un
ambiente de participacion activa. Asimismo,
fortalecemos el liderazgo en los equipos directivos
para impulsar la mejora continua.

De esta manera, nuestro objetivo es crear entornos
de aprendizaje enriquecedores donde las nifias y
nilos puedan desarrollar sus habilidades
linglisticas y socioemocionales, preparandolos
para su futuro.

FUNDACION EDUCACIONAL OPORTUNIDAD / REPORTE ANUAL 2024 e
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Red de Mejoramiento Un Buen Comienzo

Esta Red es un espacio de intercambio vy
articulacion del trabajo colaborativo entre centros
educativos, comunas y territorios.

Su objetivo es potenciar el desarrollo continuo de
capacidades docentes y directivas que permitan
sostener el mejoramiento y la efectividad escolary
asi, impactar positivamente en los aprendizajes de
las nifias y niflos del nivel inicial.

Programa We Learn

Este programa tiene como objetivo impulsar la
ensefianza del inglés desde los cuatro afos,
aprovechando la capacidad natural de las nifias y
nifios para aprender idiomas en la primera infancia
y reconociéndolo como una herramienta clave para
ampliar sus oportunidades académicas vy
profesionales.

Colaboramos con docentes, equipos directivos y
la  comunidad educativa para implementar
practicas pedagogicas innovadoras que hagan del
aprendizaje del inglés una experiencia significativa
y atractiva.

@ FUNDACION EDUCACIONAL OPORTUNIDAD / REPORTE ANUAL 2024

NUESTRO ALCANCE LOS PROGRAMAS

Red de Mejoramiento We Learn

Esta Red se forma por comunidades educativas de
comunas altamente turisticas que han participado
en el programa We Learn, colaborando para
mantener y fortalecer el aprendizaje del inglés
desde la primera infancia.

Al trabajar en Red se busca sostener los
aprendizajes adquiridos y continuar potenciando el
proceso de enseflanza-aprendizaje del inglés
desde edad temprana.

Las comunas de Paihuano y Vicufia fueron la
primera generacion en graduarse del programa We
Learn y conformar la Red de Mejoramiento We
Learn. En 2024, se sumo la comuna de Puerto
Natales.

Programa Asistencia Escolar

Este programa busca reducir el ausentismo
escolar y mejorar la asistencia en la educacion
inicial.

Trabajamos con sostenedores, equipos directivos
y educativos para implementar estrategias
efectivas que promuevan la asistencia regular a
clases. Reconocemos que la asistencia es
fundamental para el aprendizaje, por lo que
buscamos crear una cultura de asistencia positiva
en las escuelasy jardines infantiles.

NUESTROS HITOS 2024

COLABORACIONES LAS PERSONAS

Gracias a su diseno pertinente y
coherente, alineado con los
objetivos institucionales y con
las necesidades de los actores
involucrados, los tres programas
que implementa la fundacion se

han convertido en elementos
fundamentales para generar
cambios positivos en la
educacion, especialmente en la
etapa inicial.

FUNDACION EDUCACIONAL OPORTUNIDAD / REPORTE ANUAL 2024 (21

ANTECEDENTES
FINANCIEROS



L)
‘ BIENVENIDA NUESTRO ALCANCE LOS PROGRAMAS NUESTROS HITOS 2024 COLABORACIONES LAS PERSONAS AHLEACNECBEE(T)ESS

NUESTRO
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LA FUNDACION
EN EL TIEMPO

2006

NUESTRO ALCANCE

LOS PROGRAMAS

2007

NUESTROS HITOS 2024

COLABORACIONES

2008

LAS PERSONAS

ANTECEDENTES
FINANCIEROS

2009

La Fundacion comienza a dictar talleres de
inglés desde kinder a 4° basico en tres
escuelas  municipales de  Paihuano,
beneficiando a 520 niflas y nifios.

@ FUNDACION EDUCACIONAL OPORTUNIDAD / REPORTE ANUAL 2024

Se lanza el piloto de Un Buen Comienzo
El piloto comienza en prekinder y kinder de
dos escuelas municipales y dos salas cunas
y jardines infantiles de Junji e Integra en
Pefalolén.

En el proyecto de inglés, se implementan
programas propios de 1° a 6° basico en tres
escuelas municipales, aprobados por el
Ministerio de Educacion.

Se inicia la primera cohorte del estudio
experimental de UBC con foco en escuelas
municipales de Pefialolén.

Un acuerdo entre la Fundacién y Harvard
University. Andronico Luksic, creador de la
Fundacion, y Drew Faust, presidenta de
Harvard University, firman un acuerdo para
implementar Un Buen Comienzo hasta 2011.

Se suman al proyecto de Inglés seis
escuelas de las dreas mas apartadas de
Paihuano. Se amplia el proyecto a todos los
niveles de educacion basica, desde
prekinder hasta 8° basico.

Se inicia la segunda cohorte del estudio
experimental de UBC, con la ampliacién del
proyecto a Maipu y Lo Prado.

Se realiza la primera version del festival de
la cancién eninglés Singing Under the Stars
en Paihuano.

FUNDACION EDUCACIONAL OPORTUNIDAD / REPORTE ANUAL 2024 @
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2010

NUESTRO ALCANCE

LOS PROGRAMAS

2011

NUESTROS HITOS 2024 COLABORACIONES

2012

ANTECEDENTES

LAS PERSONAS FINANCIEROS

2013

Comienza la tercera cohorte del estudio
experimental, sumandose tres comunas a
UBC: Pudahuel, Estacion Central y San
Ramon.

@ FUNDACION EDUCACIONAL OPORTUNIDAD / REPORTE ANUAL 2024

Se realiza el primer Seminario Internacional
de Educacién Inicial “Creando
Oportunidad”. Su objetivo era transmitir la
importancia de abordar la primera infancia
con un enfoque integral.

En el marco de un convenio con el
Ministerio de Educacion se inicia una nueva
etapa de UBC en 28 escuelas de
Chimbarongo, Codegua y Rancagua, en la
Region de O’Higgins.

El equipo de profesores de inglés de
Paihuano se suma a la Red Nacional de
Docentes del Programa Inglés Abre Puertas
(PIAP) del Mineduc.

Se incorpora la metodologia de mejora
continua en UBC e ingresan nuevas escuelas
de Estacion Central y San José de Maipo en
la Region Metropolitana.

Se comienza a trabajar asistencia como
conductor primario del programa UBC,
promoviendo la creacion y medicion de ideas
para mejorar la asistencia escolar.

El proyecto de inglés se amplia a la comuna
de Vicufia con dos escuelas mas.

Se suman a UBC 3 escuelas de Coinco y 5
de Machali en la Regién de O’Higgins.

Se suman 3 nuevas escuelas de Vicuia al
programa de Inglés.

FUNDACION EDUCACIONAL OPORTUNIDAD / REPORTE ANUAL 2024 6
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2014

NUESTRO ALCANCE LOS PROGRAMAS

2015

NUESTROS HITOS 2024

COLABORACIONES

2016

LAS PERSONAS ANTECEDENTES

FINANCIEROS

2017

Se incorporan a UBC la comuna de La
Pintana en la Regién Metropolitana y otras
nueve de la Regién de O’Higgins.

El proyecto de inglés asume un nuevo
nombre: We Learn.

Se lanza la Biblioteca Digital RIE, para poner
a disposicion de los equipos educativos
recursos pedagdgicos.

@ FUNDACION EDUCACIONAL OPORTUNIDAD / REPORTE ANUAL 2024

Se paquetiza el set de estrategias exitosas
para mejorar la asistencia escolar después
de probarlo y medirlo en los distintos
establecimientos educacionales.

Primer Seminario Internacional de
Ensefianza del Inglés Expanding
Opportunities.

Se integran 8 escuelas de la comuna de
Coinco al programa We Learn.

22 escuelas de seis comunas de la Region
de O’Higgins y 6 escuelas de Cerro Navia en
la Regiéon Metropolitana se incorporan a
UBC.

Se entrega el documento “Analisis,
resultados y propuestas para disminuir el
ausentismo escolar crénico en Chile” a la
Ministra de Educacion.

Encabezamos la Mesa Interinstitucional de
Trabajo sobre Calidad de Procesos en
Educacién Inicial. Esta reunid a 21
organizaciones  publicas y  privadas
vinculadas a la educacion.

Iniciamos colaboracion con Fundacidn
Integra Zona Norponiente mejorando Ia
asistencia en 4 jardines infantiles.

FUNDACION EDUCACIONAL OPORTUNIDAD / REPORTE ANUAL 2024 @
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2018

NUESTRO ALCANCE

LOS PROGRAMAS

2019

NUESTROS HITOS 2024 COLABORACIONES

2020

ANTECEDENTES

LAS PERSONAS FINANCIEROS

2021

Se lanza el libro “Un Buen Comienzo para los
ninos de Chile”. Este recopila la positiva
experiencia del programa en terreno y los
resultados obtenidos entre los aflos 2008 vy
2015.

Nace la Red de Mejoramiento Un Buen
Comienzo. Es un espacio de intercambio y
articulacion del trabajo colaborativo entre
escuelasy comunas de la Regiéon de O’Higgins
de la que también es parte la comuna de
Renca de la Region Metropolitana.

Se crean los cursos We Learn Access en
colaboracién con la Embajada de Estados
Unidos en Chile beneficiando a 32
estudiantes de Paihuano y Vicufa.

Se realiz6 el primer Winter Camp en el Liceo
Mistraliano de Paihuano para que estudiantes
practiquen inglés de manera ludica durante
Sus vacaciones de invierno.

Se lanza www.oportunidadenlinea.cl
Este sitio web pone a disposicion de toda la
comunidad educativa nacional e
hispanoparlante, recursos educativos
probados en los programas.

Q FUNDACION EDUCACIONAL OPORTUNIDAD / REPORTE ANUAL 2024

Seis nuevas comunas de la Regién de
O’Higgins ingresan a Un Buen Comienzo.

Se amplia la colaboracidon con Fundacidén
Integra a tres regiones del pais: Region
Metropolitana zona Norponiente (NP),
Region de Valparaiso y Region de O'Higgins
para mejorar la asistencia a clases.

En el marco del Seminario Expanding
Opportunities 2019, se realizan las primeras
mentorias con la visita de una comitiva de
Puerto Natales al Valle de Elqui.

El programa We Learn inicié un piloto en la
comuna de Puerto Natales y estudiantes de
We Learn Access ejercen el rol de guias
turisticos durante el eclipse solar.

Debido a la pandemia, nuestros programas
realizaron los acompanamientos a las
escuelas y equipos educativos de manera
virtual.

Lanzamos la campafia “Participar es
aprender” promoviendo que las nifias y
nilos realizaran las experiencias de
aprendizaje enviadas por los equipos
educativos a sus casas.

Se desarrollaron espacios radiales
alcanzando maés de 180 radios de Arica a
Magallanes: “Con We Learn Aprendo Inglés”
y “Escuchando Aprendo” para el desarrollo
del lenguaje de nifias y nifios.

Lanzamos la serie animada “{Vamos a jugar!
Con Mario y Ela” y se emite por TV Educa
Chile.

Lanzamos el reporte “15 afios, 15 aportes:
Comprometidos con la educacién en
Chile”, un reporte que repasa la historia de la
fundacion.

Realizamos la campaia “Hay que estar para
aprender” con el fin de motivar el retorno a
clases presencial la cual fue transmitida por
NTV, sefial cultural y familiar de TVN.

Disefiamos e implementamos por primera
vez el Diplomado de Liderazgo vy
Mejoramiento Continuo. Para directoras/es
de jardines infantiles Junji VTF, en alianza
con el Centro Asociativo para el Liderazgo
Educacional (C-Lider).
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2022

NUESTRO ALCANCE LOS PROGRAMAS

2023

La Red de Mejoramiento UBC es
reconocida internacionalmente entre las
100 innovaciones educativas mas
impactantes del mundo por HundrED.

Nace el programa de Asistencia Escolar
en alianza con la Fundacion La Protectora y
un trabajo en conjunto con Junji a nivel
nacional.

@ FUNDACION EDUCACIONAL OPORTUNIDAD / REPORTE ANUAL 2024

Comienza la implementacion del programa
We Learn en la Regidén de La Araucania.

Realizamos evaluacién cuasi experimental
del programa We Learn en Puerto Natales,
observando un impacto relevante en el
aprendizaje del inglés.

Se suma a la implementacién del programa
de Asistencia Fundacidon Brazos Abiertos,
Fundacién Cristo Vive, DAEM Casablanca,
Colegio Betterland, Integra Arica vy
Parinacota, Valparaiso y Rancagua.

Se lanza la campaia “Haz que Despeguen”
Se premia la buena asistencia de 16 nifias y
nifios de todas las regiones de Chile con un
viaje ala NASA.

Nace la Red INSA Chile. Convocamos al
Ministerio de Educacién y a Céatedras
Unesco, al CIAE de la Universidad de Chile y
las fundaciones Presente, Arauco y Belén
Educa.

NUESTROS HITOS 2024

COLABORACIONES

LAS PERSONAS

ANTECEDENTES
FINANCIEROS
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Regidn de Arica y Parinacota

/
Region de Tarapaca /

IMPACTO

T E R R I To R I A L @ () Regisn de Antofagasta P

. . EDUCACION
ASISTENCIA  UBC RED UBC WE LEARN RED WL WL ACCESS (oNTINUA

‘ Region Metropolitana

. Region de O’Higgins

SALAS 4.349 24 234 83 12 4 54

Region de Atacama /
g REGIONES 16 1 1 1 2 2 Y
@ ( Region de Coquimbo
\ Comunas 8 +
5 COMUNAS 31 5 GLEP Colchagua 92 3 0 8
. Regién de Valparaiso (4 comunas)
\ [ \ CENTROS

‘ Region del Maule

RegiondeNuble ~—*

NiNAS

| o

Regién del Biobio / y NiNOS 84.609 488 3.796 *1.636  **1.536 60 2.778
@ ( Region de La Araucania /
RegiondeLosRios (51 & PROFESIONALES 1.842 105 977 55 89 10 85
. Region de Los Lagos / N;?rfaqus:lS(:go

Programa Asistencia Escolar

Programa UBC Regionde Aysén _—*
Red UBC

Programa We Learn

Red We Learn

Formacioén Continua
. Regidn de Magallanes
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Los
Programas

UN BUEN
COMIENZO (UBC)

Este programa se enfoca en potenciar el desarrollo
del lenguaje en nifias y nifios de niveles NT1y NT2. Elementos clave del programa
Trabajamos directamente con educadoras,
técnicos en parvulos y directivos, brindandoles
herramientas y estrategias para mejorar la calidad
de la educacion inicial.

e Uso activo y efectivo del
Tiempo Instruccional.

Interacciones efectivas y
de calidad en el aula.

. . . La asistencia a clases.
En UBC ponemos especial énfasis en la

importancia de las practicas pedagogicas
efectivas en el aula y el uso estratégico del tiempo
instruccional. 66

Estamos muy felices con

el trabajo realizado en

la provincia de Cardenal
Caro. Durante estos 2 anos
los equipos educativos y
directivos han adquirido
nhuevas estrategias para
fortalecer y mejorar los
aprendizajes de ninas y ninos,
y esto se ha visto en los
resultados obtenidos.

Buscamos que las educadoras y educadores
maximicen el tiempo dedicado a actividades de
aprendizaje significativas, creando interacciones
de calidad y fomentando un ambiente de
participacion activa. A su vez, potenciamos en los
equipos directivos el liderazgo para la mejora. Todo
esto para crear entornos de aprendizaje
enriquecedores, donde las niflas y niflos puedan
desarrollar sus habilidades lingUisticas vy
socioemocionales, preparandolos para su futuro.

35

Perla Chavez
Jefa programa Un Buen Comienzo y Red UBC
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NUESTROS HITOS 2024 COLABORACIONES

RESULTADOS 2024

Favorecimos los aprendizajes en Lenguaje de L 88
nifas y nifos

Durante 2024, se llevo a cabo el segundo afio de

la cohorte 2023, en el que los equipos educativos
y directivos lograron implementar todas las
estrategias y mejorar los aprendizajes en Lenguaje
enl488 ninas y ninos. Con esta fase se cierra
la implementacion del programa, y las escuelas
son invitadas a seguir participando en una Red
para mantenery potenciar estos avances.

Mejoramos la calidad de las practicas
pedagégicas

A través de capacitaciones, acompafiamientos y
entrega de material complementario, educadoras
y técnicos en parvulos lograron optimizar sus
practicas pedagogicas al mejorar la calidad de las
interacciones, lo que fue evaluado con la
herramienta CLASS (Classroom Assessment
Scoring System). En dos de los tres dominios del
CLASS los equipos educativos lograron
importantes avances:

€n el dominio

LAS PERSONAS

Organizacion del Aula En el dominio Apoyo
aumentaron en Q,7 Emocional aumentaron

puntos promedio
pasando de 5.6 en pasando de 5,6 en

mayo 2023 a 6.3 en mayo 2023 a 6,1 en
noviembre 2024, noviembre 2024.

0,5 puntos promedio

ANTECEDENTES
FINANCIEROS

En el dominio
Apoyo Pedagdgico,
los resultados se
mantuvieron.
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Aumentamos los tiempos dedicados a Contribuimos a la mejora de los resultados de
actividades pedagdgicas asistencia

o Los momentos de instruccion activa, es decir,
espacios donde dos 0 mas nifios y nifias estan
interactuando con un objetivo comun y/o las o £n niveles de transicion: @ @
los educadores estan directamente
involucrados con ellos, aumentaron
significativamente durante la implementacion
de los 2 afios del programa. Se pasoé de un 38%
promedio en marzo 2023 a un 49% promedio
en noviembre 2024 (medido con Stallings
Classroom Snapshot).

un 55% (392 de 717) de las nifias y nifios

intervenidos por el Comité de Asistencia
de su establecimiento mejoraron su

asistencia.

En el afio 2024, un 6% de las nifias
y nifiog asistieron el § 5% o mas de los

« Destacan las mejoras en el uso del tiempo por , .
J SOLP dias de marzo a noviembre, 1L} puntos

parte delasy los técnicos en parvulos: subieron
de un 269 a un 439% los tiempos dedicados ala
instruccion activa, y disminuyeron de un 40% a
un 28% los tiempos destinados a la gestion de
aula, es decir, espacios donde las y los técnicos
estén realizando actividades que no tienen En jardines infantiles: @ &

relacion con los objetivos de aprendizaje.

porcentuales mas de nifias y ninos en
comparacion al 2023.

€n el 2024, un 5% de las nifas y
nifios asistieron un 75% o mas de los

dias de marzo a noviembre, 10 puntos

porcentuales mas de nihas y ninos en
comparacion al 2023.

@ FUNDACION EDUCACIONAL OPORTUNIDAD / REPORTE ANUAL 2024

ANTECEDENTES
LAS PERSONAS FINANCIEROS

Colaboramos con la mejora de resultados de
lenguaje verbal en Nivel de Transicién y jardines

infantiles

ol

Nifios y ninas del Nivel de Transicion 1,

aumentaron su promedio de porcentaje
de logro, pasando de un Q% en

marzo-abril de 202U a un QL% en
noviembre de 2024.

ofe)

Nifios y nifias del Nivel de Transicion 2,

aumentaron su promedio de porcentaje
de logro, pasando de un 2% en

marzo-abril de 2024 a un §7% en
noviembre de 2024.

ol

Nifios y nifas del Nivel Medio Mayor
de jardines infantiles, aumentaron su

promedio de porcentaje de logro, pasando
de un 63 % en marzo-abril de 2024 a

un Q% en noviembre de 2024.

FUNDACION EDUCACIONAL OPORTUNIDAD / REPORTE ANUAL 2024 (43
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RED DE

NUESTRO ALCANCE

MEJORAMIENTO UBC

La Red de Mejoramiento UBC es el espacio para
asegurar que lo conseguido en el programa UBC se
siga desarrollando en el territorio afio a afio,
considerando cada elemento esencial aprendido o
desarrollado durante el programa:

o La realizacion de las estrategias en
interacciones efectivas.

o Tiempo instruccional y asistencia en pos del
lenguaje de las nifias y niflos de NT1y NT2, con
un fuerte énfasis en el trabajo colaborativo.

La Red UBC depende de las reuniones de Red que
se estructuran en analisis de datos, espacios para
compartir practicas pedagodgicas o de liderazgo, y
la toma de decisiones colaborativas.

Por esto es clave la representatividad de cada
establecimiento y estamento.

El trabajo en Red fue una gran
oportunidad para aprender

y crecer profesionalmente.
Cada encuentro me ayudo a
desempenar mejor mi rol. Uno
de los mayores logros fue la
mejora en |as evaluaciones

de lenguaje. €l apoyo y
acompanamiento a los equipos
ayudod a desarrollar ain mas
sus practicas y obtener
buenos resultados. €l mayor
desafio fue motivar a los
participantes de cada equipo,
sin embargo, mantener su
interés y compromiso fue
clave para seguir avanzando
en el trabajo en las salas.

LOS PROGRAMAS

NUESTROS HITOS 2024 COLABORACIONES

RESULTADOS 2024

Contribuimos a mejorar los resultados de nifos y
nifias en Lenguaje

ofe)

Ninos y ninas del Nivel Medio Mayor
aumentaron el porcentaje de logro

en las pruebas de lenguaje, pasando
de un 7% promedio en marzo-abril

de 2024 a un 8 Q% promedio en
noviembre de 2024.

ofe)

Nifios y ninas del Nivel de Transicion 1,
aumentaron el porcentaje de logro en

las pruebas de lenguaje, pasando de un
539% promedio en marzo-abril de 2024

a un 84 % promedio en noviembre de
2024.

ofe)

ANTECEDENTES

LAS PERSONAS FINANCIEROS

Mejoramos la asistencia

Gracias a la aplicacion de estrategias universales
en las aulas y a las reuniones de Comité de
Asistencia mensual liderado por los encargados de
asistencia de cada establecimiento, disminuimos
en 29 puntos porcentuales el numero de nifias y
ninos de nivel de transicion que presentaron
ausentismo cronico (Faltar el 109% o mas de los dias
de clases en el afio) en relacion al afio 2023.

Estos resultados son producto del trabajo
realizado con lideres territoriales, comunidades
educativas y familias.

Formamos y acompaiamos a equipos educativos
que se sumaron a la red en 2024.

336 @ gggncialas

acompanamientos

a salas 168

= virtuales

Mas de 500 apoderados participaron en los 2
encuentros con familias realizados en el afio. Una
estrategia que busca que las y los apoderados
puedan apoyar el aprendizaje en el area de
lenguaje desde el hogar.

9 Nifios y nifias del Nivel de Transicion 2,
Susana Diaz aumentaron el por’cen.taJe de logro en
Técnico en parvulos las pruebas de lenguaje, pasando de un
Pichidegua 6 3% promedio en marzo-abril de 2024

a un 86 % promedio en noviembre de
2024.
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La fundacion nos entreg6
herramientas pedagogicas
clave para mejorar los
aprendizajes de los estudiantes
y fortalecer nuestras
practicas en el nivel inicial,
permitiendonos avanzar con
mayor seguridad. Ha sido el ano
mas desafiante de mi carrera,
pero también uno de los mas
enriquecedores.

WE LEARN

9
Este programa tiene como objetivo impulsar la
= inqlé = Areas clave para potenciar el . )
enseflanza del inglés .desde los cuatro .’imos, onic el inale Claudia Fernandez
aprovechando la capacidad natural de los nifios y aprendizaje del ingles Docente de inglés Escuela Paillaco
nifas para aprender idiomas en la primera infancia Pucon
y reconociéndolo como una herramienta clave para Maximizar el uso del

ampliar sus oportunidades de vida.

Colaboramos con docentes, equipos directivos y
la comunidad educativa para implementar
practicas pedagdgicas innovadoras que hagan del
aprendizaje del inglés una experiencia significativa
y atractiva.

Colaboramos con las comunidades educativas,
centrandonos en cinco areas clave que, segun la
evidencia internacional y local, son fundamentales
para el aprendizaje efectivo del inglés:

@ FUNDACION EDUCACIONAL OPORTUNIDAD / REPORTE ANUAL 2024

tiempo en clases.

Fomentar las interacciones
eninglés.

Promover el liderazgo y la
mejora continua
institucional.

Aumentar la exposicion al
inglés fuera del aula.

Mejorar la asistencia a
clases.

RESULTADOS 2024

En 2do basico aumentan

20 puntos
porcentuales el logro
en la prueba de inglés (entre
marzo y noviembre)

En 4to basico aumenta

24 puntos
porcentuales en logros
en la prueba de inglés (entre
marzo y noviembre)
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Ampliamos nuestro alcance en La Araucania

10 establecimientos educacionales
publicos de Pucon se sumaron a las 11
escuelas de Villarrica para implementar el
programa de ensenanza temprana del
inglés, que al cierre de 2024 beneficia a
1.636 ninas y ninos en total.

Mediante instancias de formacion, colaboracion y
acompafiamientos, los docentes de inglés y
lideres de las comunidades escolares pudieron
sumarse a los esfuerzos del equipo comunal por
dar mas y mejores oportunidades de aprendizaje
deinglés alas niflas y nifios de estas dos comunas.

En Pucodn se trabajo:

o Transferencia de conceptos clave de
enseflanza del inglés desde la edad temprana

o Mejoramiento continuo en educacion

o Usode datos para la toma de decisiones

« Fomento de la asistencia a clases

e Liderazgo parala mejora

Por su parte, en Villarrica (2do afio) se trabajé en la

creacion de proyectos de mejoramiento del inglés
en cada escuela.
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Joévenes de las Regiones de Coquimbo vy
Magallanes comenzaron el curso We Learn
Access.

61 estudiantes de Vicuna y Puerto Natales
fueron becados/as para participar de We
Learn Access, un curso de inglés
extraprogramatico que busca ampliar las
oportunidades de aprendizaje de
estudiantes de primero y segundo medio.

El Curso We Learn Access es realizado en convenio
entre la Embajada de Estados Unidos en Chile y
Fundacion Educacional Oportunidad.  Ambas
instituciones ponen a disposicion un programa
gratuito de aprendizaje del inglés por dos afios
para jovenes interesados en fortalecer sus
competencias linglisticas en este idioma. Se
espera que, en sus dos aflos de duracion, los y las
beneficiarias que participen alcancen el nivel Bl
acorde al Marco Comun Europeo de Referencia.

NUESTROS HITOS 2024 COLABORACIONES

LOS PROGRAMAS

FUNDACION EDUCACIONAL OPORTUNIDAD / REPORTE ANUAL 2024,(49 | '_L -
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RED DE MEJORAMIENTO

WE LEARN

Esta Red busca promover la colaboracion entre las
comunidades que han participado de la
implementacion del programa We Learn para
sostener los aprendizajes adquiridos y continuar
potenciando el proceso de ensefianza-aprendizaje
delinglés desde edad temprana.

Los equipos educativos que fueron parte de la Red
durante el 2024 trabajaron en tres ejes:

Liderazgo y reflexion pedagogica:
enfocado en fortalecer el liderazgo escolar
como motor de mejora continua.

Perfeccionamiento docente v
directivo: orientado  al  desarrollo
profesional permanente para impulsar
mejores practicas educativas.

Proyectos de innovacion: disefiados
para promover la creatividad vy la
implementacion de soluciones hovedosas en
los procesos de aprendizaje del inglés.

@ FUNDACION EDUCACIONAL OPORTUNIDAD / REPORTE ANUAL 2024

LOS PROGRAMAS

NUESTROS HITOS 2024 COLABORACIONES

RESULTADOS 2024

260 estudiantes fueron evaluados en 2024 en la
Red

Desempeiio por habilidad

82% 73% 62%

listening reading and
writing

speaking

Fortalecimos el liderazgo local

Con el objetivo de sostener los proyectos de
mejoramiento ya institucionalizados en las
escuelas de las comunas que pertenecen a la Red,
se intenciond la seleccion y formacion de
representantes para que adquieran un rol
protagonico en latarea de dar continuidad. En ellos
se desarrollaron habilidades de liderazgo a través
de un acompafamiento especializado.

Al finalizar el 2024, el 100% de los y las
participantes de la Red We Learn dijo
estar satisfecho/a con la implementacion
y un 78% lo recomendaria a sus pares.

ANTECEDENTES
LAS PERSONAS FINANCIEROS
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ASISTENCIA
ESCOLAR

Este programa busca reducir el ausentismo
escolar y mejorar la asistencia en la educacion
inicial. Trabajamos con sostenedores, equipos
directivos y educativos para implementar
estrategias efectivas que promuevan la asistencia
regular a clases. Reconocemos que la asistencia es
fundamental para el aprendizaje, por lo que
buscamos crear una cultura de asistencia positiva
en las escuelas y jardines infantiles.

(13

Lo que me gusta de este
proyecto es que ve al ser
como un individuo. Al utilizar
los datos los pudimos
individualizar cada caso e
intervenirlos de una forma
ajustada a |la necesidad de
cada uno/a. invitamos a todos
a participar porque esta
hermoso el proyecto.

929

Anny lturra

Directora Jardin Nuestra Sefiora de la Esperanza
Fundacion Brazos Abiertos

Huechuraba

@ FUNDACION EDUCACIONAL OPORTUNIDAD / REPORTE ANUAL 2024

NUESTRO ALCANCE

LOS PROGRAMAS

(13

Me llevo conmigo la conviccion
de que la asistencia no es solo
una métrica, sino un reflejo del
bienestar y el compromiso de
nuestra comunidad educativa.
Me llevo la satisfaccion de
haber visto a las familias
comprender la importancia de
la educacion inicial y, sobre
todo, a nuestros ninos y ninas
descubrir el placer de aprender
juntos.

929

Claudia Calcumil

Directora Jardin Infantil Virgen de las Maravillas
Fundacion Brazos Abiertos

Renca

NUESTROS HITOS 2024 COLABORACIONES

ELEMENTOS CLAVE
DEL PROGRAMA

Para alcanzar los objetivos del programa
realizamos acciones asociadas a tres lineas:

1. Promocién de una cultura de asistencia escolar

La concientizacion a la comunidad educativa y a la
sociedad en general, respecto a laimportancia que
tiene la asistencia de los nifias y niflos a Educacion
Parvularia.

2. Disminucién del Ausentismo Crénico (AC)

Segun estudios nacionales e internacionales, el
ausentismo cronico puede generar graves
consecuencias en los aprendizajes presentes y
futuros de los nifias y niflos (Hedy Chang,
Attendance Works). Por esto, para prevenirlo y
combatirlo es fundamental trabajar con datos
individualizados de asistencia a través de un
modelo piramidal. Este se basa en tres niveles de
intervencion:

1. Estrategias de promocion y prevencion
universales.

2. Estrategias dirigidas a los que tienen baja
asistencia.

3. Estrategias de rescate a los que presentan
graves problemas de ausentismo.

Kearney, C. A., & Graczyk, P. A. (2022).

ANTECEDENTES

LAS PERSONAS FINANCIEROS

3. Promocién de una cultura institucional en base
a la mejora continua

Promovemos el disefio, monitoreo y evaluacion de
un plan de asistencia institucional el cual incluye el
set de  estrategias exitoso  propuesto
por la fundacion, y el andlisis de datos sistematico
para la toma de decisiones asertivas en pos de la
mejora de la asistencia escolar.

FUNDACION EDUCACIONAL OPORTUNIDAD / REPORTE ANUAL 2024 @
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SET ESTRATEGIAS DE
ASISTENCIA EXITOSO

El programa cuenta con un Set de Estrategias llamado "Exitoso", las que han demostrado tener un
impacto significativo en la disminucion del ausentismo crénico.

El indicador de asistencia S

permite detectar la asistencia
individual acumulada para
aplicar estrategias de
intervenciéon o rescate de
forma efectiva. La fundacién
pone a disposicién una
plataforma que facilita el
acceso a este indicador y AT ¢ v [
alerta automaticamente sobre : . rely Para definir qué estrategias realizar es necesario conformar los comités de asistencia.
riesgo de ausentismo, .o

permitiendo una intervencion

pertinente y oportuna. | . P : | RESULTADOS 2024

oly &

Estrategias universales: contempla Estrategias individuales y de rescate:
estrategias para ser aplicadas en toda contempla estrategias para nifias y ninos

el aula y estan orientadas a motivar a las que presentan asistencia deficiente en
nifas y nifos, a concientizar a las familias relacion a la meta que se defina o niveles
de la importancia de asistir a clases y muy altos de ausentismo.

prevenir enfermedades.

En los establecimientos que cumplieron los 2 afios A su vez, disminuyo el nimero de nifias y nifos que
de implementacion, disminuyd el nimero de nifias  presentan inasistencia grave (asisten menos del
y niflos que presentan ausentismo cronico (asisten  85% del afio)

menos de 90% de los dias del afio)

@ FUNDACION EDUCACIONAL OPORTUNIDAD / REPORTE ANUAL 2024

Niveles de transicion:

De un 65% de ninas y
nifos en 2023 a un L2%
en 2024,

Jardines infantiles:
De un 93% de ninas y
ninos en 2023 a un 87%

en 2024,

Niveles de transicion:

De un 52% de nifas y
ninos en 2023 a un 37%
en 2024,

Jardines infantiles:
De un 85% de ninas y
ninos en 2023 a un 74%

en 2024.
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Nuestros
HITOS 2024

Conscientes de los desafios para mejorar la
asistencia en la Educacion Parvularia, impulsamos
por segundo afo consecutivo el concurso “Haz
que Despeguen”, una campafa nacional que busca
motivar a las familias, equipos educativos vy
comunidades completas a promover la asistencia
diaria de nifias y niflos al jardin infantil y a la escuela.

Gracias a nuestra campafia, 16 nifias y niflos con
asistencia destacada fueron premiados con un
viaje educativo a Estados Unidos para conocer el
Centro Espacial Kennedy, en Florida.

Sin embargo, el verdadero valor de Haz que
Despeguen esta en su capacidad de generar
conciencia colectiva, motivar conversaciones,
levantar acciones concretas y fortalecer el
compromiso de todos los actores del sistema
educativo para mejorar la asistencia escolar.

@ FUNDACION EDUCACIONAL OPORTUNIDAD / REPORTE ANUAL 2024
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(13

Este viaje es una invitacion
para que las familias de las
ninas y ninos ganadores suenen
en grande. Esta etapa de la vida
deja una huella significativa
en la trayectoria educativa
de cada nina y nino, y como
fundacioén, queremos asegurar
que este impacto sea lo mas
positivo posible.

99

Yanira Alée
Jefa del programa Asistencia Escolar
Fundacion Educacional Oportunidad

Lainiciativa permitio llegar a todas las regiones de
Chile con un mensaje fundamental:

Haz que Despeguen se ha transformado
en una campana de alto impacto
territorial, que pone el tema de la

agistencia escolar en el centro de la
conversacion educativa, movilizando a
escuelas, jardines, municipios y redes
locales en torno a un objetivo comun.

COLABORACIONES

NUESTROS HITOS 2024

(13

El viaje a la NASA fue un premio que mi hija gané
gracias a su esfuerzoy, a la vez, una experiencia
increible que recordaremos por siempre. Para

nosotros siempre ha sido importante la asistencia

a la Educacidn Parvularia. Mi hijo mayor ingreso al
jardin infantil con meses y mi hija empezd a ir al
afo y puedo decir que han aprendido muchisimo.
Estan muy bien preparados en conocimientos
para pasar a primero basico y prekinder.

35

Tracy irrazaval, mama de Colomba Gonzalez

Region de Arica y Parinacota

Hrrmnassy

(13

A todos nuestros hijos les hemos inculcado que
la asistencia es la mejor forma de aprender. La
experiencia fue maravillosa, desde que recibimos
la noticia comenz? la ilusion de conocer la NASA
y toda la familia se involucré en saber mas sobre
el espacio. También se generd un suefio por
parte de Vicente de viajar a la Luna, que todos
como familia esperamos seguir reforzando. Una
vez en el centro espacial, fue increible observar
los cohetes y el transbordador Atlantis, pero lo
mejor, fue ver la emocion reflejada en su rostro.
Al ver su reaccidn senti que de cierta forma

cumplié su suefio. Y

Nicolas Soto, papa de Vicente
Region de Tarapaca

ANTECEDENTES

LAS PERSONAS FINANCIEROS

(13

Visitar la NASA fue un suefio cumplido. Antes de
viajar vimos muchos videos del centro espacial,
pero estar ahi fue una experiencia maravillosa
que recordaremos toda la vida. Ir a clases es
fundamental para que las nifias y niflos aprendan
dia a dia contenidos valiosos para su futuro y
este premio que gané Emilie fue gracias a su
motivacion por asistir regularmente a la escuela.

35

Giselle Berna, mama de Emilie Pachao
Regidén de Antofagasta

(13

Para nosotros es fundamental inculcar la
responsabilidad desde pequefios, para que cuando
sean mayores tengan las herramientas necesarias

para poder empezar su vida.

La visita a la NASA marcd un antes y después.
Jamas pensé que algun dia hariamos un viaje
como este, donde adquirimos conocimientos y
vivimos momentos llenos de emocion. Vimos
como los creadores del Atlantis iniciaron su idea
con un simple avion de papel y poco a poco
lograron hacer realidad su maravilloso proyecto.
Estoy segura de que Francisco sera mejor persona
en el futuro, al ver que los suefios si se cumplen.

Soledad Vega, mama de Francisco Tapia
Region de Atacama
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La experiencia que vivimos en la NASA fue
maravillosa y conocer las instalaciones de este
lugar superdé nuestras expectativas. Durante la

visita grabé muchos videos para mostrarselos a
mi hijo cuando sea grande y nunca olvide los
momentos que vivimos.

39

Karla Flores, mama de Bastian Tapia
Region de Coquimbo

(13

La experiencia que vivimos en la NASA fue
maravillosa. Ver de cerca los cohetes fue
realmente impresionante. Cuando estéas ahi
escuchando y siguiendo la historia de como se
fueron diseflando con los afios los primeros
cohetes espaciales y de repente aparece el
Atlantis, te quedas sin palabras. Mi hija se sinti6
una astronauta mas, de hecho jpudo pilotear
naves! Su sonrisa y energia ese dia eran
desbordantes, cada actividad que realizaba traia
consigo un huevo aprendizaje educativo y
experiencia para ella.

95

Pamela Bustamante, mamé de Agata Villaseca
Region de Valparaiso
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Ver suemocion al explorar cada rincon, verlo
aprender sobre el espacio y conocer de cerca lo
que antes solo veia en libros, me llena de orgullo.
Fue un mundo de posibilidades que se abrid ante
Sus 0jos, despertando aln mas su curiosidad y
sus suefios. Sé que esta experiencia marcara su
vida y le recordara que, con esfuerzoy

dedicacion, todo es posible. Por ello, lo aliento a
gue no olvide que, gracias a su buena asistencia
escolar, lo pudo lograr.

35

Carolina Buitrago, mama de Miguel Angel Castario
Region Metropolitana

(13

El viaje al Centro Espacial Kennedy fue una
experiencia que jamas olvidaremos. Disfrutamos
de cada momento vivido junto a un grupo
maravilloso. Agustin feliz de todo lo que vio,
especialmente cuando pudo interactuar en los
simuladores y se tomo una foto con un
astronauta. Es responsabilidad de nosotros
como padres enviar a nuestros nifios a clases y
darle asi laimportancia que esto tiene. Es
increible lo que dia a dia van aprendiendo. Un dia
que falten es un dia menos de aprendizaje.

95

Marcela del Rio, mama de Agustin Reyes
Regidn del Libertador General Bernardo O “Higgins

COLABORACIONES

(13

Podria decir que fue un viaje magico que nos
permitié tener momentos significativos. Mi hija

estd muy feliz de esta oportunidad. La asistencia

al jardin infantil le permitid ser una de las
ganadoras de este tremendo premio que, para
ella, se tradujo en conocer, aprender y generar
nuevos desafios, como transmitirle a las nifias y
ninos maulinos que con tan sdlo asistir al jardin
diariamente, pueden postular a un concurso que
los puede llevar a la NASA.

3

Francisca Lepuman, mama de Samantha Quisque
Region del Maule

(13

Conocer la NASA fue una felicidad tremenda, asi
como recorrer cada una de sus instalaciones,
pero ver esa carita de emocion y sorpresa en

Amalia sera inolvidable. Y aungue son nifios
pequefos disfrutaron mucho de los lugares que
recorrieron. La asistencia al sistema escolar
desde los primeros afios de vida es de suma
importancia, porque es la etapa en la adquieren
sus primeros conocimientos. Como papas
hemos reforzado que Amalia asista, desde
pequefia, todos los dias a la escuela.

Camila Saavedra, mama de Amalia Espana
Region de Nuble

LAS PERSONAS ANTECEDENTES

FINANCIEROS

(13

Fue una experiencia uUnica, especialmente por la
forma que ella tiene de ver y entender las cosas. Es
muy diferente estar frente al transbordador
Atlantis y explicarle que no sélo es algo parecido a
un avion, sino que ademas puede llegar al espacio
donde estan las estrellas.

Como familia sabemos que la educacion inicial es
importante para ellay que es la base para su futuro
escolar. Por otra parte, le inculcamos a ella, que por
muy grande o inalcanzable que parezca su suefio,
con esfuerzo puede lograrlo.

95

Humberto Riquelme, papa de Florencia
Region de Biobio

(13

La experiencia fue muy linda, con mi hijo
aprendimos sobre cohetes, recorrimos las
instalaciones de la NASA, jugamosy
compartimos con los demas nifos y sus mamas.
Disfrutamos muchisimo cada momento vivido.

3
ibania Guzman, mama de Mateo Reyes
Region de La Araucania
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(13 (13

Ir a la NASA fue un viaje magico y hermoso. Los
ojitos de mi hijo brillaron a cada momento,
disfrutdé al maximo en los simuladores, pero sin
duda su mayor emocion la tuvo al conocer el
verdadero transbordador Atlantis que viajo al

La experiencia fue realmente enriquecedora para
nosotros. Haber tenido la oportunidad de
conocer la NASA, ver cosas maravillosas y
aprender de las estrellas, cohetes,
constelaciones, transbordadores sera algo

espacio. 99 inolvidable. En este lugar mi hijo pudo disfrutary
vivir una experiencia de otro nivel.
Alicia Cardozo, mama de Fabian Jiménez 99
Region de Los Rios Moira Molina, mama de Maximiliano Jara
Region de Aysén

(13 (13

En nuestra familia la asistencia preescolar
siempre ha sido una prioridad, ya que entrega a
las nifias y nifios herramientas sociales y

Todo el viaje fue impresionante. Desde que
salimos de Chile hasta que llegamos al centro
espacial vivimos momentos inolvidables. Mi hija
conocimientos, y les otorga mayor seguridad quedo fascinada con los cohetes y astronautas
cuando son adultos. Magdalena, que pudo ver mientras recorriamos el lugar.
afortunadamente, ama su colegio y asiste feliz, 9
pero nosotros también reforzamos mucho en ella Valeska Mér'quez, mama de Caroline Estrada
la responsabilidad de cumplir con la planificacién Regién de Magallanes
de actividades que lleva el colegio. Fue una
aventuraincreible.
99

Jessica Flores, mama de Magdalena Barria
Region de Los Lagos
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Listado nifas y ninos ganadores 2024

o PORCENTAJE
ESTABLECIMIENTO CURSO DE ASISTENCIA
ler semestre

Arica y Colomba Jazmin G . . .
. Vicente Leon Escuela Especial de Trastornos .
M Soto Puebla Audimed iquique nedo mever oox
ili Escuela Especial de Lenguaje .
Antofagasts ggnéu(;:g::rsz Camino de gmor Sual Pl e 99%
i G ASi .
. ian i i Escuela Especial de .
R e
; i Agata Magdalena ; ; kind 0
Valparaiso San Felipe e Colegio Greenland San Felipe Prekinder 98%
Metropolitana . Miguel Angel Escuela Particular ; 0
de Santiago Castarno Buitrago Guillermo Matta Kinder 92%
Libertador General ' Agustin ignacio Escuela Basica ;
Navidad g y - Prekinder %
Bernardo O'Higgins Reyes del Rio Confederacion Helvética e
ia . ) .
CE N N e
S ; Florencia Emilia ignacia | Escuela Particular
Ch te . o %
Riquelme Sanhueza Manquimavida ek
Ayseén del General Coyhaique | Maximiliano Agustin Liceo Francisco Xavier Butifia | Kinder 95%
Carlos ibafez del Campo Jara Molina
Magallanes y de Punta Arenas Caroline Arpanda Liceo Exper‘imental UMAG Kinder 91%
la Antértica Chilena Estrada Marquez

REGION COMUNA GANADOR/A
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PARTICIPAMOS EN EL Impulsamos la creacién de
la categoria

del

Fuimos el unico pais sudamericano que
pudo llevar su experiencia de alianza B w
publico-privada con Junji para promover 4 g
la asistencia escolar. ——

El Global Teacher Prize (GTP) es una
iniciativa impulsada en Chile por Elige
Educar que reconoce la labor de
docentes y educadoras y educadores de
parvulos destacados del pais.

En 2024, gracias a nuestro apoyo y al de
Fundacién YA, se cred la categoria
“Educacion Parvularia”. Gracias a esta
distincién especifica para educadoras de
parvulos se pasé de 3 postulaciones de

educadoras de parvulos en 2023 a 61
postulaciones en 2024,

“4 continentes y 4.000 politicas”
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ORGANIZAMOS EL

T REA D B Bl
S poi s NIE D e

Lanzamos un set de cuentos
) infantiles para motivar la

Se prgsento una propuest_a que B asistencia en
permite revertir el ausentismo

escolar

“El regreso”, “Emociones en colores”, “La
huerta” y “La orquesta” son los cuentos
que componen el set

AN DD‘ [.“:‘.i' SEMINARIG @ i @
L TUI INTERNACIONAL D
ASISTENCIA ESCOUAR
Con el objetivo de crear una cultura de
&5 AVID HEYMNE

asistencia a clases desde los primeros
El Doctor en Psicologia Infantil, David EXPERTO EN MEJDHAMIENTG‘:;’-

anos de las nifias y nifos, creamos 4
libros del personaje “Super Asistencia”
Heyne, fue el presentador principal de LA ASISTENCIA ES !
“Creando Oportunidad: Seminario CUL_AFE

que, ademas, estan disponibles para
descarga gratuita en

internacional de Asistencia Escolar” de - fundacionoportunidad.cl
Fundacién Educacional Oportunidad que

se realizé en abril de 2024 y conté con la

participacion de 200 personas. El
evento tuvo, ademas, un peak de 269
personas en la transmisién streaming.

6!

SAEP:==

Descargalos aqui

https://fundacionoportunidad.cl/documentacion/cuentos-de-super-asistencia/
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Finalizamos cuatro anos
de implementacion del

El diplomado fue diseflado por la fundacion e
implementado en colaboracion con el Centro de
w Liderazgo Asociativo C-Lider, liderado por la
Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, la
Universidad de Chile y la Universidad Diego

Entre 2020 y 2024 implementamos cuatro
versiones del diplomado que fortalece
capacidades de liderazgo para la mejora
continua en directoras/es de salas cuna y
jardines infantiles, ademas de profesionales
de Servicios Locales de Educacién (SLEP) y

Portales.

Elafio 2024 logramos certificar el diplomado con el
Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagogicas (CPEIP),
dependiente del Mineduc, lo que nos permitird

Departamentos de Administracion de
Educacién Municipal (DAEM).

continuar su implementacion.

Gracias a la modalidad b-learning del
diplomado, formamos a:

Servicios Locales de Educacion Publica (SLEP).

Departamentos de Administracion de Educacion Municipal.

en las regiones de Antofagasta, Coquimbo,
Valparaiso, Metropolitana, Biobio y La Araucania.
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El evento Singing Under the Stars se inicio en
2009, enmarcado dentro de los eventos culturales
organizados por We Learn en la comuna. Este
evento ha crecido en popularidad y es uno de los
favoritos de la comunidad escolar.

Los vy las estudiantes participan cantando en
inglés, desarrollando sus habilidades linguisticas y
también su confianza al presentarse frente al
publico. A su vez, los profesores y profesoras y
equipos de las escuelas juegan un rol muy
importante en la preparacion de los y las

@ FUNDACION EDUCACIONAL OPORTUNIDAD / REPORTE ANUAL 2024
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» UNDER THE

X3) GLIE

PAIHUANO

estudiantes, trabajando en la pronunciacion y
apoyando su crecimiento personal a través de la
musicay el idioma.

En esta nueva version realizada a fines de
noviembre de 2024, el festival explord la
evolucion del rock a través de las décadas. Los y
las estudiantes interpretaron canciones iconicas
que marcaron distintas generaciones, en un
recorrido que fue desde los inicios del rock hasta
la actualidad.

NUESTROS HITOS 2024

COLABORACIONES LAS PERSONAS

Beneficios para toda la comunidad

1. DESARROLLO EDUCATIVO

Los y las estudiantes mejoran su dominio
del idioma inglés desde temprana edad,
lo cual es particularmente util en una
region con alta afluencia turistica.

2 COHESION SOCIAL

£l evento involucra a docentes,
estudiantes, familias y la comunidad en
general, fomentando el trabajo en equipo
y el orgullo por los logros locales.

3. PROMOCION CULTURAL

Por medio de las canciones y tematicas

presentadas, las ninas y ninos exploran

y representan temas de interés cultural

global, aumentando su comprension de
otras culturas.
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Colaboraciones

JUNTOS SUMAMOS;
ALIANZAS ESTRATEGICAS

Estamos trabajando en Red con distintas
organizaciones del mundo publico y privado.

SUMAR SABERES

Esta alianza publico-privada para el mejoramiento
de los aprendizajes relne a mas de 25 instituciones
y agrupaciones, entre las que se encuentran
organismos internacionales, fundaciones
especializadas en mejoramiento educativo,
centros de estudio y redes de apoyo a la mejora
educativa.

Sumar Saberes creara un mapa a nivel nacional con
programas de apoyo a la mejora de aprendizajes e
identificara qué iniciativas funcionan y cuales son
las claves de su efectividad, para ayudar a las
comunidades educativas a tomar decisiones
basandose en la evidencia disponible.

La alianza esta conformada por Fundacion Anglo
American, Fundacion BHP, Fundacion Educacional
Oportunidad, Fundacion Luksic, Fundacion MC,
Unesco, Unicef, BID, CAF, el Centro UC de Politicas
Publicas, el Centro de Investigacion Avanzada en
Educaciéon de la Universidad de Chile (CIAE), la
Direccion de Educacion Publica y la Agencia de la
Calidad. Asimismo, cuenta con el respaldo del Hub
para la Educacion Global de la Universidad de
Oxford “What Works™.

@ FUNDACION EDUCACIONAL OPORTUNIDAD / REPORTE ANUAL 2024

, “P EDUCACION
EDUCACION INICIAL 2030 | INICIAL2030

Somos 50 organizaciones detrds de Educacion
Inicial 2030, una iniciativa que busca generar
impacto de largo plazo en la calidad y equidad de la
educacion para la primera infancia en nuestro pais.
En este espacio participamos en el directorio y
equipo motor, revisando y generando propuestas
para relevar la importancia de la Educacion Inicial.

ACCIONZ
COLECTIVA =

ACCION COLECTIVA
POR LA EDUCACION

Continuamos participando activamente de esta
alianza de 30 organizaciones de la sociedad civil,
comprometidas con una educacion de calidad,
equitativa e inclusiva, que colabora para incidir en
politicas publicas educativas para generar un
cambio educativo a gran escala.

NUESTROS HITOS 2024

COLABORACIONES

INSA

Red de Asistencia Escolar Chile

RED INSA CHILE

La Red INSA Chile es una alianza colaborativa de
instituciones y organizaciones dedicadas a la
promocion y mejora de la asistencia escolar en
Chile, con el propdsito de promover la asistencia a
clases y asi contribuir a la proteccion de las
trayectorias educativas de niflas, nifios vy
adolescentes en nuestro pais.

Desde el afio 2023, Fundacion Educacional
Oportunidad, convoca y reune a diversos actores
para conformar la Unica red por la asistencia
escolar INSA en Latinoamérica. Durante el afo
2024, dicha iniciativa se consolidé formalmente
bajo el nombre Red INSA Chile, siendo presentada
publicamente, por primera vez, en el seminario
nacional sobre asistencia escolar, organizado por
Fundacion Educacional Oportunidad.

Durante el 2024 las instituciones participantes de
la red fueron: Ministerio de Educacion, Fundacion
Educacional Oportunidad, Fundacion Belén Educa,
Fundacion  Educacional  Arauco, Fundacion
Presente, el Centro de Investigacion Avanzada en
Educacion (CIAE).

LAS PERSONAS AHLEAC’\‘EgEg(T)ESS
Chil
POR UN CHILE QUE LEE Ije
que lee

Esta iniciativa publico-privada busca promover el
fomento lector en Chile. En esta Red, participamos
en la Mesa de Primera Infancia, donde levantamos
la necesidad de promover el goce lector desde los
primeros afos, ademas del lenguaje vy la
alfabetizacion inicial, considerando el rol de los
equipos educativos, la familia y la comunidad.
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Directorio
2024

€na von Baer Alejandra Cortazar Peter Morse Verdnica Cabezas Alessandro Bizarri Rodrigo Terré
Presidenta Vicepresidenta Director Directora Secretario Tesorero
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El Equipo
2024

EQUIPO EJECUTIVO:

Directora Ejecutiva:

o Maria dela Luz Gonzéalez

Subgerente de Administracion y Gestion:
e Roberto Molina F.

PROGRAMA UN BUEN COMIENZO:

Jefa programa UBC y Red UBC:

o PerlaChavezS.

Coordinadora de Redes y Sostenedores:
o Carolina Zufiga V.

Coordinadora de Programa y Sostenedores:
« Cristina Sepulveda M.
Coordinadoras de Terreno:

o Constanza Gahona L.

» Carla Garrido H.

o IssalopezlL.

o TaniaVenegasP.

o Valeria Romero H.

o Cristina Duarte M.

* Yanira Ulloa M.

@ FUNDACION EDUCACIONAL OPORTUNIDAD / REPORTE ANUAL 2024

NUESTRO IMPACTO LOS PROGRAMAS

PROGRAMA WE LEARN:

Jefa Programa:

o Fernanda Herrera O.
Coordinadores:

e Cristina Ramos N.

» Diego Aldana B.

e Camila Mardones A.

PROGRAMA DE ASISTENCIA.

Jefa Programa:
« Yanira Alée G.

Coordinadora de Asistencia y Apoyo a la Gestion:

e YaliHorta H.

Coordinadora de Asistencia y Gestion de Datos:
o Claudia Carnot Ch.

Coordinadora de Asistencia:

o Natalia Cabezas O.

GESTION EDUCATIVA.

Jefa de Area:

e Maria Virginia Lopez B.
Coordinadoras:

o Paula Armijo N.

o (Genoveva Farias M.

NUESTROS HITOS 2024

COLABORACIONES

ANTECEDENTES
EAS BERSONAS FINANCIEROS

TRANSFERENCIA DE APRENDIZAUES:

Jefa de Area:

e Yael Codriansky R.

Coordinadora de Recursos de Aprendizaje:
o Giovanna Méndez S.

Coordinadora Transferencia de Aprendizajes:

e LorenaEspinozaE.
Coordinadora de Formacion Continua
« Danae Aravena B.

MEJORA CONTINUA Y EVALUACION.

Jefe de Area:

» PabloMufozL.

Coordinadores de Mejora Continua:
e SusanaToledo V.

o Javiera Sotomayor G.

» Rodrigo Castillo R.
Coordinadora de Datos y Logistica:
» Maria Elena Gonzélez R.

COMUNICACIONES:

Jefe de Area:

o JuanHerrera A.

Coordinadora de Produccion y Logistica:

o Claudia Cafias V.

Coordinadora de Imagen Corporativa:

o Claudia Bustos R.

Coordinadora de Medios:

« Jacqueline Otey A.

Coordinadora de Vinculacion con el Medio
o Joselyn Manriquez A.

ADMINISTRACION Y GESTION.

Coordinadora de Administracion y Gestion:
o Jessica AmpueroF.

Secretaria Santiago:

o RosaCastroP.

Secretaria Rancagua:

o TeresaEspinoza M.

Asistente Administrativo Santiago:

e Ricardo Vidal M.

Asistente Administrativa Rancagua:

o Sujey Gacitua L.
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L)
n BIENVENIDA NUESTRO IMPACTO LOS PROGRAMAS NUESTROS HITOS 2024 COLABORACIONES LAS PERSONAS AHLE&%ERBESS

Una mirada
A LOS NUMEROS

Ingresos por donaciones, nominal Gastos Periodo 2024 (CLP millones)

T

P — <

1.000 892
FUNDADOR (Nacional) 800 -

33% "

200

OTROS (Nacional/Extranjeros) 596

67%

351

Fuente: Contabilidad

Fuente: Contabilidad
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