Equipo de Mejoramiento Comunal CHIMBARONGO e

Marcela Lira - Claudia Toro - Alicia Figueroa - Angela Alarcon Un buen comienzo
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Red Comunal Chimbarongo, 1° semestre 2019

Reunién Comunal
ABRIL

aiia

-Presentacion Reunion
Equipo de Mejoramiento
Comunal

-dinamicas de
motivacion

-normas del grupo
-talleres paralelos, plan
por establecimiento.

DAEM, directorio RED
UBC (datos
profesionales, correos
y teléfonos por
escuela)

Visita a escuelas
nuevas.

Invitacion a “ modelaje”
Centro Parvulario.
Reunion del EMC,
preparacion reunion
RED mensual.

Reunién Comunal
MAYO

RO

- Estrategias
lenguaje

- Seguimiento a
declaraciéon
asistencia SIGE

- Planificacion
integrada

T

Visita a escuelas
nuevas
Invitacion a sesiones
de : " Modelaje de
Lenguaje-predecir”
Entrevista a 1 director,
fortalecer
compromiso.
Capacitacion en
evaluaciones lenguajes

Reunién Comunal
JUNIO

i

Martes 25 de Junio

- Seguimiento estrategias
de asistencia

- Andlisis de datos

asistencia
- Set de datos( graficos
seleccionados por EMC)
- Evaluaciones de
lenguaje




Facilitadores

- Disposicion para el trabajo y aprendizaje, de
antiguos y nuevos Equipos de aula y UTP de
los establecimientos.

- Equipos nuevos con altas expectativas vy
entusiasmo.

- Equipo de  Mejoramiento  Comunal
cohesionado.

- Disposicion de los establecimientos para
cada reunion de Red Comunal.

- Canal formal y fluido de comunicacion de la
RED Comunal.
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Obstaculizadores

- Falta de tiempo por parte de los integrantes
de la RED Comunal, para incrementar
frecuencia de otras reuniones, aparte de las
mensuales.

- Baja participacion de algunos Directores.

- Ritmo incompatible de los temas tratados
en Reuniones mensuales, con respecto a las
necesidades de los nuevos Equipos.
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PLANEAR | HACER | ESTUDIAR

Visitas por
establecimiento
educacional para
comprometer a
Directores
nuevos, desde
UTP Comunal Y
Coordinacién de
Educacion Inicial.

Meta: Lograr el
100% de
asistencia de
Directores
nuevos a Reunidn
Comunal de
Mayo.

Cémo EMC estamos trabajando el compromiso de
los miembros de la Red, especificamente:
Aumentar la asistencia de los directores a
Reuniones Comunales , p

Se realizd
parcialmen
telo
planificado

conS|dera
positivo el
resultado,
ya que en
reunion de
Mayo
asistieron 2
de 3
directores
nuevos.

Fortalecer las
visitas por
establecimiento,
focalizandose en
el Director
Faltante.

H

T4

laboracid

Conﬂanza

Corresponsabllldad

rapajo CLolapborativo

Desarrollo profesional continuo

Formacion — —
Generacion de conocimiento
Transversalidad

| Horizontalidad

Liderazgo ~

Proyeccion
> Adquisicion de innovaciones
INnNovacion

Difusion de innovaciones
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iMuchas gracias!
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