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CONTEXTO

- Edades: 6 meses a 6 anos.
- Niveles: Sala Cuna, Medio, Transicion (NT1y NT2).

- Lugares de Atencion: Jardines Infantiles, Escuelas
o Colegios.

Particulares, subvencionados y municipales.
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ESENCIA TERRITORIO
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Existimos para crear y ampliar las : Innovacidén y mejoramiento continuo de la

oportunidades de nuestros nifios y nifias, | educacion en areas poco desarrolladas en la
mejorando significativamente la calidad de | generacion de mayores oportunidades para
.. . 1 .
sus aprendizajes y su desarrollo integral. | nuestros ninos.
|
|
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VISION DE FUTURO PILARES DISTINTIVOS
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Ser referentes en innovacion educacional : INNOVACION EN EDUCACION
para mejorar la calidad de las practicas de | INVESTIGACION-ACCION
las escuelas y los aprendizajes de los : TRABAJO EN RED
nifios. : ABIERTA-COMUNICATIVA
:
|

SABIO EXPLORADOR
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EDUCACION INICIAL DE CALIDAD
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HARVARD

UNIVERSITY

ETAPA 1 2008 - 2011 ey

sl

* Implementacion de Piloto en los niveles NT1Y NT2.

* Diseno Experimental realizado por la Universidad de Harvard.

* Contexto del periodo: 6 comunas de Santiago, 32 escuelas, 250 Educadoras
y Asistentes, 1.876 nifios y nifas.

e Foco de la Intervencion: Lenguaje, Desarrollo Socioemocional y Salud.
Ademas del trabajo con padres.

e Evaluacion sobre el impacto en educadoras y nifios, implementada por el
CPCE.
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AESULTADOS ETAPAN

En relacidon a las
Educadoras
(CLASS)

Organizacion de Aula.

Pedagdgico (Yoshikawa).

TIEMPO INSTRUCCIONAL

INTERACCIONES ADULTO - NINO

« Moderado en Apoyo Emocional y

 Ausencia de impacto en Apoyo

« Escaso tiempo en actividades de
lenguaje (Mendive).

\_

/

PRINCIPALES
APRENDIZAJES

» Es necesario mejorar
las competencias de las
Educadoras.

» Se requiere de una
«Dosis» de tiempo
intruccional en lenguaje.
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RESULTADOS ETAPAN
En relacién a los
Nifios(as)
LENGUAJE

* Ausencia de impacto.

« A mayor tiempo instruccional en
alfabetizacion inicial (UBC) mayor
conocimiento de letras y palabras.

DESARROLLO SOCIO EMOCIONAL

* Impacto moderado en comportamientos
externalizantes y atencion.

ASISTENCIA

« Ausentismo Croénico: 65% de Ilos
niflos(as) faltaban 10 dias o mas.

* Impacto en lenguaje
\en nifos que asistian (Arbour). /

PRINCIPALES
APRENDIZAJES

» Buenas estrategias de
lenguaje ayudan, pero
no basta.

> Necesidad de abordar
el tema de la asistencia
a clases.

Necesidad de involucrar a
Equipos Directivos y
Sostenedores.
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ETAPA 2 2012 -2015/ UBC 2.0

DESARROLLO
DEL LENGUAJE

MAXIMIZACION DEL
TIEMPO INSTRUCCIONAL

INTERACCIONES
EFECTIVAS

HARVARD

UNIVERSITY

103 1o
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TRABAJO CON SOSTENEDORES
Y DIRECTIVOS
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Proyecto que busca contribuir al
mejoramiento de l|la calidad de Ila
Educacion Inicial, apoyando a las
escuelas en la maximizacion de sus
tiempos, la asistencia a clases de sus
ninos(as) y el desarrollo de interacciones
efectivas en aula. Considerando como
agentes de cambio a los Equipos de
Sala, Directivos y Apoderados.




1° Sesion de
Aprendizaje

Periodo de accion,
Ciclo de 120 dias
Abril - Mayo
- Junio

Acompafamientos en
Terreno a Equipo de
Salay Equipo
Directivo.

Vistas entre Escuelas.

2° Sesion de
Aprendizaje

Periodo de accion,
Ciclo de 120 dias
Agosto — Septiembre -
Octubre

Acompafamientos en
Terreno a Equipo de
Salay Equipo
Directivo.
Visitas entre Escuelas.
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3° Sesion de
Aprendizaje

Trabajo
intensivo
de 2
anos.

Disemi-
nacion
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UBC Etapa 1

(2008 — 2011)
6 comunas RM.
32 escuelas.
250 educadoras y técnicos.
1.876 ninos y nifas aprox.

UBC Etapa 2

(2012 - 2015)
17 comunas RM vy VI.
88 escuelas.
280 educadoras Yy técnicos.
3.196 nifios y ninas aprox.
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MAXIMIZACION DEL TIEMPO
INSTRUCCIONAL

Meta: Pasar de 12 minutos promedio diario en actividades
de lenguaje a 60 minutos.

 (Capacitaciones presenciales de estrategias de lenguaje para
desarrollar la comprension y escritura.

* Curso online como apoyo a las capacitaciones.
* Planificaciones Integradas.
e Uso de los tiempos en organizacion de rutina y transiciones.

* Entrega de portafolio con juegos para desarrollar Ia
alfabetizacion inicial.
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Resultados: Aumentdé el Tiempo Instruccional dedicado a Lenguaje por
sobre los 60 minutos, y en noviembre de 2015, un 80% de las salas
lograba la meta de tiempo esperada.

Promediominutos diarios Tiempo Instruccional Colaboragid y chapoal 2014-2015
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Porcentaje de salas de la Colaboracion que realizaron 60 minutos o mas en Tiempo Instruccional afios 2014-2015, cohorte La Pintana-Cachapoal
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ASISTENCIA
«AUSENTISMO CRONICO TEMPRANO»

Meta: Reducir el ausentismo crdnico, que causa efectos severos
sobre aprendizaje y desarrollo escolar posterior.

e Cambio en la mirada: Pasamos de ver la «Asistencia» del curso en su
totalidad, a la Inasistencia y el caso nino a nino.

* Uso de estrategias concretas para el aula, como: panel de asistencia
con incentivo y el rincon de salud.

* Trabajo con los padres: Conciencia sobre la importancia de que su
hijo(a) asista al nivel inicial.

* Redes con Consultorios, Campafas de Invierno y Campafas masivas
en medios de comunicacion.

* Desarrollo Mesa Técnica para presentar propuesta al MINEDUC.
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Resultado: Comparado con el estudio experimental, el ausentismo
cronico en Pre-Kinder y Kinder con estrategias aplicadas ha disminuido
de 68% a 47 % (2015).

Porcentaje de nifios La Pintana-Cachapoal afio 2015 con
ausentismo cronico primer,segundo semestre y anual
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Basta de Yo No Fui - Ausentismo Crónico Temprano.mp4
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INTERACCIONES EFECTIVAS

Meta: Aumentar los puntajes obtenidos en cada Dominio del
CLASS.

* Instrumento de evaluacion y referente de retroalimentacion: CLASS
(Classroom Assessment Scoring System).

* Trabajo con Coaching en Terreno (mes a mes).

* Fortalecimiento de la reflexion pedagogica.

* (Capacitaciones presenciales referentes a las interacciones.

* Practica en aula a partir de planificaciones con indicadores.

* Trabajo colaborativo entre pares: Compartiendo experiencias.
* Prueba de videofeedback con algunas salas.
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Resultado: Hay impacto de mejora significativa en calidad de las
interacciones conforme a Evaluacion CLASS.

Promedio educadoras colaboracion La Pintana- Cachapoal 2014-

7 2015, instrumento CLASS jornada completa
6 5.8
5.2
5.4
5 " % =+=A. Socioemocional
4.4 7

Puntaje CLASS
I

X

=4=A.Pedagdgico

N

Escuelas que estaban
desde el 2011 en el
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Porcentaje equipos de sala que cumplieron meta en instrumento CLASS

100% 95% 95%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

m A. Socioemocional
m O.Aula

= A.Pedagodgico

Pre test 2014 Post test 1 2014 Post test 2 2015

Porcentaje equipos de sala que cumplen la meta



D

Comentarios finales en relacion al area:

Intervencion enriquecida llegd a un promedio de Apoyo Instruccional de 3.8
v Coaching en base al CLASS.

v’ |deas nuevas incorporadas al aula: Planificacidn, tips.

v" Observacion de la propia practica (uso de video feedback).

v" Herramientas de Mejora Continua: Uso de datos y pasos para la reflexion.
v' Empoderamiento de los docentes para realizar sus clases.
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RESULTADOS EVALUACION INTERNA

Porcentaje de niflos/as de la colaboracion La Pintana-Cachapoal
gue lograron meta en lenguaje.
2015
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ETAPA 3 2016...
¢En qué estamos?

Modelo general de areas y participantes permanece.

» Tiempo Instruccional: Nuevo instrumento de medicion vy
estrategias para su optimizacion. Variacion en experiencias.

» Asistencia: Trabajo con Equipo Directivo bajo la Metodologia
de Mejora Continua y Liderazgo.

» Interacciones Efectivas: Acompanamientos en Terreno en
base al CLASS. Santiago: MMCIly MTP.

»Blsqueda de nuevos instrumentos de evaluacion que nos
permitan obtener resultados ricos en informacion,


Video testimonial proyecto Un Buen Comienzo.mp4
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