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Principales resultados UBC 2014-2015
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UBC 2014-2015

" oo U Desarrollo profesional docente para

! OLIVAR

COLTAUCO

l COINCO

QUINTA DE TILCOCO REQUINOA
PICHIDEGUA

R = .
I MALLOA
SAN VICENTE

MACHALI

Intervencion de dos anos
Equipos de aula:

oo

U Equipos directivos:

Sostenedores: 16 acompafamientos (32 horas)
Familia: 4 encuentros (16 horas)
6 sesiones de aprendizaje
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DIAGRAMA CONDUCTOR 2014-2015

Maximizacion del tiempo instruccional

OBIJETIVO
éQué queremos lograr?

Meta : Que todas las salas logren un promedio de 60 minutos o mas de actividades
instruccionales de lenguaje por dia, al menos 4 meses del afio.
Indicadores: Tiempo dedicado a actividades instruccionales de lenguaje por dia (N minutos).

Aumentar los niveles de
logro en vocabulario,
comprension oral y
escritura en la evaluacion
de lenguaje 25% (Marzo —
Junio) y otro 15% (Junio —
Noviembre).

Interacciones efectivas

Meta: Lograr un nivel medio (4) o mas en cada dominio del CLASS: en apoyo emocional,
orgamzacmn del aula apoyo pedagogico, cada mes.

Ningun nifio/a lograra
menos de 70% al fin de
afno.

Indicadores: Porcentaje
de logro evaluacion
Lenguaje.

www.fundacionoportunidad.cl
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Metodologia de

. . il
Mejora Continua Colaborg!

|\on para el ANogsindizaje
,,*_; e

¢ Qué estamos tratando de lograr?

¢,COmo sabremos que un cambio
es una mejora?

¢ Qué cambios podemos hacer que
resultaran en una mejora?

ACTUAR PLANEAR

ESTUDIAR HACER

Ap%ndlzafi-r'CoIaboratlvo

www.fundacionoportunidad.cl




Colaboracion para el aprendizaje (2 anos de trabajo)

Trabajo de
preparacion

Seleccioén del
tema

Desarrollo del marco y
los cambios

Grupo de
Planificacion >

PA3* continuamos

SA — Ses;i q dizai recolectando datos hasta
~ Sesiones de aprendizaje gue podamos documentar el
PA — Periodos de accion éxito.

www.fundacionoportunidad.cl



Muestra para Tabla 1. Muestra original, muestra final y tasa de
la evaluacion retencion a nivel de escuela, salay alumnos

- Muestra original . Muestra final . Tasa de retencién (%) .

Comparamo Intervencio Intervencio
N Intervencién Total  Comparacion Total Comparacion

31 19 50 31 19 50 100 100 100
Escuelas
35 19 54 34 19 53 100 100 100

NIO l\liF’w-
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Lenguaje

* Identificacion de letras y palabras: mide el
reconocimiento de las letras del alfabeto y la
fluidez en la lectura de ciertas palabras.

« Comprension de textos: mide la capacidad de
comprender la lectura de textos escritos. De esta
forma, se incluyen aspectos como la relacién
entre laimagen de una palabra con laimagen del
objeto al que alude, o larelacion entre una frasey
laimagen que la representa.




Tiamano del efecto en d.e.

Lenguaje

0,4
0,35
0,3
0,25
0,2
0,15
0,1
0,05
0
UBC UBC Exp. 20% UBC 2011- UBC
Experimental 2013 Cachapoal

Version UBC

® Escritura emergente

m |dentificacién de letras y
palabras
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Diferencia en
desarrollo de
lenguaje de nifnos
UBC versus grupo
de comparacion

Nifos UBC

Nifios en grupo
comparacion

™




Funcion ejecutiva



Desarrollo socioemocional

CONDUCTA
EXTERNALIZANTE

" ePelea con otros
+Patea, muerde o

golpea a otros nifos o
adultos

*Rompe cosas (objetos)
aproposito
*Se enoja facilmente

~ " eTiene rabietas o hace

herrinches

* Actua impulsivamente

CONDUCTA
INTERNALIZANTE

+*S5eve temeroso o
ansioso

| *Semuestra triste o

deprimide

J +«Permanece solo, tiende

a inhibirse

sInteractia bien con
otros nifos

*Juegay trabaja
cooperativamente

+Le ayuda a los demas

+Sigueindicaciones

+Se puede concentrar en
una actividad

| *Pasadeunaactividad a

otra sin haberla
terminado

FOPORTUNIDAD
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+Espera su turno en los
juegos o actividades

+Piensa antes de actuar
+Se mueve demasiado
sInterrumpe actividades
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Tamano del efecto en d.e.

0,5

0,4

0,3

0,2

0,1

cion ejecutiva y desarrollo
. . |

m Cuerda Floja (Control inhibitorio,
autorregulacion motora)

®m Comportamiento externalizante

= Comportamiento internalizante

®m Comportamiento pro-social

u Atencion*

= Control de impulsos

UBC Experimental UBC 2011-2013 UBC Cachapoal
Version de UBC
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Grupo comparacion
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Insistiendo en dos
aspectos clave

(,Como se han
logrado estos
efectos?




Mejora en la calidad de |la ensenanza

c ! Umbral de calidad de la
g 6 ensefanza para
o producir efectos
(] . . .
2 ° significativos en
[¢)] . .
S0 _ 4 desarrollo infantil (3,25)
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UBC Experimental UBC 2011-2013 UBC Cachapoal

Version UBC

m Calidad de la ensefianza al final del proyecto
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Tiempo de ensefianza en minutos
H
o

UBC Experimental UBC Cachapoal
Version UBC

o

® Tiempo diario de ensefianza de...
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DISMINUCION :
DE AUSENTISMO CRONICO DE 65 A 47%




Lecciones
Aprendidas




