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“Estoy convencido de calidad desde

de que la educacién los primeros anos

es la clave para de vida. Fundacion
construir un pais Educacional

mejor, con mdsy Oportunidad es sin
mejores oportunidades duda una respuesta
para todos. Si a esa necesidad y un
queremos un pais mas aporte al desarrollo
justo, debemos partir humano y cultural

con una educacion de los chilenos”.

ANDRONICO LUKSIC CRAIG
Vicepresidente y fundador de Fundacién Educacional Oportunidad
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Diez anos son definitivamente un ndimero

que invoca a la reflexiéon. Cuando en 2006
nacié Fundacién Educacional Oportunidad
con el proyecto de inglés en el Valle de Elquiy
fondos concursables para apoyar programas
de educacién, nadie podia predecir el rumbo
que tomaria esta iniciativa, pero algo que si
estaba claro era que se trabajaria de mane-
ra rigurosa y que se usarian datos obtenidos
mediante la observaciéon constante para me-

jorar lo realizado.

Esto da cuenta de la visidn que ha acom-
panado a la Fundacion desde sus comienzos,
y del hecho de que nuestras decisiones se han
ido tomnando siempre en base a la eviden-
cia que recogemos del impacto de nuestras
intervenciones en los aprendizajes de los nifios
y las prdcticas de los docentes. Esto nos llevd
a incorporar en 2011 el tfrabajo con la Meto-
dologia de Mejora Continua en el proyecto Un
Buen Comienzo, la que ahora permea todo
nuestro quehacer y que se expandird este
2017 al proyecto de inglés We Learn en el Valle

de Elqui.

Carta

de la
Directora
Ejecutiva

Ha sido este espiritu también, junto con
el arduo trabajo, el que nos ha puesto a la
vanguardia en la educacion inicial y la en-
sefanza del inglés desde la primera infan-
cig, innovando y trayendo a Chile experien-
cias que han sido exitosas en otros paises y
adaptdndolas a nuestra realidad geogrdfi-
ca, educativa y cultural en conjunto con los
protagonistas: las comunidades educativas

donde llevamos a cabo los proyectos.

No sélo compartimos las herramientas

y lo aprendido con nuestras comunidades
educativas. Hemos convertido en un pro-
posito transmitir y compartir todos nuestros
aprendizagjes, y con ello hemos generado
un importante trabajo en red no sdlo a nivel
de escuelas, sino también a nivel de institu-
ciones, a través de mesas técnicas en torno
a temas y objetivos claros, y con una estfruc-
tura que ha permitido generar propuestas

concretas para las politicas publicas.

Y es que podemos hablar desde la evalua-
cion: los resultados del estudio realizado por el

CPCE-UDP a la cohorte Cachapoal 2014-2015
que participd del proyecto son muy positivos y
alentadores. Estos vienen a hacer tangible lo
que ya habiamos visto en el terreno: UBC logré
construir una propuesta sdélida que genera
impactos tanto en las prdcticas de las educa-
doras de pdrvulos como en los aprendizajes
de los nifos. Es por ello que estamos dvidos de
poder compartir este modelo con otras institu-

ciones, tanto publicas como privadas.

Es alfamente gratificante ver cémo la Fun-
dacién se ha ido posicionando en sus prime-
ros 10 afos de vida como experta en temas
de educacion inicial e inglés gracias a estos
resultados y a nuestra visiéon ante la educa-
cién, y que por ello hoy somos consultados e
invitados a participar de directorios y co-
mités técnicos de ofras instituciones. Incluso

a nivel de politicas publicas, la Agencia de

Calidad de la Educacion ha basado parte
de su frabajo en la Metodologia de Mejora
Continua que la Fundacién trajo a Chile y
adaptd al contexto educacional. En resumen,
estamos muy contentos de que la cosecha
de tantos esfuerzos se esté realizando de la
mano de quienes pueden colaborar en llevar
la siguiente posta de semillas aun mds alld y

a mds nifos en que puedan germinar.

MARCELA MARZOLO M.
DIRECTORA EJECUTIVA

Nuestro decdlogo: Generamos iniciativas que respondan a necesidades relevantes para el desarrollo de

la educacion.



Linea
de tiempo

2006

En marzo, la
Fundacién
comienza a dictar
talleres de inglés
desde kinder

a 42 bdsico en
tres escuelas
municipales

de Paihuano,
beneficiando a
520 nifos.

Comienza el piloto
del proyecto Un
Buen Comienzo en
prekindery kinder
de dos escuelas
municipales y

dos salas cunas y
jardines infantiles
de Junji e Infegra en
Penalolén.

En el proyecto

de Inglés, se
implementan
programas propios
de 1° a 4° bdsico
en tres escuelas
municipales,
aprobados por

el Ministerio de
Educacion.

-2008

Se inicia la primera
cohorte del estudio
experimental de
UBC. El proyecto se
focalizé en escuelas
municipales de
Penalolén. Los
establecimientos
pasan de dos

a cinco.

Andrdénico Luksic,
creador de la
Fundacion, y Drew
Faust, presidenta de
Harvard University,
firman un acuerdo
para implementar
Un Buen Comienzo
hasta 2011.

Con tres nuevas

comunas en el proyecto

Un Buen Comienzo, el
ano 2010 se beneficié a

4.560 ninos.

Se inicia la segunda
cohorte del estudio
experimental

de UBC, con

la ampliaciéon

del proyecto

a Maipuy Lo
Prado, abarcando
21 escuelas
municipalizadas,

65 salas de clases y
beneficiando a mds
de 2.600 nifos.

-2010

Comienza la tercera

cohorte del estudio
experimental,
sumdndose a UBC
fres comunas:
Pudahuel,

Estacién Central

y San Ramadn,
aumentando la
cobertura a 37
establecimientos,
11 salas de clases y
beneficiando a mds
de 4.560 nifos.

Se realiza el
primer Seminario
Internacional

de Educacién
Inicial Creando
Oportunidad,
para transmitir la
importancia de
abordar la primera
infancia con un
enfoque infegral.

En el marco del
convenio con

el Mineduc, se
inicia una nueva
etapa de UBC en
28 escuelas de
Chimbarongo,
Codeguay
Rancagua, en la
VI Regidn.

Comienza asesoria
externa por parte
del IHI (Institute
for Healthcare
Improvement),
expertos en
Mejora Continug,
metodologia que
se prueba en
algunas salas piloto
(o salas pioneras).

-2012

Ingresan a UBC
nuevas escuelas de
Estacién Central y
San José de Maipo
en la Region Me-
tropolitana.

Se implementa
en las salas UBC
de la VI Regidn la
Metodologia de
Mejora Continua,
lo que permite

a equipos de
aula y directivos
probar y modificar
estrategias para
mejorar los
resultfados de

los nifos.

Se suman a UBC 16
salas de clases de
Coinco y Machali
en la VI Regidn.

Con miras a
diseminar los
aprendizajes
adquiridos en UBC,
las educadoras
que ingresaron en
2011 en la VI Regidn
reciben apoyo por
un tercer ano,

para convertirse
en mentoras de
sus pares.

-2014

Se incorporan a
UBC la comuna de
La Pintana en la
Regién Metropoli-
tfana y otras nueve
de la VI Regidn.

Las educadoras de
San José de Maipo
se suman al grupo
de diseminacion.

Las mentoras

de Rancagua,
Chimbarongo y
Codegua inician
su segundo afo
diseminando,

con asesoria y
acompaniamiento
de la Fundacién.

En Paihuano,
aumentan a 5 las
horas semanales
de clases para
alumnos de 12

a 42 bdsico y se
contrata a dos
nuevos profesores
para impartir
talleres de inglés.

Comienza un

plan piloto para
implementar la
Metodologia de
Mejora Continua
en la escuela Cielo
Claro de Paihuano.

Se implementa
una sala piloto

en la escuela

Jesus Andino de
Codegua para
desarrollar el
curriculum OWL
(Opening the
World of Learning),
exitosa experiencia
estadounidense
que aborda

la educacion
inicial desde un
enfoque integral.

-2016

Se cumplen

10 afos desde

que comenzara

a funcionar el
primer proyecto

de la Fundacién: la
ensenanza del inglés
en el Valle de Elqui.

Se incorporan a
UBC 22 escuelas de
seis comunas de

la VI Regidn y seis
escuelas de Cerro
Navia en la Region
Metropolitana.

Diez afnos después de su in-

greso a We Learn, Allan y Eric
cursan 3° medio en el Liceo
Mistraliano de Paihuano.

Se entrega el
documento
Andilisis, resultados
y propuestas

para disminuir el
ausentismo escolar
crénico en Chile

a la Ministra de
Educacién.

Los mellizos Allan y Eric

Aguirre empezaron con el

proyecto We Learn cuando

cursaban 1° bdsico en la

escuela Jerénimo Godoy

Villanueva de la localidad

de Pisco Elqui.

2007 -

Se llama a
concurso para
proyectos de
educacién en
sectores de
vulnerabilidad
social. Postulan
539 proyectos y

se seleccionan
siete, centrados en
la ensenanza de
lectura y escritura,
y en el desarrollo
cognitivo. Su
implementacién
superd los 100
millones de pesos y
beneficio a mds de
10 mil nifos.

Se gradua de
UBC la primera
generacién de
educadoras y
técnicos, tras

dos anos de
capacitacion y
acompafiamiento

en aula.

Se suman al
proyecto de Inglés
seis escuelas de
las dreas mds
apartadas de
Paihuano.

Se amplia el
proyecto a todos
los niveles de
educacion bdsica,
desde prekinder
hasta 8° bdsico.

2009 -

Se realiza la
primera version
del Festival de la
Cancién Singing
Under the Stars
en Paihuano.

Para compartir
lo aprendido

y extender las
oportunidades
de desarrollo
profesional de
calidad a mds
educadores, se
firma un convenio
de colaboracion
con el Ministerio
de Educacién.

El proyecto de
Inglés establece
una alianza con
el Instituto Chileno
Norteamericano
de La Serena
para capacitar a
los docentes en
estrategias de
expresién oral

y vocabulario.

2011 -

Se graduan

las Ultimas
educadoras

y técnicos en
pdrvulos de

la primera
etapa de UBC,
correspondiente
al estudio
experimental.

El equipo de
profesores de
inglés de Paihuano
se suma a la

red nacional de
docentes del
programa Inglés
Abre Puertas

del Ministerio

de Educacion y

se crea la Red
Gabriela Mistral de
Paihuano.

Gracias al convenio
firmado con
WorldTeach,
institucién que
selecciong,
capacita y
monitorea a
voluntarios
angloparlantes, el
proyecto de Inglés
se amplia a Vicuna,
donde se dictan
talleres de ese
idioma.

La consultora
Asesorias para el
Desarrollo realiza
evaluacién cualita-
tiva del proyecto de
Inglés.

2013 -

En Paihuano,
aumentan las horas
semanales de clases
de tres a cinco para
alumnos entre 52

y 82 bdsico y se
suma un docente al
proyecto de Inglés.

Se suman tres
escuelas en

Vicuha al proyecto
de Inglés y los
establecimientos
que reciben talleres
de ese idioma
llegan a 5.

i

El proyecto de
Inglés asume un
nuevo nombre,
We Learn, y un
logo propio.

Se lanzan los
Reportes de
Educacién, cuatro
publicaciones
basadas en la
evidencia del
proyecto UBC,
que buscan ser
un aporte a la
discusién de
politicas publicas en
educacién inicial.

En 2014 el proyecto de

Inglés asume un nuevo

nombre: We Learn.

Se lanza la
Biblioteca Digital
RIE, para poner

a disposicion

de los equipos
educativos recursos
pedagdgicos para
el frabajo diario.

2015 -

Se realiza el

primer Seminario
Internacional de
Ensefianza del
Inglés Expanding
Opportunities, que
convoca a expertos
internacionales en
el aprendizaje de
ese idioma desde
la primera infancia.

Se realiza la Mesa
Interinstitucional
de Asistencia para
aunar propuestas
para las politicas
publicas en

torno al tema del
ausentfismo
escolar crénico.

Un Buen Comienzo
muestra resultados
positivos en todos
los ejes de inter-
vencidn, obtenidos
a partir de una
evaluacién externa
realizada en 2014 y
2015 en 23 escue-
las de la VI Regidn
por el Centro de
Politicas Compara-
das de Educacién
de la Universidad
Diego Portales.

Se convoca a una
Mesa de Trabajo
Interinstitucional
sobre ensenanza
del inglés desde los
primeros afos de
escolaridad.






DICEN DE

Fundacion
Educacional
Oportunidad...

10 anos de trabajo en terreno en
las dreas de la educacién inicial y
la ensenanza del inglés.

Orgullosos de nuestra labor y de nues-
tra responsabilidad en el dmbito de la
educacién temprana, como también de
la proyeccién que da el aprendizaje del
inglés en los nifos del pais, les pedimos

a 10 voces relevantes dentro de estos dos
campos de interés que se detuvieran un

momento a mirarnos y nos escribieran qué

ven. Aqui estd el resultado.

ADRIANA
DELPIANO,
Ministra de
Educacién

“Valoro el aporte de
Fundacién Educacio-
nal Oportunidad en sus
10 afos de existencia

y quisiera destacar su
constante preocupa-
cién por el Ausentismo
Crénico. Este es un tema
que tiene a por lo menos
500 mil nifos y jévenes
sin asistir a clases en
Chile, realidad que la
Fundacién ha relevado
con campahnas masivas
como #BastaDeYoNoFui.
También reconozco su
permanente disposicion
a participar en espacios
de colaboracidén, como
la Mesa Interinstitucio-
nal de Asistencia Escolar
junto a 11 organizaciones
vinculadas al mundo
educativo, voluntad que
es fundamental para
contribuir a mejorar la
educacién inicial en

el pais”.




Sl José Weinstein, Director del
X Centro de Desarrollo de
Liderazgo Educativo

Conoci el proyecto Un Buen
Comienzo a partir del acer-
camiento que hubo entre
Fundacién Educacional Opor-
tunidad y Fundacién Chile.
Estdbamos interesados en
abordar el tema de la educacion en la primera
infancia, entendiendo que es la madre de las
batallas, y descubrimos que la Fundacién centra
en ella sus esfuerzos. Me parece muy importan-
te que una fundacién tome un solo foco y que
ese sea uno de los mds importantes que existen
hoy en la educacién en Chile.

Nos enteramos entonces con gran entusiasmo
que trabajan con una experiencia innovadora,
probada y validada nada menos que por la
Universidad de Harvard, y que se dan el tiem-
PO y asignan recursos para tener un monitoreo
externo de su proyecto. Cuando una instituciéon
no es capaz de mirarse a través de los ojos de
un observador externo para medir su impacto,
corre el riesgo de caer en la autocomplacencia
y autojustificacion de los problemas. Su dnimo
constante de escalar, de no quedarse con un
proyecto pequeno, sino de expandirlo a través
de alianzas, es también muy relevante.

Benito Baranda,
Presidente Ejecutivo
de América Solidaria

Fundacién Educacional
Oportunidad se ha ganado
un prestigioso espacio en

el dmbito de la educacion
inicial y por eso me parece
meritorio que un empresario
se involucre en el dmbito educacional. Destaco
el proyecto Un Buen Comienzo, porque ha
generado una buena relacién con el entorno,
compartiendo contenidos. He participado en
dos seminarios y en ambos vi gran riqueza en
las conversaciones, diversidad de asistentes y
una visién ciudadana de la necesidad de que
todos los actores de la sociedad nos involucre-
mos en dreas donde hay desigualdad. Como
una fundacién que dialoga en torno a la edu-
cacién temprana, ha logrado que interactiden
virtuosamente a través de ella organizaciones
de la sociedad civil, actores estatales y el mun-
do empresarial.

Mario Waissbluth,
Director de Fundacién
Educacion 2020

En Educacion 2020 co-
nocemos ya hace anos el
trabajo de la Fundacién y
compartimos con ella una
conviccién central: en la for-
macion temprana se juega
el partido principal de la educacién en Chile,
especialmente en las familias vulnerables. Des-
tacamos la combinacién de trabajo en terreno
con investigacién y difusion, que fambién com-
partimos. Es la Unica manera de incidir, a la
postre, en las politicas publicas y la sociedad.
Felicitaciones por el trabajo realizado.

Tomas Recart,

7 Director Ejecutivo
f‘ de Ensefa Chile
.*‘:,‘ Empecé a frabajar junto a

— la Fundacién hace un afno y
medio a través del proyecto
,‘ AULA, una red de profeso-

A res que comparten buenas
prdcticas y sacan la voz por el aprendizaje de
sus estudiantes. La Fundacién adhirié a AULA
con mucho compromiso, aportando su expe-
riencia en el levantamiento y seguimiento de
prdcticas innovadoras que aumentan el apren-
dizaje. jMe encantd su rigurosidad! Pude ver
cémo volcaron su energia y su experiencia en
hacer la segunda metodologia de AULA, para
generar una herramienta que traspase ideas a
acciones que permiten un mayor aprendizaje.
Me ha encantado conocer ofras iniciativas de
la Fundacién, como la que busca aumentar la
asistencia en eftapas iniciales de la educacion
escolar, y su disponibilidad para trabajar con
otros actores de la sociedad civil.

Jo Rivas,

Conozco a fondo el tra-
bajo de la Fundacion y

me llaman la atencién su
compromiso y generosidad;
su aporte a la comunidad

al compartir su experien-
cia y aprendizaje mediante
SuUs cursos y seminarios internacionales, y las
investigaciones realizadas por medio de mesas
interinstitucionales con las que convoca a un
gran nimero de actores del sistema. Su aporte
es muy valioso para la comunidad educativa
promoviendo la reflexién y la mejora continua.

Coordinadora de IATEFL Chile

Isabel Gonzaélez,
Directora de Inglés de
The British Council Chile

Quiero sumarme a las

felicitaciones a la Fundacion

por sus 10 anos de trabajo,

primero como ciudadana

y luego como funcionaria

publica. Ahora, desde
British Council Chile, he seguido los avances
del proyecto We Learn en Paihuano, que
ha generado aprendizajes gozosos en los
ninos que estudian en escuelas rurales.
Gracias a la invitacién a participar en la
Mesa de Trabajo Interinstitucional realizada
durante 2016, conoci en persona a algunos
directores y docentes de inglés “del Valle’,
que relataban con entusiasmo y pasién las
positivas experiencias vividas. jEl inglés tiene
otro color cuando se vive en un concurso
como el Spelling Bee o en un Festival de
la Cancién como Singing Under the Stars!
Congratulations and keep up the good work!

Alejandra Pizarro, Directora
Ejecutiva de Comunidad de
Organizaciones Solidarias

Cuando en Chile el tema de
mayor discusién durante los
ultimos afos es la educa-
cidén y mientras esperamos
los cambios que se requie-
ren para transitar hacia
una educacion de calidad para todos, hay
organizaciones de la sociedad civil que toman
como propia la tarea y aportan donde mds se
necesita para que la educacion de calidad sea
el agente de movilidad social.
Quisiera destacar de la Fundacion su com-
promiso con la excelencia, su vocacion de
innovacion y la enorme capacidad de trabajar
con otros, clave para abordar de manera ade-
cuada algo tan complejo como la mejora de
los sistemas educativos y para ser percibidos
como socios estratégicos, y no como una ame-
naza, por quienes reciben la intervencion. jFeli-
citaciones y gracias por 10 afios de compromi-
so con nuestros nifos que mds lo requieren!

Herndn Castro, Secretario
Regional Ministerial de
Educacion, VI Regién

Conoci el trabajo de la
Fundacién cuando me
desempenaba como jefe
DAEM en Machaliy recibi la
propuesta de implementar
el programa Un Buen
Comienzo. Accedimos de inmediato al ver
su potencialidad y el aporte que seria para
las educadoras y técnicos y para el equipo
de directivos de las escuelas. El programa
instala una prdctica de trabajo centrada en el
desarrollo de la capacidad de comunicacidn
de los nifos, asociada a valiosas estrategias.
Y entrega potentes herramientas de gestion
a los directivos para hacer acompafamiento
en el aula, gestionar el curriculum y permitir
el éxito en el aprendizaje de los nifos. UBC,
ademds, permite tomar decisiones fundadas
en evidencias y ayuda a generar estrategias
que fomenten la asistencia. Un gran aporte.

Carlos Henriquez, Secretario
Ejecutivo de la Agencia de
Calidad de la Educacién

A nuestros estimados amigos
y amigas de Fundacion
Educacional Oportunidad les
enviamos un saludo fraterno
en sus diez anos, agradecién-
doles por la gran contribucién
que han hecho para ampliar las oportunidades
educativas de los nifios del pais y el esfuerzo
constante en la construccién de una sociedad
mds justa y solidaria. La educacion en Chile
estd cambiando para mejor y ustedes, en ese
camino, son conscientes de que el presente
de nuestros nifos es crucial para ese cambio,
acompandndolos en desplegar todas sus ca-
pacidades y talentos con aportes innovadores
y pioneros en el aprendizaje.

Nuestro decdlogo: Aplicamos un proceso de trabajo de exploracion reflexiva para el mejoramiento continuo

de las prdcticas en las escuelas y los aprendizajes de los ninos.




La
Fundacion
en
cifras

Las etapas vividas por los proyectos
We Learn, Un Buen Comienzo y Curriculum
OWL en los 10 anos de existencia de la
Fundacién arrojan
valiosa informacion acerca de los
aprendizajes alcanzados.

WE LEARN EN 4 ETAPAS

El proyecto We Learn comenzé en 2006, tras constatar la necesidad de la comuna
de Paihuano (IV Regién) de dominar el idioma del turismo y asi mejorar las
oportunidades de sus habitantes. Hoy trabajamos con 19 establecimientos de 3
comunas en 2 regiones del pais, beneficiando a alrededor de 1.400 nifos al afo.

ETAPAT:
2006 - 2007

1 3 500

COMUNA | ESCUELAS | NINOS
Paihuano promedio anual

3 11

PROFESORES VOLUNTARIOS
de inglés angloparlantes

9 Se dan talleres de inglés desde kinder a

49 bdsico y clases de inglés de 52 a 82
bdsico.

ETAPA 3:
2012 - 2014

2 14 |970

COMUNAS ESCUELAS | NINOS

Paihuano y +1Liceo promedio anual

Vicuna

9 12

PROFESORES | VOLUNTARIOS
de inglés angloparlantes

Se amplia proyecto de inglés a Vicuna y
aumentan a 5 las horas semanales de 1°
a 8° bdsico en Paihuano.

ETAPA 2:
2008 - 201

1 9 620

COMUNA ESCUELAS | NINOS

Paihuano +1Liceo promedio anual

4 17

PROFESORES VOLUNTARIOS
de inglés angloparlantes

9 El Ministerio de Educacién aprueba los
programas propios de 12 a 42 bdsico en
escuelas de Paihuano, se suman las 6
escuelas del Microcentro Gabriela Mistral
y se amplia el proyecto hasta 8° bdsico.

ETAPA 4:
2015 - hoy

3 22 |1.520

COMUNAS | ESCUELAS | NINOS
Paihuano, | +1Liceo promedio anual
Vicuha

y Coinco

16 21

PROFESORES VOLUNTARIOS
de inglés angloparlantes

Se amplia el proyecto a Coinco, comienzan
los seminarios internacionales Expanding
Opportunities y se constituye la Mesa de
Trabajo Interinstitucional.
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PROYECTO UN BUEN COMIENZO

Con UBC la Fundacién ha contribuido al mejoramiento de la calidad de la
educacion inicial que reciben miles de nifios del pais en escuelas publicas. El
proyecto ha logrado gran impacto en lenguaje, desarrollo socioemocional y funcién
ejecutiva de los nifos y en las prdacticas de las educadoras.

ETAPA1 ETAPA 2 ETAPA 3
1 regidn 2 regiones 2 regiones
6 comunas 7 comunas 1 comunas
37 escuelas 51 escuelas 65 escuelas
111 salas de clases 83 salas de clases 79 salas de clases
180 educadoras y técnicos | 155 educadoras y técnicos | 149 educadoras y técnicos
4.560 ninos beneficiados | 1.871 nifos beneficiados 1.834 nifos beneficiados
J Hitos J Hitos J Hitos
« Harvard University disefa « Se inicia UBC VI Regidn en » Continlda evaluacion de
estudio experimental. el marco del convenio con impacto en educadoras
 Implementacion de piloto e el Mineduc. y nifos.
inicio de proyecto en nive- « Se incorpora la Metodo- » UBC logra impactos
les NT1y NT2 en Pefalolén. logia de Mejora Continua significativos en lenguaje,
o Ampliacién del proyecto a y el trabajo con equipos desarrollo socioemocional,
nuevas comundas. directivos y sostenedores. funcidén ejecutiva en nifios y
» Focos de la interven- » El CPCE-UDP realiza prdcticas pedagdgicas en
cion: lenguaje, desarrollo evaluacién de impacto en las educadoras.
socioemocional, salud y educadoras y nifos. « La experiencia en asisten-
familia. « Se incorpora trabajo en cia conduce a la campana
« EIl CPCE-UDP implementa tiempo instruccional y se #BastaDeYoNoFui.
evaluacién del impacto en emplea el instrumento de » Foco de la intervencion:
educadoras y nifos. medicién CLASS. desarrollo de lenguaje,
« En 2011 se firma convenio « Se cambia el foco de Salud asistencia, interacciones
de colaboracién con por Asistencia y el foco de efectivas y trabajo con
el Mineduc. Desarrollo Socioemocional sostenedores y directivos.
por Funcién Ejecutiva y » Se incorpora el eje de tiem-
Autorregulacion. po instruccional.
« Se incorpora el trabajo con
mentores y comienza la
diseminacién a otras
escuelas de las comunas.

29 mentores
86 receptores
853 ninos
beneficiados

En 2016 se conforman equipos
de mejoramiento comunal con
participantes de directivos y

técnicos de las escuelas que ya

que no han
recibido el
proyecto UBC.
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DISEMINACION UN BUEN COMIENZO

ETAPA1
En 2012, 2 educadoras de MENTORES:

2 01 2 = pdrvulos de la escuela G-453 | .
de Chimbarongo en su segundo Os equipos

2 014 afo de capacitacién en el educativos
proyecto UBC difunden lo . .
aprendido a educadoras y Y directivos

6 comunas técnicos en pdrvulos de otras 5 que han

34 escuelas escuelas de su comuna, para par’ricipado

102 salas de clases compartir y extender los buenos
resultados logrados. en UBC Y han

13 mentores

98 receptores demostrado

2.339 ninhos } o ol ¢ compromiso,

beneficiados En 2013, UBC desarrolla el drea .
de Diseminacidn, entendida I|derazgo
como “la propagacion o Y buenos
difusion de las estrategias,
cambios, aprendizajes y resultados en
experiencias, a ofras zonas sus salas Y
o I.ugores )Y se consolida el escuelas.
primer equipo de mentores con
7 educadoras y 2 directores
de escuelas de Rancagua,

Codegua y Chimbarongo.

ETAPA 2 En 2015, las comunas RECEPTORES:
participantes desarrollan la .

2 01 5 - hoy Diseminacién con foco en la los equ.lpos
“articulacién’, para compartir educativos
con las docentes de 1° y 2° bdsico directivos
las estrategias de lenguaje, Y

7 comunas asistencia y mejora continug, de otras

31 escuelas adquiridas en UBC. escuelas de

39 salas de clases

la comuna

llevan 2 anos en UBC, ademds
de educadores. Los equipos
estdn apoyados por un lider que
coordina el proyecto en

la comuna.

Nuestro decdlogo: El trabajo con las familias es uno de los pilares mds importantes en educacion inicial, por eso

la escuela debe promover espacios de participacion.




24

25

MEJORA CONTINUA

La Metodologia de Mejora Continua permite trabajar con los datos de la escuela de
manera mds inmediata. Se incorporé al proyecto UBC el ano 2011 para acelerar los
aprendizajes de los nifios, garantizando la pertinencia local y la sustentabilidad de
las buenas prdcticas en los establecimientos.

MODELO
APLICADO
A LA EDUCACION

Exito/sustentabilidad

P

Problema Andalisis del sistema

Grandes ideas

N %

qunear

v ¢ & €.

Implementar

J

Esiudiar

REQUISITOS

« Voluntad

de mejorar

e ldeas

« Ejecucion

EL COMIENZO

El modelo de mejora

cQué ¢Cdémo
estamos sabremos
tratando que un
de lograr? cambio es

una mejora?

Ajustar

Al combinar las 3 preguntas se obtiene...

cQué cambios
podemos
hacer que

resultardn en

una mejora?

Estudiar “ g i Hacer
v

:COMO FUNCIONA?

A través Una red Trabajando juntos

de una organizada por un tiempo
colaboracion constituida por definido para mejorar
para el un gran ndmero sistema, procesos,

aprendizaje.

de instituciones.

calidad y eficiencia.

RESULTADOS

Los equipos escolares
aprenden a probary
adaptar cambios para el
trabajo en sus escuelas
antes de implementar.

Recopilan datos cada mes
en un conjunto limitado de
medidas para ayudar a
monitorear y demostrar la
mejora.

Aceleran el aprendizaje a
través del infercambio de
experiencias durante las
sesiones de aprendizaje y
periodos de accidn.

EL OBJETIVO

Lograr mejoras
significativas en

un drea definida a
través del aprendizaje
compartido y métodos
intencionales de
expansion.

PRINCIPIOS DE LA
COLABORACION

9 Todos ensefnan, todos aprenden

9 Aprendemos haciendo

9 Aprendemos unos de otros

9 Usamos los datos para aprender




26

INNOVACION CURRICULAR

2. ORGANIZACION
DEL TIEMPO

Diariamente los nifos tienen la posibilidad de participar en expe-
riencias de lengugje, ciencias, matemdaticas y creacioén.

La primera sala OWL, Opening the World of Learning, se implementé en 2015
bajo la firme convicciéon de que los ninos aprenden mds y mejor en ambientes
especialmente preparados y a partir de interacciones significativas con adultos

capacidad creativa
para representar y
expresar la realidad.

4

Matematicas
Resolver problemas
simples y cuantificar
la realidad mediante
relaciones légico-
matemdticas.

de orientacion
espacial de ubicacion,
direccién, distancia
y posicion entre los
objetos, personas
y lugares.

020,
>

Juega y aprende

Representar
creativamente y
apreciar sucesos,

personas, roles

y costumbres de

distintas formas
de vida.

capacidad de

descubrir, comparar

y conocer el medio
natural.

Biblioteca

Aumentar el amor
por la lectura y
comprender que
los textos grdficos y
escritos representan
significados.

capacidad de
comunicarse a través
del lenguaje verbal y
escrito.

@
Un ambiente
organizado
promueve el
aprendizaje
activo de
los nifos.

y pares. Los elementos pedagdgicos de este curriculum para la educacién inicial
son la organizacién del espacio, del tiempo y de las actividades. N ] P .:
1. ORGANIZACION DEL La sala de clases deber ser un lugar afectivo y atractivo para - O - ° A
los nifios, con rincones temdaticos que les den oportunidades @
ESPACio para explorar, experimentar y decidir. 4 ] S fan
Reunién Rincones Taller de Hora del
°o matutina letras cuento
/,
_\'1_ —— °0
' ,Q\% — \ ' , fe)
e
Ly v v =
., .. . - Taller
Arte Construccién Ciencias Lectoescritura Grupos Al aire Taller de atle .de
Desarrollar la Establecer relaciones Favorecer la Potenciar la pequeﬁos libre nimeros clencias

3. ORGANIZACION
DE ACTIVIDADES

El nifio debe ser el
protagonista de su
aprendizaje ya que
juega, reflexiona,
actua, experimenta,
manipula, crea

y representa

en un ambiente
especialmente
preparado para él.

Los instrumentos de

evaluacién aplicados

en marzo, septiembre

y noviembre de 2015

a la sala de innovacién w
demostraron que los

nihos mejoraron significativamente
sus aprendizajes entre la primeray la
tercera aplicacién, en comparacién

con aquellos que no participaron en
dicha sala.

Nuestro decdlogo: Una de las formas de mejorar los aprendizajes de los nifos es asegurando su asistencia

regular a la escuela.
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objetos
representativos
de la
Fundacion

Recursos, herramientas, estrategias 'y
algunos carifosos personajes motivan a
los nifos a involucrarse en su aprendizagje,
en un entorno estimulante, ayudando
asi a cumplir con uno de los principales
objetivos de la Fundacién: una educacién
de calidad para la primera infancia.

Palitos
preguntones

Esta estrategia promueve la
participacion en clases de todos
los ninos de manera atractivay
ladica. Mediante la seleccién al
azar de un palito con el nombre o
la foto de un alumno, todos tienen
la oportunidad de participar de las
experiencias de aprendizaje.

Nuestro decdlogo: Promovemos el trabajo colaborativo.

BIBLIOTECA DE AULA

En un espacio privilegiado de la sala de
clases los libros se organizan y disponen de
manera sugerente, al alcance de los nifos.
En esta biblioteca de aula, la variedad de
contenidos y de estilos de ilustracién en los
libros debe ser significativa. Con ella, los
ninos se sienten motivados a leer, desarrollan
espontdneamente el gusto por la lectura y se
familiarizan con el mundo de los libros.

MURO DE PALABRAS

Este abecedario mural ilustrado permite a los
nifos por una parte relacionar las letras con
sus sonidos y por ofra ir poniendo las palabras
que van aprendiendo segun sea su sonido
inicial. En la sala de clases, estd a la altura de
los nifios para que lo toquen, sigan la silueta

de la letra con sus dedos y la conecten con la
imagen y el sonido inicial de ésta. En la medida
en que los nifos recurran al muro de palabras
constantemente, este recurso es una herramienta
activa. Se recomienda incorporar nuevas
palabras a medida que los nifos las aprendan.
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OPORTUNITO

Este personaje, creado a partir del logo de la
Fundacidn, entrega con los brazos abiertos

las mejores oportunidades, herramientas y
nuevos conocimientos que ofrece la institucion.
Quienes han trabajado en ella reciben la figura
de Oportunito como un reconocimiento a su
valioso aporte.

AlMLT AR

SILLITAS ILUSTRADAS

El artista Payo Sochting pintd sillas de nifios
para ilustrar los aprendizajes que estos
adquieren en la educacion inicial y que por

lo tanto pierden cuando faltan a clases. Esta
instalacién artistica fue parte de la campana
#BastaDeYoNoFui para disminuir el ausentismo
escolar crénico en los niveles iniciales,

que afecta a 6 de cada 10 nifos. Diversas
investigaciones demuestran el efecto negativo
del ausentismo en los nifos y los altisimos
niveles que presenta en los sectores mds
vulnerables en Chile.

Microfono

Enmarcado en el proyecto

de ensenanza del inglés We
Learn, en el Festival de la
Cancion Singing Under the
Stars los ninos de 12 basico

a 42 medio muestran su
talento cantando en el idioma
extranjero. Sobre el escenario,
y con ayuda de un micréfono,
los alumnos lucen sus
aptitudes musicales y ponen
en prdctica con pasién todo lo
que han aprendido del idioma.

N ¢

ABE)ITA DE SPELLING BEE

Este personaje es el simbolo del concurso

de deletreo Spelling Bee, una importante
actividad del proyecto We Learn que estimula
a los nifios a aprender inglés. El deletreo
ayuda a adquirir la capacidad de distinguir

y reconocer las letras que componen las
palabras en inglés y este tipo de concursos,
ademds, crea instancias para que los alumnos
compartan con nifios de otfras escuelas

y desarrollen su autoestima, habilidades
comunicativas y confianza en si mismos.
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.2

OLLIE, EL BUHO

Owl significa buho en inglés y fambién es

la abreviacion del curriculum Opening the
World of Learning (Abriendo el mundo del
aprendizaje). El buho es un personaje esencial
de la sala de innovacidn curricular, porque
muestra cémo se realiza la tarea propuesta,
presenta las palabras de la semana,
introduce los temas de las unidades, juega
con los nifios en los rincones y participa en las
conversaciones grupales.

o

SINFOROSO Y JABON MAGICO

El titere Sinforoso personifica a un detestable
virus que amenaza a los nifios con enfermar-
los. Este personaje es parte de la estrategia
Rincdn de Salud, que ayuda a los nifios a
entender que las enfermedades se transmiten
a través de virus que se pueden combatir con
hdbitos higiénicos y de esta forma no perder
clases. En el rincén, ademds, los ninos tienen
a su alcance el jabén mdgico —un envase con
alcohol gel- para que se limpien las manos
después de estornudar o de sonarse.

ANTIFAZ DE SUPERASISTENCIA

Superasistencia es una heroina de carne

y hueso que visita a los nifios en sus salas
para crear conciencia en ellos acerca de la
importancia de asistir todos los dias a clases.
Tras su visita, Superasistencia regala a los
alumnos un antifaz como el que ella usa a
diario para ver cudntos nifos faltan a clases
y quiénes estdn presentes. Esta estrategia se
complementa con un panel donde los nifios
marcan su asistencia dia a dia y a fin de mes
se premia a quienes asistieron todos los dias y
se incentiva a los demds a lograrlo.
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casos de
exito

En sus 10 anos de historia, Fundacion
Educacional Oportunidad suma
abundantes experiencias positivas en
torno a la educacion en la primera
infancia, la capacitacion de profesionales
vinculados al tema, la creacién de
recursos pedagogicos, ademds de
campanas y aportes concretos a la
discusion de politicas publicas. Aqui
destacamos una gran decena.

Absoluta independencia en la seleccién de
libros y de materiales diddcticos dispone
desde 2008 el proyecto We Learn en el Valle
de Elqui, tras la aprobacién de sus progra-
mas de estudio por el Ministerio de Educa-
cién. Para lograrlo, Ana Ochoa, profesora
de inglés y coordinadora de docentes del
proyecto, adaptd los programas de estudio
hasta 52 bdsico desde el terreno, se enfo-
cé en promover el aprendizaje y en que los
contenidos fueran pertinentes a la realidad
del Valle.

Junto con el equipo de profesores de inglés
de Paihuano y la Fundacién, los presenté al
Ministerio, quien los aprobd para que fue-
ran puestos en prdctica desde 2009 en las
tres escuelas de Paihuano que entonces eran
parte del proyecto: Cielo Claro, Montegrande
y Pisco Elqui.

“El respaldo de autoridades expertas del Mi-
nisterio de Educacién nos asegura que nuestro
trabajo incide positivamente en el futuro de los
nifos. Y sentimos que formamos parte de un
proyecto a largo plazo y que trabajamos por
una gran meta en comun: entregarles mejores
oportunidades a nifios a los que, sin nuestra
ayuda, les seria mds dificil acceder a una edu-
caciéon asi”, sehala Ana Ochoa.

En 2014 se revisaron los planes y programas
de 1° a 6° bdsico para que las ofras escuelas
del Valle que opten por implementarlos dispon-

gan de un documento actualizado.

2012

La positiva
evaluacion de
We Learn en
Paihuano

Sin excepcidn, directores, profesores, estu-
diantes, apoderados de las nueve escuelas y
autoridades locales tienen una alta valoracion
de We Learn. Esto descubrié en 2012 la Funda-
cién, cuando la consultora Asesorias para el
Desarrollo evalué cualitativamente el proyecto
de inglés en Paihuano a través de entrevistas
individuales y grupales a personas vinculadas
a este programa: alcalde, jefe Daem, profeso-
res de inglés y voluntarios angloparlantes de
las nueve escuelas de la comuna, directores,
jefes de UTP, profesores de otras asignaturas y
apoderados, entre otros.

Los resultados sefalaron que la ensefanza
de inglés ~desde prekinder hasta 8° bdsico-
marca una diferencia de los nifios con sus
padres y con la mayoria de sus profesores,
quienes no tuvieron la oportunidad de apren-
der un segundo idioma (o solo la tuvieron

Nuestro decdlogo: “Nos conectamos con nuestro entorno difundiendo nuestros aprendizajes, prdcticas

y herramientas.”
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durante algunos afos). Y que en las nueve es-
cuelas de Paihuano la ensefanza del inglés se
visualiza como algo natural y I6gico. El inglés
es visto como una asignatura mds, al igual
que lenguaje, matemdticas o comprensién del
medio, y que gusta y entretiene a los nifios.

En cuanto a valoracidén y pertinencia a la
comuna, aspectos esenciales para la Funda-
cién, los entrevistados consideraron el pro-
yecto pertinente para Paihuano, porque es
un destino turistico cada vez mds visitado por
extranjeros y porque facilita el aprendizaje de
los alumnos que migran a las ciudades para
seguir estudios superiores.

Directivos, docentes de aula y DAEM re-
conocen varias diferencias sobresalientes de
We Learn con respecto a otros programas:
su continuidad en el tiempo, la supervision, el
acompanamiento y seguimiento de la Fun-
dacidén, la répida retroalimentacién hacia los
docentes, el trabajo colaborativo entre las
cuatro profesoras de inglés que ensefiaban
en ese entonces en la comuna (hoy son cuatro
docentes de asignatura y dos profesores de
taller), la capacitacién y el apoyo técnico a los
profesores y las evaluaciones participativas
con los directivos de las escuelas.

2013

2° lugar en
Spelling Bee
Regional

Si bien los alumnos de Paihuano se han acos-
tumbrado a los desafios de los concursos en
inglés que los motivan a poner en prdctica sus
aprendizajes en esta asignatura —como dele-
treo, discursos orales, representacién de roles,
actuacion y canto- el afno 2013 fue especial-
mente significativo para alumnos, profesores
y apoderados de la escuela Jerénimo Godoy

Villanueva, de Pisco Elqui.

Las alumnas Consuelo Acuia, Fernanda
Rojas y Valentina Vilches, de 6° bdsico, junto a
Maridngeles Rojas, de 5° bdsico, participaron
en el concurso Spelling Bee Regional, orga-
nizado por el Ministerio de Educacién y su
programa Inglés Abre Puertas.

Antes de llegar a dicha instancia, las alum-
nas destacaron a nivel provincial, entre mds
de 30 establecimientos de las comunas de
Andacollo, Coquimbo, La Higuera, La Serena,
Paihuano y Vicuna.

En la etapa regional, Consuelo, Fernanda,
Valentina y Maridngeles enfrentaron a mds
de 50 escuelas de la region de Coquimbo y
lograron una brillante participacién en de-
letreo. La final entre el equipo de We Learny
el colegio Santa Teresa de lllapel fue refida
y fermindé en un empate técnico. El alto nivel
de los concursantes no permitié definir a un
ganador y el jurado debid recurrir a palabras
que no estaban dentro del listado a estudiar.

Con alegria y humildad las alumnas de
Pisco Elqui reconocieron el valor de haber
obtenido el segundo lugar regional en el de-
letreo de palabras en inglés en tan prestigioso
concurso. La directora de la escuela Jeréonimo
Godoy Villanueva de Pisco Elqui, Dorys Torres
Angel, felicité a las alumnas por su emblemd-
tica participacion y animé a todos sus compa-
fieros de colegio a aprovechar las oportuni-
dades de aprender y destacarse gracias a sus
esfuerzos personales.

2014

Una mentora
que disemina la
metodologia

Tras dos afos de capacitaciones y acompa-
fiamiento en sala por parte de la Fundacion,

la educadora de pdrvulos de la escuela El
Manzano en San José de Maipo, Sara Silva,
continud participando en el proyecto Un Buen
Comienzo como mentora. Por sus buenos
resultados en sala y su compromiso con el
proyecto, en el que participaba desde 2012, se
la invitd a compartir las estrategias aprendidas
con otros equipos educativos de la comuna.

En la Metodologia de Mejora Continua, esto se
llama diseminacion.

“Si compartimos ante pares nuestras expe-
riencias exitosas y también nuestros fracasos,
y escuchamos sus aportes y comentarios,
tendremos una mejor base para mejorar. Las
mentorias son muy valiosas”, comentd Sara en
2014, cuando todavia recibia asesoria y acom-
pafamiento en terreno de la Fundacion.

Desde 2015, Sara disemina la metodologia
de forma auténoma e infegra la red de men-
tores, instancia clave para la consolidacion del
proyecto UBC en las escuelas.

2014

El viaje a EEUU de
la educadora Alicia
Figueroa

En la cumbre de la Fundacién Carnegie para
compartir su experiencia en el fomento de la
innovacidén y el aprendizaje social en la educa-
cién, realizada en 2014 en San Francisco, Esta-
dos Unidos, la educadora Alicia Figueroa, quien
fue parte del proyecto Un Buen Comienzo de
la Fundacion desde 2010 hasta 2015, expuso el
aporte de la Metodologia de Mejora Continua
en salas de clases de nivel inicial. La educado-
ra de pdrvulos de la Escuela F 453 de San José
de Lo Toro, en Chimbarongo, VI Regidén, com-
partié su experiencia y explicd cémo incorpo-
ra estas herramientas en su trabajo y en sus
prdcticas pedagdgicas.

2015

Impulso de
la Biblioteca
Digital RIE

En 2015, Fundacién Educacional Oportunidad
publicd y compartié en su web conocimientos
adquiridos en los distintos dmbitos de trabajo
de sus proyectos y cred RIE, o Red de Innova-
cion en Educacidn. Esta biblioteca digital ofrece
recursos de apoyo para los equipos escolares
en su desempefio profesional en el aula e in-
centiva el infercambio de opiniones y de ideas
en torno a femas pedagdgicos o de contingen-
cia a través de un foro.

En la plataforma existen videos con estrate-
gias concretas para incentivar el desarrollo del
lenguaje y la autorregulacion de los nifos, asi



36

como otros de buenas prdcticas relacionadas a
interacciones efectivas, y cuenta con un espacio
dirigido a profesores y padres, con recomen-
daciones de sitios con actividades entretenidas
para ejercitar estas dreas.

“Estamos muy felices de compartiry poner
al servicio de los profesionales de la educacion
herramientas pedagdgicas de calidad y ma-
teriales diddcticos desarrollados para nuestros
proyectos Un Buen Comienzo y We Learn en
todos estos anos en terreno”, sefala Marcela
Marzolo, directora ejecutiva de la Fundacion.

2015-2016
ASISTENCIA

Una propuesta
para la Ministra
de Educacidn

El documento Andlisis, resultados y propuestas
para disminuir el ausentismo cronico en Chile,
resultado de una mesa de trabajo que ana-
lizé la asistencia en la educacién chilenag, fue
entregado a la Ministra de Educacién Adria-
na Delpiano en marzo de 2016 por un grupo
de organizaciones educativas liderado por la
Presidenta de Fundacién Educacional Oportu-
nidad, Mariana Aylwin.

En el marco de la campana de asistencia a
clases #BastaDeYoNoFui, la Fundacién coordind
el tfrabajo de la Mesa Interinstitucional de Asis-
tencia Escolar, en la cual se investigd, discutid y
consensud en torno al problema del ausentismo
escolar crénico en Chile, para generar propues-
tas concretas que incidan sobre el quehacer
publico en materia de educacion.

La mesa estuvo conformada por la Funda-
cién, Programa Presente, Agencia de Calidad
de la Educacién, Programa Sistema de Aler-
ta Temprana de Desercién Escolar (SAT) de

Penalolén, Departamento de Educacion de La
Pintana, Centro de Estudios de Primera Infancia
(CEPI), Fundacién Belén Educa, Centro de Poli-
ticas Comparadas de Educacién de la Universi-
dad Diego Portales, Fundacion Chile, Fundacién
CMPC, JUNJI'y Fundacién Accidn Educar.

“Entendemos que la inasistencia de los
ninos puede responder a diferentes varia-
bles. Hay un tema cultural en las familias, que
no tienen el concepto de la importancia del
colegio en niflos de 0-4 afos y, por tanto, hay
que frabajar con los padres para que valoren
los procesos de desarrollo de sus hijos en esta
etapa. Tenemos casi 500 mil nifos y jévenes
que deberian estar en las escuelas y no lo
estdn’, senald la ministra.

Durante 2016, la Agencia de Calidad de la
Educacion incorpord la asistencia regular a la
escuela como un indicador de calidad.

2016

Integrantes de UBC
se certifican como
observadores CLASS

Un equipo de profesionales vinculados al
proyecto Un Buen Comienzo participaron en
2016 en la primera y anhelada capacitacion
para certificarse como observadores CLASS
Pre-K, otorgada por Teachstone, institucion
norteamericana asociada a la Universidad de
Virginia. En el curso, dictado por la coordina-
dora de inferacciones efectivas Virginia Lopez,
certificada por Teachstone como entrenadora,
los participantes aprendieron a ser observa-
dores confiables de las interacciones efectivas
entre docentes y nifios y entre los nifios en la
sala. Todos los alumnos obtuvieron la certi-
ficacidn y hoy la Fundacién cuenta con once
colaboradores certificados como observadores
CLASS Pre-K.

Esta fue la primera vez que el curso se
hacia en espafol, con videos en ese idioma'y
subtitulados, gracias a un convenio con Tea-
chstone, y la Fundacién tuvo la ardua misién de
traducir el material. Después de esto, hoy Tea-
chstone ofrece este curso también en esparnol.

2016

Drastica reduccion
del ausentismo en
un prekinder de
Pichidegua

El drea de asistencia de la Fundacién trabaja con
todas las escuelas que participan del proyecto
Un Buen Comienzo, poniendo una meta comun y
presentando diversas estrategias para que cada
unag, a su ritmo y seguin su realidad, las aplique y
disminuya el ausentismo escolar crénico.

En 2016, el prekinder (NT1) de la escuela Enri-
que Serrano de Pichidegua, VI Regién, bajé los
altos niveles de ausentismo de un 76%, presen-
tado en marzo (la primera quincena llegd a un
81%), a un 22% en noviembre, gracias al ejemplar
y sostenido trabajo realizado durante el ano.

Para lograrlo, el equipo de sala trabajé men-
sualmente las intervenciones universales, como
panel de asistencia, rincén de salud, visita de
Super Asistencia y charlas con apoderados, y
en agosto conformdé un Comité de Asistencia
compuesto por el director, el equipo de salg,
una apoderada y un trabajador social. Esta Ul-
tima intervencién fue posible gracias al trabajo
en equipo, que se planted metas propias y usé
la Metodologia de Mejora Continug, a través
de ciclos de mejoramiento (PHEA: Planear,
Hacer, Estudiar y Ajustar).

Hoy cuentan con un equipo directivo, de sala
y apoderados comprometidos y compenetra-
dos en el trabajo de asistencia.
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2016

CONTINUIDAD
DEL PROGRAMA UBC

Comunas integran
proyecto Un Buen

Comienzo en sus
PADEM

San Vicente de Tagua Tagua, Dofihue, Pichide-
gua y Las Cabras son algunas de las comunas
que han integrado elementos del programa Un
Buen Comienzo en su Plan de Mejoramiento

de Educacién Municipal (PADEM), sentando un
importante precedente en su quehacer educa-
cional. Algunas de las estrategias del programa
UBC incorporadas por los establecimientos edu-
cacionales de estas comunas son los encuentros
con la familia y la prevencién del ausentismo
escolar crénico.

En Las Cabras, ademds, se han incorporado
elementos de la Metodologia de Mejora Con-
tinua contemplados por UBC, y que consideran
tiempos resguardados para planificar clases,
hacer seguimiento y ajustar las distintas ideas
que se van probando con miras a la mejora de
los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Para Paz Soto, Coordinadora de Educacion
Parvularia del DAEM de Las Cabras, “los resulta-
dos han sido padres motivados y comprometi-
dos, mejor asistencia, y nifos que se autorregu-
lan, lo que incide en mejores aprendizajes tanto
para ellos como para sus companeros y en el
aprovechamiento de los tiempos en sala”.

Nuestro decdlogo: El foco debe estar en la calidad de la educacién que reciben los nifios en sus primeros anos.
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Grandes
invitados

10 visitas que han
dejado huella

Para crecer y aportar en el dmbito de

la educacién de calidad, Fundacién
Educacional Oportunidad ha procurado
renovar sus contenidos con visitantes
extranjeros que han nutrido de ideas
nuevas a sus proyectos de educacién
inicial e inglés. Aqui destacamos la
contribucién de una decena de expertos
internacionales en su dmbitos de impacto
que continuamos recordando por su
generosidad y talento.

KEIKO
KASZA

Pais de procedencia: Estados Unidos.

Fecha visita: 27-29 de noviembre de 2013.
Cargo, ocupacién: escrifora infantil.

Motivo de la visita: la Fundacion ha incluido sus
obras en las bibliotecas de aula del proyecto Un
Buen Comienzo desde 2007.

Proyecto relacionado: Un Buen Comienzo.
Lugar/establecimiento visitado: visité la escuela
Cristo del Parque, Codegua en la VI Regidn,
ofrecié una charla a educadoras y técnicos

en pdrvulos del proyecto UBC de la VI Region,
realizé una charla literaria en la Biblioteca

de Santiago, visitd la escuela El Manzano en
San José de Maipo (Regién Metropolitana),

dio una charla pedagdgica en la Universidad
Diego Portales, se reunié con el equipo de la
Fundacidn, realizé una charla en la Universidad
Catdlica y se reunid con los ganadores de un
sorteo de Fundacion La Fuente.

LUCRECIA
PRAT GAY

Pais de procedencia: Argentina.

Fecha visita: 30 de septiembre de 2015.
Cargo, ocupacién: neurosicoeducadora
disertante para Asociacion Educary formadora
de profesores exclusiva para Oxford University
Press en Latinoameérica.

Motivo de la visita: fue una de las expositoras
internacionales del Ter Seminario Internacional
de Ensefianza del Inglés Expanding
Opportunities.

Proyecto relacionado: We Learn.
Lugar/establecimiento visitado: participd en
ler Seminario Internacional de Ensefianza del
Inglés Expanding Opportunities.
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Pais de procedencia: Inglaterra.

Fecha visita: 24 de mayo de 2016.

Cargo, ocupacién: Mdster en LingUistica

y Educacién de la Universidad de York,
especialista en la ensefanza del inglés
como lengua extranjera. Sus series de Bugs
Worldy Tiger Time se usan de 1° a 6° bdsico
en escuelas que implementan We Learn.
Motivo de la visita: fue una de las expositoras
internacionales del 2do Seminario
Internacional de Ensefanza del Inglés
Expanding Opportunities.

Proyecto relacionado: We Learn.
Lugar/establecimiento visitado: participd en el
2do Seminario Internacional de Ensefianza del
Inglés Expanding Opportunities.

FABIANA
PARANO

Pais de procedencia: Argentina.

Fecha visita: 24 de mayo de 2016.

Cargo, ocupacién: profesora de inglés, escritora
de cuentos infantiles y narradora oral, practicioner
en el drea de autoestima por el Consejo
Internacional de Autoestima con base en EEUU y
acreditada en escritura narrativa y literaria por la
Universidad de Cambridge.

Motivo de la visita: fue una de las expositoras
internacionales del 2do Seminario Internacional de
Ensefianza del Inglés Expanding Opportunities.
Proyecto relacionado: We Learn.
Lugar/establecimiento visitado: ademds de
exponer en el seminario, realizé un cuentacuentos
en la escuela Copequén de Coinco, VI Regidn.
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Pais de procedencia: Estados Unidos.

Fecha visita: 21 de marzo de 2071.

Cargo, ocupacién: Presidenta de Harvard
University.

Motivo de la visita: participd en la ceremonia de
entrega de Becas de la Fundacién Luksic y asistio
a un evento sobre reconstruccion post ferremoto
para evaluar el aporte que Harvard podia hacer.
Proyecto relacionado: Un Buen Comienzo.
Lugar/establecimiento visitado: Escuela Arturo
Alessandri en Estacién Central.

DAVID
DICKINSON

Pais de procedencia: Estados Unidos.

Fecha visita: del 18 al 25 de noviembre

de 2014.

Cargo, ocupacién: Doctor en Educacién de
Harvard University.

Motivo de la visita: fue uno de los principales
expositores del 4to Seminario Internacional de
Educacidn Inicial Creando Oportunidad.
Proyecto relacionado: Un Buen Comienzo.
Lugar/establecimiento visitado: ademds

de exponer en el seminario, se reunié con

el equipo del proyecto Un Buen Comienzo,
visitd la escuela Jesus Andino de Codegua (VI
Regidén) y realizé una charla en el CPCE de la
Universidad Diego Portales.

HEDY
CHANG

Pais de procedencia: Estados Unidos.

Fecha visita: 18 y 19 de noviembre de 2014.
Cargo, ocupacién: Directora de Attendance
Works. Creadora del concepto “ausentismo
crénico’, sus investigaciones han servido de
base a la Fundacién para trabajar el eje de
asistencia.

Motivo de la visita: fue una de las principales
expositoras del 4to Seminario Internacional
de Educacién Inicial Creando Oportunidad y
compartioé valiosa informacién acerca del tema
de asistencia.

Proyecto relacionado: Un Buen Comienzo.
Lugar/establecimiento visitado: ademds de
participar en el seminario, visitd la escuela
Capitdn Avalos de La Pintanai.

ROBERT
PIANTA

Pais de procedencia: Estados Unidos.

Fecha visita: del 21 al 23 de octubre de 2015.
Cargo, ocupacién: Decano de la Facultad

de Educacién de la Universidad de Virginia y
creador del instrumento de observaciéon CLASS.
Motivo de la visita: exponer en el 5to
Seminario Internacional de Educacion Inicial
Creando Oportunidad y en un seminario de la
Universidad Diego Portales.

Proyecto relacionado: Un Buen Comienzo.
Lugar/establecimiento visitado: ademds

de participar en el seminario, asistié a un
encuentro con académicos en la Fundacidn,
visité una escuela del proyecto UBC en La
Pintana y participd en un seminario del CIAE y
la Universidad Diego Portales en el marco del

anillo sobre Mejoramiento Educacional en Chile.
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| JASON
LEITCH

Pais de procedencia: Escocia.

Fecha visita: 20-24 de octubre de 2015.

Cargo, ocupacién: Director Clinico Nacional del
Ministerio de Salud del Gobierno de Escocia.
Motivo de la visita: exponer en el 5to Seminario
Internacional de Educacién Inicial Creando
Oportunidad y asesorar en la Metodologia de
Mejora Continua que implementa la Fundacion.
Proyecto relacionado: Un Buen Comienzo.
Lugar/establecimiento visitado: participd en
un encuentro en la Agencia de Calidad de

la Educacion, se reunié con autoridades del
Ministerio de Salud y del Centro de Salud UC
Christus y visité una escuela en La Pintana.

JOAN
KANG SHIN

Pais de procedencia: Estados Unidos.

Fecha visita: 30 de septiembre de 2015.

Cargo, ocupacién: Directora de los programas
de capacitacién profesional TESOL de la
Universidad de Maryland.

Motivo de la visita: exponer en el ler

Seminario Internacional de Ensefanza del
Inglés Expanding Opportunities. Su serie para
educacién parvularia Welcome to Our World, se
utiliza para apoyar la implementacion de We
Learn en Paihuano y Coinco.

Proyecto relacionado: We Learn.
Lugar/establecimiento visitado: visité la escuela
Chillehue en Coinco, VI Regiodn.

Nuestro decdlogo: La educacion de calidad en la primera infancia requiere del apoyo de todos: directivos, pa-

dres y educadores.



Lo que la
Fundacion
nos ha
dado en
10 anos

El aporte de Fundacién Educacional
Oportunidad se extiende mds alld de los
nifos beneficiados e involucra a padres,
educadores, técnicos y directivos de las

escuelas. Abrimos las pdginas de esta
publicacion a quienes son los protagonistas
del dia a dia del quehacer de la Fundacion,
para que expresen su mirada acerca de la
labor que realizamos.

1.
Lissette
Painenao

Técnico en
parvulos, escuela
Osvaldo Correaq,
Las Cabras,

VI Regioén

¢Qué has recibido de
la Fundacién?

Oportunidades de apren-
dizaje, mucho contenido para
llevarlo a la prdctica, una
mirada distinta, mds fdcil y
diddctica. Muchisimo apoyo.
é¢Como ha cambiado tu dia a
dia desde que la Fundacién te
acompana?

Veo aprendizajes significafi-
vos en los nifos. Estos dos anos
he crecido profesionalmente
y he recibido herramientas
fundamentales para seguir
adelante.
¢Hay algo que te haya servido
de forma especial?

Todo me ha servido, pero
rescato sobre todo a la coor-
dinadora de terreno, quien
responde todas mis dudas, a
la hora que sea. Eso se agra-
dece.
¢Qué buenos recuerdos tienes
de la labor de la Fundacién?

iSon muchos recuerdos! Me
impresiona la dedicacion que
la Fundacién vuelca en cada
sesién de aprendizaje.

Usa tres o cuatro palabras

para describir la Fundacién.
Una oportunidad de

aprender, gracias fotales.

2.
Teresa
Munoz

Jefe UTP, escuela
Lo Cartagena,
Rengo, VI Region

¢Qué has recibido de
la Fundacién?

Grandes aportes para me-
jorar mi trabajo como directiva
de la escuela, especialmen-
te para sistematizar trabajo
y tiempo y ser mds efectiva
y eficaz en mis tareas. Hoy
optimizo mejor el tiempo y me
ordeno segun la relevancia de
los quehaceres.

é¢Hay algo que te haya servido
de forma especial?

Ver cdmo los encargados
de talleres de UBC disfrutan
su trabajo me ha dado mu-
cha energia para seguir en el
programa.
é¢Qué buenos recuerdos tienes
de la labor de la Fundacién?

Guardo muy buenos re-
cuerdos de la disposicion
del equipo de UBC mientras
fuimos escuela receptora en
el rol de mentores, en 2016. No
nos dejaron desfallecer y nos
alentaron a seguir adelante
mediante refuerzos positivos,
tan necesarios y tan olvidados
en general por la sociedad.
Usa tres o cuatro palabras
para describir la Fundacion.

Un Buen Comienzo, educa-
cién parvularia, experiencias
de trabajo intencionadas y
sistematizadas.
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3.
Victor
Gonzalez

Director de la
escuela José
Bernales Castillo,
Pichidegua,

VI Region

¢Qué has recibido de la Fun-
dacion?

He recibido la posibilidad
de crecer profesionalmente
y conocer nuevas formas de
aprender para enriquecer mi
desempenio, he recibido el
aprendizaje en la prdctica del
trabajo colaborativo, he recibi-
do estrategias para enfrentar
desafios y lograr desarrollar
la mejora continua, he recibi-
do buen trato, comprension,
alegria, buena disposicion.
¢Como ha cambiado tu dia a
dia con la Fundacién?

Ha cambiado positivamente
mi vida dia a dig, tanto en lo
personal como en lo profe-
sional. Me doy cuenta de que
estudio todo lo que realizo
para ver cdmo puedo hacerlo
mejor la préxima vez y cémo
puedo mejorar cada dia mi
desempefo y mivida. Ha-
ciendo prdcticamente ciclos
de mejora en todo, realizando
pequenos ajustes y midiendo
los resultados de estos, ya que
todo es posible de mejorar
y siempre. Sienfo que cada
dia soy mejor profesional.

é¢Hay algo que te haya servido
de forma especial?

Destaco en forma especial
la Metodologia de Mejora
Continug, las palancas de
Pedro Delgado, las charlas de
Carolina Soto, las entrevistas,
ser mentor, las estrategias
para mejorar y desarrollar el
autocuidado en los nifos, la
conformacién de comité de
asistencia. Las Sesiones de
Aprendizaje con los equipos
directivos y de sala son muy
potentes, los temas de los se-
minarios con panelistas inter-
nacionales son muy aplicables.
¢Qué buenos recuerdos tienes
de la labor de la Fundacién?

Una vez teniomos que hacer
un video que mostrara distintos
momentos y como estdbamos
cortos de tiempo me cambié de
sala y me saqué la chaqueta.
iPero se noté demasiado! Entre
los buenos buenos recuerdos
destaco el alto nivel del equipo
de profesionales, su capa-
cidad de conocer el trabajo
que realizamos y su mane-
ra de retroalimentarnos: es
muy gratificante que te digan
que lo estds haciendo bien.
Usa tres o cuatro palabras
para describir la Fundacién.

Mejora, aprendizajes, estra-
tegias, felicidad.

4.
Rosa Castro

Secretaria,
Fundacion
Educacional
Oportunidad

¢Qué has recibido de
la Fundacion?

La oportunidad de conocer
a personas comprometidas y
conscientes de lo que es un fra-
bajo de calidad, para entregar
la mejor educacién a los nifios
y nifias mds vulnerables de
nuestro pais.
¢£Cémo ha cambiado tu dia a
dia desde que trabajas aqui?

He fomado conciencia de
que trabajar dia a dia con
compromiso hace que los frutos
se vayan dando paulatinamen-
te, porque en educacion los
resultados son a largo plazo.
Constancia, frabajo colaborati-
VO, paciencia y mejora continua
han sido los elementos funda-
mentales para tener éxito en lo
que la Fundacion desarrolla.
¢Hay algo que te haya servido
de forma especial?

Através de los seminarios he
tenido el privilegio de conocer a
grandes profesionales, educa-
dores, investigadores, asesores
e intelectuales. Entre ellos, des-
taco las instancias compartidas
con la Doctora Judith Palfrey,
una mujer cdlida, brillante y de
una sencillez a toda prueba.
é¢Qué buenos recuerdos tienes
de la labor de la Fundacién?

iMuchos buenos recuerdos!

Cuando entré a la Fundacion
en 2009 estdbamos presentes
con el proyecto UBC sélo en una
comuna y no era fdcil entu-
siasmar a los equipos de sala y
directivos de escuelas para que
se comprometieran. A miincluso
me costaba entender el voca-
bulario usado. Pero en 2010 ya
nos habiamos extendido a cinco
comunas y cada vez feniamos
mds capacidad de adaptacion
y reaccién a los obstdculos. En
2011 nos fuimos a la VI Regidn, lo
que nos significaba un fremen-
do desafio, mucho trabajo, y
nuevos aprendizajes. Hoy es
increible constatar en nuestras
Sesiones de Aprendizaje el
compromiso de los equipos de
sala, equipos directivos, padres
y apoderados con UBC. Esto nos
permite estar a la vanguardia
en la discusion a nivel pais y en
contacto con el Ministerio de
Educacién y con las diferentes
entidades que frabajan por
mejorar la educacidn inicial en
Chile.
Usa tres o cuatro palabras para
describir la Fundacion.
Innovacién, desafio, lide-
razgo, tfrabajo colaborativo,
autocuidado.

5.
Amy Ford

Voluntaria
angloparlante,
proyecto We Learn,
Paihuano, IV Regidn

¢Qué has recibido de
la Fundacién?

Tuve la maravillosa oportuni-
dad de vivir en Chile por varios
anos, en una comunidad de
gente muy amistosa. Y hacer
dedo hacia Varillar y Chapilca es
uno de mis recuerdos favoritos.
¢Cémo cambié tu dia a dia du-
rante el tiempo que trabajaste
en la Fundacién?

Gracias a esta experiencia

me di cuenta de que amo
ensenar. Estoy ferminando el
grado de magister en docencia
de primaria y ensefanza del
inglés como lengua extranjera.
¢Hay algo que te haya servido
de forma especial?

iEl espanol! Ademds, traba-
jar en Chile me ensefd a ser
mucho mds flexible en mi dia
a dia.
é¢Qué buenos recuerdos tienes
de la labor de la Fundacién?

Me encantdé conocer a mis
estudiantes y colegas, y me
fascind el intercambio cultural
entre nosotros. jMe gustd que
muchos de mis amigos y estu-
diantes me dijeran que nunca
habian conocido a un estadou-
nidense como yo!

Nuestro decdlogo: La educacion de calidad en la primera infancia requiere
‘ del apoyo de todos: directivos, docentes, padres y educadores.”
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6.
Carlos
Durdn

B
Apoderado de Emiliq,

alumna de la sala
OWL, escuela Jesus
Andino, Codeguaq,
VI Region

¢Qué ha recibido tu hija de la
Fundacién?

Através de la sala OWL, ha
recibido una orientacién al
descubrimiento del mundo con
actividades diddcticas concre-
tas, apoyadas por el carifio y los
buenos consejos de sus tias.
¢Cémo ha cambiado su dia a
dia con este proyecto?

En la curiosidad que Emilia
demuestra hoy se nota el sello de
las estrategias de aprendizajes
recibidas, con sus preguntas,
asociaciones y vocabulario.
¢Hay algo que le haya servido
de forma especial?

Siempre recordamos cuando
la stiper heroina Superasistencia
visitd a los nifos en la sala y re-
forzo el sentido de la responsa-
bilidad en la asistencia a clases.
¢Qué buenos recuerdos tienes
de la labor de la Fundacién?

Esperamos que esto se
pueda replicar en mds escuelas
para darles a los nifios y ninas
esta amplitud de mirada.

Usa tres o cuatro palabras para
describir la Fundacién.

Visién, innovacion, descubri-
miento, orientacion. Y carifo!

Peter Morse

Miembro del
Directorio, Fundacion
Educacional
Oportunidad

é¢Qué recibes de la Fundacién?

La Fundacion me ha ense-
Aado que vale la pena invertir
en educacidn inicial, no solo en
términos de dinero, sino tam-
bién de tiempo y de atencidn.
¢Como ha cambiado tu dia a
dia con ella?

Me siento parte de un
proyecto que frata de mejorar
ciertas politicas publicas de
educacidn, a través de una ins-
titucién sin fines de lucro, que
establece contactos con las
mejores universidades a nivel
internacional para buscar una
metodologia que funcione y
que sea replicable y escalable.
¢Hay algo que te haya servido

de forma especial?

Para mi, no hay nada mds
convincente ni ejemplar que
ver a los nifos en sus escuelas
aprender con una metodolo-
gia distinta a la comun, notar
la alegria que eso les produ-
ce, y apreciar la autonomia,
independencia vy libertad
de aprendizaje que nues-
tros programas les entregan.
éQué buenos recuerdos
tienes?

Recuerdo muy bien la pri-
mera vez que asisti al Spelling
Beey fui parte del jurado, un
cargo dificil de ejercer, por-
que fodos merecen ganar
algo. También recuerdo las
primeras Sesiones de Apren-
dizaje en Rancagua, donde
hablé con las educadoras y
los directores, son contac-
tos humanos que quedan.
Usa tres o cuatro palabras
para describir la Fundacién.

La Fundacion quiere ser un
referente en educacion inicial
y mejorar los aprendizajes de
los nifos, nada me llena mds
de sentido que esa Misién.

8.
Teresa
Rojas

Directora DAEM de
Codeguaq, VI Regién

éQué has recibido de la
Fundacién?

iMucho! Hemos podido
implementar la metodologia de
trabajo del proyecto Un Buen
Comienzo en todas las salas
del nivel inicial de los seis esta-
blecimientos educacionales de
la comuna que poseen el nivel,
hemos capacitado a todas las
educadoras, los equipos de
salas y los equipos directivos,
hemos participado en semina-
rios, encuentros y jornadas y
hemos implementado el curri-
culum OWL como piloto en un
establecimiento de la comuna.
Sobre todo, hemos accedido a
trabajar con un gran equipo de
profesionales que nos motiva y
enorgullece.
¢C6émo ha cambiado el dia a
dia desde que la Fundacién los
acompana?

El cambio mds relevante se
ha producido en cada esta-
blecimiento participante de
Un Buen Comienzo. El trabajo
pedagdgico de las educadoras
en cada aula de aprendizaje
hizo realidad nuestro suefo
de la equidad: igualdad de
oportunidades para los nifos
y ninas de una comuna alta-
mente vulnerable y acceso a

perfeccionamiento y capacita-
cién para nuestras educadoras
y sus equipos de sala.

Desde que iniciamos el tra-
bajo con la Fundacién en 201
nos sentimos acompanados
en este andar tras la mejora
de la educacion. Sabemos que
podemos contar con ella.
¢Hay algo que te haya servido
de forma especial?

Para el sistema de educa-
cion comunal todas las expe-
riencias con la Fundacién han
sido un gran aporte a la me-
jora del quehacer pedagdgico
de prebdsica. Los seminarios
significaron acceder a instan-
cias superiores de aprendi-
zaje y las jornadas con otras
educadoras nos permitieron
compartir experiencias y nu-
trirnos de nuevos saberes. Y las
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educadoras siguen aplicando
la metodologia de trabajo de
UBC, en especial en el trabajo
con las familias, logrando que
los padres se involucren mds
en el aprendizaje de sus hijos.
é¢Qué buenos recuerdos tienes
de la labor de la Fundacién?

Coémo olvidar las conversa-
ciones con Virginia cuando yo
le planteaba alguna situacion
de conflicto. O el entusiasmo de
Francis para inyectar energia
en un momento de desdnimo.
O el profesionalismo de Teresita
para establecer las reglas en
una reunién, consejo que aun
manfengo en mis reuniones de
directores.

Usa tres o cuatro palabras
para describir la Fundacién.

Real oportunidad de apren-
dizaje para todos y todas.

&




0.
Mayda
Pastén

Alumna del Liceo
Mistraliano de
Paihuano, IV Regién

éQué has recibido de la
Fundaciéon?

Me ha ayudado a ver el
inglés como una oportunidad
de vida para mejorar mi futuro.
Conocer un idioma distinto
al espanol, me abre muchas
puertas en mi vida, me ayuda
a comunicarme con gentfe de
otros paises y me da la posibi-
lidad de viagjar fuera de Chile
con mayor facilidad.
¢Cémo ha cambiado tu dia a
dia con el proyecto We Learn?

He conocido un idioma ma-
ravilloso, de una manera entre-
tenida y diddctica, y que estoy
segura de que me dard nuevas
oportunidades de vida.
é¢Hay algo que te haya servido
de forma especial?

El festival Singing Under
the Stars, ya que me ayuda a
comprender las letras en inglés
de las canciones. Miss Ang,
quien fue mi primera profesora
de inglés desde prekinder hasta
6° bdsico, y quien me ensend
desde lo mds bdsico, como los
colores, los nimeros, el abece-
dario y las partes del cuerpo, y
que lograra leer y comprender
elinglés.
¢Qué buenos recuerdos tienes

de la labor de la Fundacién?
Guardo como buenos recuer-

dos todas las veces que, junto

a mis compaferos, participé

en los concursos, festivales,

ademds de los momentos que

compartimos con los voluntarios

y voluntarias, de los profesores

que nos han acompanado en

el recorrido por este grandioso

proyecto de inglés.

Usa tres o cuatro palabras para

describir la Fundacién.
iOportunidades para

mi futuro!

10.
Angélica
Aguilera

Educadora de
parvulos, escuela
Cristo del Parque,
Codeguaq, VI Regidn

¢Qué has recibido de la
Fundacién?

Nuevos conocimientos, como
aprender a interactuar con los
ninos, estrategias para mejorar
mis prdcticas pedagdgicas y
confianza y seguridad en mi
desempefo. Lo mds impor-
tante es que ahora sé que la
evaluacion es una estrategia
o técnica que se utiliza para
mejorar y hacer las cosas de
mejor manera pensando en
los aprendizajes de los nifios.

¢Como ha cambiado tu dia a
dia con la Fundacién?

Gracias a los conocimien-
tos que me ha entregado la
Fundacién, ahora realizo las
actividades de manera mds
reflexiva, sé que fodo tiene un
objetivo y ya no hago activi-
dades por hacer, sino porque
tienen sentido. Cuando tfomo
una decisién lo hago pensando
en los nifos y sus aprendizajes.
¢Hay algo que te haya servido
de forma especial?

A modo personal, recuerdo
la participacién en un semina-
rio. A mi me cuesta hablar en
publico y, sin embargo, senti en
todo momento el apoyo de la
Fundacién. Estoy orgullosa de
haber dado ese paso.

A modo profesional, apren-
der a trabajar el refuerzo
positivo especifico, porque
no sabia cémo abordarlo en
la sala de actividades y con-
vertirlo en algo habitual. La
coordinadora de ferreno me
dio unas claves para usarlo
en mi vida cofidiana, con mi
familia, y fueron muy utiles. No
solo me dijeron qué tenia que
mejorar, sino cdmo mejorarlo.
¢Qué buenos recuerdos tienes
de la labor de la Fundacién?

Recuerdo la visita de la es-
critora Keiko Kasza a la escuelq,
donde interactud con los nifios
y, ademds, escuchd un cuen-
to narrado por mi, del cual
recibi comentarios positivos
respecto a la forma de narrar.
Usa tres o cuatro palabras
para describir la Fundacién.

Apoyo, estrategias, reflexion.

Resumen anual
de actividades

OPORTUNIDAD

FUNDACION EDUCACIONAL
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El afo 2016, Fundacién Educacional Oportunidad
cumplié 10 anos desde que se creara con un peque-
ho programa de inglés en el Valle de Elqui. Hemos
festejado este hito mirando el camino recorrido y
recogiendo el impactfo positivo que nuestros proyec-
tos estdn teniendo sobre las comunidades con que
hemos trabajado, para mejorar la calidad de la edu-
cacién de nifos de escuelas publicas en las regiones
de Coquimbo, O"Higgins y Metropolitana.

Coincidié este afo con los auspiciosos resultados
del estudio realizado por el CPCE-UDP del proyecto
Un Buen Comienzo (UBC) de la cohorte 2014-2015
en 23 escuelas de la provincia de Cachapoal. Este
estudio mostré un impacto positivo en desarrollo
del lenguaje, desarrollo socioemocional y prdcti-
cas docenfes. También constatd un incremento del
tiempo efectivo de ensefanza de lenguaje en salg,
con cifras casi cinco veces superiores en compara-
cién con estudios anteriores, entre ofros avances. Ello
nos ha permitido ir validando estrategias de apoyo
a sostenedores, equipos directivos, docentes de aula
y familias que, apropiadas por las escuelas, estdn

permitiendo mejorar los aprendizajes de nifos de
prekinder y kinder en contextos vulnerables.
Por su parte, UBC fortalecié con comunas

ta

Directorio

de la VI Regidén la etapa de diseminacion del
proyecto, asumiendo cada parte un 50% del
compromiso. Los profesionales de la Fundacion
han acompanado a los equipos mentores de
los municipios en el proceso de expandir aque-
llas prdcticas que han dado resultados.

En el proyecto de inglés We Learn, conso-
lidamos nuestra presencia en la comuna de
Coinco (VI Regidén) en este segundo ano de
trabajo conjunto, continuamos en la comuna
de Vicuna y celebramos los 10 afos en Paihua-
no, donde los nifos que participan del progra-
ma fueron quienes apagaron las velas junto
con sus profesores y el alcalde Lorenzo Torres
después de cantar el “cumplearos feliz” en
dos idiomas. Recorrimos todos sus caminos y
escuelas, recogiendo los recuerdos y suefios de
quienes participan y han participado de este
proyecto, por el que han pasado ya alrededor
de 3.300 estudiantes, testimonios que fueron
recopilados en un hermoso libro.

La evaluacion externa realizada al pro-
grama We Learn nos ha brindado también la
satisfaccién de haber logrado mejorar signifi-
cativamente los resultados de expresién oral de
los nifos, después de haber trabajado durante
dos anos con un Taller de Inglés, cuyo fuerte ha
sido la expresién oral, abordando asi la ma-

la Presidenta

yor debilidad detectada en las evaluaciones

anteriores. Nos complace asimismo compartir
que 19 estudiantes se presentaron voluntaria-
mente al examen internacional de la Univer-
sidad de Cambridge Young Learners Movers,
lo que contribuyd a acercarlos a este tipo de
instancias y a ampliar sus horizontes a través
del inglés.

En el proyecto de Innovacién Curricular,
concluimos dos afios de trabajo probando el
curriculum OWL en una sala de la escuela Jesus
Andino de Codegua, donde se graduaron 22
ninos de prekinder y kinder. A partir de esa ex-
periencia, durante el afo se avanzé en elabo-
rar una propuesta curricular contextualizada a
la realidad chilena y se capacité a educadoras
y técnicos en pdrvulos de escuelas municipa-
les de las comunas de Coinco (VI Region) y
La Pintana.

Iniciamos con entusiasmo el afio 2017, po-
niendo nuestro foco, por una parte, en disemi-
nar y compartir aquello que hemos aprendido
y ha tenido impacto y, por otra, desarrollando
nuevas innovaciones y aprendizajes para
contribuir a apoyar la dificil labor educativa
de las escuelas en situacién de vulnerabilidad
y seguir aportando al gran desafio que fiene
nuestro pais para lograr una educacion de
calidad para todos.

MARIANA AYLWIN OYARZUN
PRESIDENTA DEL DIRECTORIO
FUNDACION EDUCACIONAL OPORTUNIDAD

Nuestro decdlogo: Mientras la formacion inicial que reciben los educadores de pdrvulos no sea equitativa y esté

bien regulada, la educacion seguird siendo dispar en Chile.”



52

Directorio

Mariana Aylwin O.
Presidenta

Profesora de Historia y
Geografia de la Pontificia
Universidad Catdlica de
Chile, ex Ministra de
Educacién, Directora
Ejecutiva de la Corporacién
Aprender y asesora nacional
e internacional en materia
de educacién y otras.

Andrénico Luksic C. Peter Morse
Vicepresidente Secretario
Presidente de Quifienco, Jefe de gabinete del

Vicepresidente del Banco de  vicepresidente del Banco
Chile, Presidente de de Chile, asesor del Global

Compaiifa Cervecerias Leadership Council de
Unidas. Columbia University,
Vicepresidente del directorio miembro del Chile-
de Fundacién Amparo y Massachusetts Executive
Justicia. Council y miembro alterno
Miembro del Chairman’s de la Fundacién Chilena
International Advisory del Pacifico.

Council del Council of the
Americas, del Harvard
Global Advisory Council,
del Global Leadership
Council de Columbia
University, del International
Advisory Board del Brookings

Institution, entre otros.

Rodrigo Terré F.

Tesorero

Ingeniero Civil Industrial
de la Universidad de Chile,
Presidente de Inversiones
Consolidadas, Director de
Canal 13, Presidente de
Transacciones e Inversiones
Arizona y Presidente de
Inversiones Alabama.
Director de Fundacién
Amparo y Justicia.

Sol Serrano P.

Directora

Doctora en Historia,
Vicerrectora de
Investigacién y profesora
de la Pontificia Universidad
Catolica de Chile. Autora
de numerosas publicaciones
nacionales en educacién
e investigadora visitante
de las universidades
de Oxford, Harvard,
Notre Dame, Paris y La

Sorbonne.

Ernesto Schiefelbein F.
Director
Doctor en Educacién de
Harvard University, Premio
Nacional de Ciencias de
la Educacién, ex Director
de la Oficina de Unesco
para América Latina, ex
Ministro de Educacién y
ex rector de la Universidad

Auténoma de Chile.

Juan Antonio Guzméin M.
Director

Rodrigo Jordén F.
Director
Ingeniero Civil de

Industrias, PhD

Profesor, alpinista y

fundador de Vertical.

Polytechnic of North Lideré la primera
London, ex presidente de expedicién de
CONYCIT y ex Ministro latinoamericanos en

de Educacién. Director
de empresas como Clinica
Indisa, Sonda y Scotiabank.
Consejero de la SOFOFA

y Presidente del Consejo
Directivo de la Universidad

Andrés Bello.

alcanzar la cima del Monte
Everest. Condecorado
por el Ministerio de
Educacién con la Orden al
Meérito Docente y Cultural
Gabriela Mistral.

José Pablo Arellano M.
Director

Ellen Guidera

Directora

Economista de CIEPLAN, Directora del Centro de Ski

profesor de la Pontificia Portillo y Hoteles Tierra
Universidad Catdlica de Chile. Vicepresidenta

Chile, director de varias de la Fundacién Make a
empresas y fundaciones. Ex ~ Wish Chile, Directora de
Ministro de Educacién y Amigos del Municipal.

ex Presidente Ejecutivo de

Codelco Chile.

Directora del Harvard
Alumni Association y Past
President del Harvard Club
de Chile.
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Ramén Sudrez G.
Director

Abogado y profesor de la
Facultad de Derecho de
la Pontificia Universidad
Catolica de Chile.
Presidente de Fundacién
Amparo y Justicia.



Equipo

Equipo central

Marcela Marzolo M. Roberto Molina F. Aldo Pesce G. Rosa Castro P. Ricardo Vidal M.

Directora Ejecutiva Subgerente de Asistente de Secretaria Asistente
Administracion y Administracion y Administrativo
Gestion Gestion

Difusién y relaciones interinstitucionales

Carolina Valdivieso E. Francisca Bertoglio B.  Gustavo Palacios C.
Jefa de Marketing y Coordinadora de Diseriador Web

Comunicaciones Contenidos y Redes

Mejora Continua

Carolina Soto U. Maria Elena Pablo Mufoz L. Claudia Canas V. Susana Toledo V.

Directora de Mejora Gonzilez R. Coordinador de Encargada de Coordinadora de
Continua Claadbmadlans il Mejora Continua Colaboracion Liderazgo
Logistica
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Educacién inicial

Maria Virginia Yanira Aleé G. Paula Armijo N. Genoveva Farias M. Nathalie Guerrero M.

Lépez B. Coordinadora de Coordinadora Coordinadora Coordinadora de
Coordinadora de Asistencia déi:;;fggfny de Interacciones Interacciones Efectivas
Interacciones Efectivas Efectivas

Proyecto Innovacién Curricular

Giovanna Méndez S. Cristina Septlveda M. Sujey Gacitia L.

Coordinadora de Educadora Sala de Técnico en Pd?’wflos
Innovacion curricular ~ Innovacion OWL Sala ‘ZEOII’/ZI;%W“””,”

Nuestro decdlogo: Apostamos por el desarrollo profesional docente como una forma de lograr avances en la

calidad de la educacién.
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Proyecto Un Buen Comienzo

Perla Chavez S. Teresita Arellano M.  Victor Gonzédlez B.  Natalia Cabezas O.  Alexandra Frias A.
Directora de Coordinadora de Coo.rdm.ado?”de Coordinadora de Coordinadora de
Implementacion Diseminacion Diseminacion Terreno Terreno

Lorena Espinoza E.  Carla Garrido H. Fernanda Lagos S.  Carolina Zuafiga V.  Teresa Espinoza M.
Coordinadora de Coordinadora de Coordinadora de Coordinadora de Secretaria
Terreno Terreno Terreno Terreno

Asesores internacionales

Andrea Rolla Catherine Snow  Hirokazu Yoshikawa MaryCatherine Arbour
Harvard University  Huroard University New York University — Harvard University

Pedro Delgado Karen Zeribi Jafet Arrieta
Institute of Institute of Institute of
Healthcare Healthcare Healthcare

Improvement (IHI) — Improvement (IHI) — Improvement (IHI)
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Proyecto We Learn

o

: . — it e (T . ) >
Yali Horta H. Ana Ochoa C. Rubén Oros C. Pia Irigoyen S. Catherine Torres G.
Coordinadora de Coordinadora de Profesor de Inglés Profesora de Inglés Profesora de Inglés
Proyecto Docentes y Coordinador Red
Gabriela Mistral

i
P

Claudia GonzilezT.  Viviana Carrasco S.  Maria José Luna V. Tamara Pares H.
Profesora Tuller de Profesora de Inglés Profesora de Inglés Profesora Tuller de
Inglés Inglés

Melissa Rossi Jill Needham Sabrina Sekaran
Coordinadora de Voluntaria World Vel Teild
Voluntarios World Teach Teach

Teach

Ottilie Brick-Simpson  Janessa Nedney Meagan Mulcahy
Voluntaria World Voluntaria World Voluntaria World
Teach Teach Teach
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We Learn

Resultados de la
tercera evaluacion

enla IV Region

En noviembre Fundacién Educacional Oportu-
nidad recibi6 los resultados de la tercera medicién
de sintesis del nivel de competencia comunicativa
en inglés aplicada a alumnos de 6° bésico. Par-
ticiparon 19 escuelas municipales de Paihuano
y Vicuna.

El estudio fue realizado por el Instituto Chile-
no Norteamericano de La Serena, la entidad que
llevé a cabo la evaluacién en 2012 y 2014. Los
componentes medidos fueron las habilidades re-
ceptivas (leer y escuchar) y las productivas (hablar
y escribir), con preguntas de eleccién multiple
e interaccién con el evaluador en una entrevista
personal en inglés.

Los estudiantes obtuvieron resultados dispares
entre comprensién y expresion. Si bien la com-
prensioén oral y escrita se encuentra en el rango del
50 a 70% de logro promedio —lo que es considera-
do positivo— existe un déficit en el desarrollo de la
expresion oral y escrita, donde se obtiene un rango
de 20 a 30%.

Con estos resultados se concluye la necesidad

de aumentar y equilibrar los niveles de logro en

ambas habilidades.

Mesa de trabajo

Aportando en
politicas publicas
parala ensefianza
temprana del inglés

Para promover la ensefianza obligatoria del inglés
desde prekinder y generar propuestas concretas
de politicas publicas que tiendan hacia este fin,
Fundacién Educacional Oportunidad congregé a
mds de 20 instituciones publicas y privadas en la
mesa de trabajo interinstitucional Ensefianza del
inglés como lengua extranjera desde los primeros
afos de escolaridad.

En cinco sesiones, la mesa abordé temdticas
como la investigacién en el drea de la educacién
inicial del inglés como lengua extranjera, la perti-
nencia de su ensefianza desde prekinder —hoy se
ensefia desde 5° basico en el sistema municipal—,
los obstéculos que existen y sus posibles solucio-
nes, y experiencias exitosas de curriculum.

Los resultados de las deliberaciones de la mesa y
las propuestas concretas serdn entregados al Minis-

terio de Educacién durante 2017.

La cultura se vive
en We Learn

No todo el aprendizaje de inglés se realiza en las
salas. El proyecto We Learn, que busca mejorar la
calidad de la ensefianza del inglés como segunda
lengua desde los primeros afios, ha ideado una
serie de recursos culturales para fomentar el cono-

cimiento y la préictica del idioma entre los nifios.

English Week en Coinco

Las cuatro escuelas a las que llega el proyecto

We Learn desde 2015 en Coinco, VI Regién,
participaron en la English Week 2016: Homage to
Friendship, una semana llena de actividades para
estimular el aprendizaje del inglés. El despliegue
culminé con un Festival de la Cancién, organizado
por la Fundacién, donde los nifios de 1° a 4° basico
cantaron en inglés sus canciones favoritas, demos-

trando sus nuevas habilidades con el idioma.

Singing Under the Stars

El Liceo Mistraliano de Paihuano fue la sede del
7° Festival de la Cancién Singing Under the Stars,
una actividad creada para que los nifios pongan en
practica de forma lidica y creativa todo lo aprendi-
do en inglés durante el afio. Sobre el escenario, los
alumnos del liceo y de nueve escuelas municipales
se lucieron con sus aptitudes musicales al inter-
pretar con desplante temas en el idioma extranjero
frente a sus compafieros, profesores, apoderados,
autoridades comunales y la Presidenta de la Funda-

cién, Mariana Aylwin.
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Spelling Bee

El deletreo es una de las actividades centrales
durante la adquisicién de la lectoescritura y, asi-
mismo, es una experiencia que ayuda a los nifios
a adquirir hdbitos y rutinas para conocer las letras
que componen las palabras. Con este objetivo, el
proyecto We Learn de la Fundacién convocé una
vez mds a sus tradicionales y concurridos concur-
sos Spelling Bee.

Por cuarta vez consecutiva, ocho de las nueve
escuelas municipales de Paihuano se sumaron al
concurso, donde participaron alumnos de 5° y 6°
basico. La presentacion final del Spelling Bee se
realizé en el Salén Francisco Varela de Monte-
grande.

En Coinco, la primera version de este concurso
reunié en la escuela Copequén a los alumnos de
30y 4 ° basico de cuatro escuelas municipales de
la comuna y generé una alta expectacién entre los
noveles concursantes.

La comuna de Vicuiia, en tanto, vivi6 su segun-
do concurso Spelling Bee, organizado por la escuela
Edmundo Vidal Cérdenas en conjunto con la
Fundacién, y convocé —con buena tasa de partici-
pacién— a motivados alumnos de 5° y 6° bésico de

todas las escuelas municipales de la comuna.

Nuestro decdlogo: La evaluacion debe ser concebida como una herramienta que conduzca hacia la mejora,

ligada a la reflexion y a la retroalimentacion.”
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Nuevo estudio

El impacto de UBC

en las comunidades
escolares

Un equipo de académicos evalué el impacto del
proyecto Un Buen Comienzo en 23 escuelas de la
VI Regién y revel6 resultados positivos en dmbitos
como desarrollo del lenguaje, desarrollo socioemo-
cional y practicas docentes.

Segun este estudio realizado en 2014 y 2015
por el equipo de investigadores del Centro de
Politicas Comparadas de Educacién de la Uni-
versidad Diego Portales, una de las dreas de Un
Buen Comienzo que presenta mejor evaluacién es
la calidad de las interacciones en el aula, la cual se
mide a través del instrumento CLASS creado por
la Universidad de Virginia y cuya escalavade 1 a
7. Se destaca el puntaje promedio alcanzado por
las educadoras en el dominio de apoyo pedagégico
(3,8) ya que la investigacién sefiala que superando
el 3,25 se puede impactar en los aprendizajes de los
nifnos.

El objetivo central del proyecto Un Buen Co-
mienzo, desde 2007 en la Regién Metropolitana y
a partir de 2011 en la VI Regidn, es contribuir al
mejoramiento de la calidad de la educacién inicial
a través de un proceso de mejora continua de
estrategias metodoldgicas y de acompafiamiento a
educadores, directivos y sostenedores.

En la medicién del desarrollo del lenguaje,
realizada a través del instrumento Woodcock-Mu-
fioz, segun el estudio de la UDP los parvulos de la

Regién de O "Higgins evidenciaron un desarrollo

equivalente a 6 afios 11 meses en comprensién
de textos, superior al promedio de pares interna-
cionales, de 5 afios 7 meses. En identificacién de
letras y palabras, los nifios de UBC presentaron
un desarrollo de una edad promedio de 6 afios y
6 meses (versus 5 afios y 10 meses). En el caso de
la escritura emergente, los nifios de UBC mostra-
ron un avance correspondiente a 6 afios y 5 meses
versus los 5 afios y 3 meses de sus pares.

“Los resultados del estudio que hemos conocido
en 2016 demuestran que el trabajo de la Fundacién
con las escuelas ha generado un impacto concreto
en esas comunidades escolares y que, sin duda, esta
innovadora metodologia puede ser aplicada en
otros establecimientos educacionales con resultados
igualmente favorables”, explic6 Mariana Aylwin,

Presidenta de la Fundacién.

Segin un estudio realizado
en 2014y 2015 porla
Universidad Diego
Portales, una de las dreas
de Un Buen Comienzo
que presenta mejores
resultados es la calidad de

las interacciones en el aula.

Cumplimos
10 aiios de trabajo
intensivo!

“Combinamos la investigacién con la accién, el
trabajo especializado con la creatividad y la colabo-
racién entre escuelas. Para esto contamos con un
gran equipo y con el compromiso de mds de 170
establecimientos que han recibido nuestros proyectos
durante esta primera década”, sefial6 Mariana Aylwin,
Presidenta del Directorio, en el contexto de los 10
afios de We Learn en Paihuano.

Mejorar la calidad de la educacién inicial y de

la ensefianza del inglés como segundo idioma, y el
desarrollo de innovaciones que mejoren las practicas
pedagdgicas en entornos de vulnerabilidad social han
sido los objetivos de la Fundacién. Gracias a un tra-
bajo intensivo con equipos de sala, equipos directivos,
familias y sostenedores municipales, la Fundacién ha
impactado a mds de 15 mil alumnos en las regiones

Metropolitana, IV y VI durante estos 10 afios.

El primer decenio de We Learn en Paihuano
En la localidad de Paihuano se celebré el décimo
aniversario del proyecto We Learn. La ocasién se
festejé con la realizacién del 7° Festival Singing
Under The Stars, donde los nifios desplegaron su
talento y capacidad de aprendizaje cantando en
inglés. Durante la celebracién, se lanzé el libro
Inglés bajo las estrellas, que recorre la historia de la
Fundacién e ilumina la trayectoria de We Learn
en la IV Regién a través de hitos, personajes y el
valioso aporte a la zona del proyecto, enfocado en
incentivar la ensefianza del inglés en nifios desde

prekinder hasta 8° bésico.

Gracias a un trabajo intensivo
con equipos de sala, equipos
directivos, familias y
sostenedores municipales, la
Fundacién ha impactado a
mas de 15 mil alumnos en las
regiones Metropolitana,

IV y VI durante estos 10 afos.
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Ausentismo escolar crénico

Propuesta para una
politica piblica

A partir de un estudio de Fundacién Educacional
Oportunidad, se detecté que, en promedio, los ni-
fios faltan 21,7% de los dias de clases. Lo mds pre-
ocupante es que mds de un 65% falta mds del 10%
de los dias escolares y califican como nifios con
ausentismo crénico temprano, categoria asociada a
peores rendimientos en lenguaje y matemdtica en
1°y 5° bisico.

Estos resultados alertaron a diversas institucio-
nes vinculadas a la educacién, las que conformaron
una mesa de trabajo liderada por la Fundacién.
Tras numerosas discusiones en torno al ausen-
tismo escolar crénico en Chile y una exhaustiva
investigacion, la mesa entregé sus conclusiones a la
Ministra de Educacién. En sus puntos principales,
el documento Andlisis, resultados y propuestas para

disminuir el ausentismo escolar crénico propone:

1) Cambiar la modalidad de reporte del Sistema de
Informacién General de Estudiantes (SIGE) a uno
de informacién individual y al menos quincenal.

2) Difundir la asistencia como indicador para
medir la calidad de la educacién.

3) Elevar la exigencia en la promocién de los
alumnos (del 85% actual a un 90%).

4) Sumar a los centros de salud en la tarea de
mejorar la asistencia.

5) Aumentar las investigaciones académicas en
torno al ausentismo crénico.

6) Una campafia estatal de sensibilizacién publica.

Descargable on line

Manual de estrategias
exitosas para
educacidn inicial

El nuevo material preparado en 2016 por Fundacién
Educacional Oportunidad es una guia préctica o un
manual para educadoras y técnicos en parvulos que
trabajan en niveles de transicién. Se descarga desde
la seccién de recursos educativos de la biblioteca
digital RIE (Red de Innovacién en Educacién), en
la web de la Fundacién: fundacionoportunidad.cl/rie
Las estrategias contenidas en el manual —proba-
das exitosamente por profesionales de la educacién
parvularia en contextos urbanos y rurales— estin
relacionadas con las 4reas de desarrollo socioemocio-
nal, para generar un clima de aula positivo, y con la

promocion de la asistencia de los nifios a clases.

We Learn y Mejora Continua

12 reunién de expertos

En diciembre se realizé la primera reunién de
expertos para trabajar en el proceso colaborativo

de 2017 entre el proyecto de ensefianza del inglés
We Learn en el Valle de Elqui y la Metodologia de
Mejora Continua. Participaron representantes de
British Council, Universidad de Concepcién, Ins-
tituto Chileno Britdnico de Cultura, Universidad
Cardenal Silva Henriquez y Universidad Catélica

de Valparaiso, ademds del equipo de la Fundacién.

Alumnos de
Paihuano rinden
examen interna-
cional de inglés

19 alumnos de seis escuelas bésicas de la comuna
de Paihuano, la comuna donde opera el programa
We Learn, asumieron voluntariamente el desafio de
presentarse a Young Learners Movers, el examen
internacional de la Universidad de Cambridge.

Estos alumnos, de 5° y 6° bésico, fueron visitados
en marzo por un representante del Instituto Chileno
Britinico de Cultura, quien conversé con ellos en
inglés y les explic6 de qué se trataba el examen que
deberian rendir el 5 de octubre. En los meses siguien-
tes asistieron a dos ensayos formales, preparados por
el equipo de We Learn, para que el dia del examen el
formato les fuese familiar y respondieran las pregun-
tas con tranquilidad.

La evaluacién de la Universidad de Cambridge
mide el nivel de inglés en el rango entre 11 y 12 afios,
en las cuatro principales habilidades (leer, escribir,
escuchar y hablar en inglés), de acuerdo a los estin-
dares internacionales de la institucién britdnica, que
toman en cuenta los niveles de habla inglesa en paises
europeos (Marco Comun de Referencia Europeo).

“Hemos visto que los nifios que se presentan a
un examen de este tipo, ademds de acercarse a un
formato internacional de evaluacién de su nivel de
inglés y de compartir durante la preparacién con
estudiantes con sus mismos intereses, aumentan su
motivacién y su autoestima al proponerse objetivos
desafiantes”, sefiala Yali Horta, coordinadora del

proyecto We Learn de la Fundacién.
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2° Seminario Internacional

Expanding Opportunities

Los beneficios
de aprender un
segundo idioma
tempranamente

Por segundo afio, Fundacién Educacional Oportu-
nidad puso a disposicién de profesores de inglés en
Chile estrategias innovadoras y de calidad presen-
tadas por expertas internacionales en ensefianza

de inglés durante el Seminario Internacional
Expanding Opportunities, en mayo. La destacada
pedagoga inglesa Carol Read, creadora y editora de
varios textos de estudio, en su charla Liztle Sponges:
Child Development and Foreign Language Learning
in Pre-School, relacioné la versatilidad de los nifios
en la primera infancia para aprender una lengua
extranjera. Y la argentina Fabiana Parano, escritora
de cuentos infantiles, cuentacuentos profesional,
experta en comunicacion gestual y teatro narrativo
ademads de profesora de inglés, compartié su meto-
dologia Telling Tales to Young Learners, que estimula
intuitivamente la comprensién de un segundo

idioma en los nifios.

Nuestro decdlogo: El director y su equipo deben cumplir un rol de gestor pedagdgico y curricular del

nivel de educacion parvularia.
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En La Pintanay Coinco

Nueva propuesta
curricular para las
escuelas municipales

Aprendery El Rulo

Luego de una capacitacién inicial a los equipos de
sala, en agosto de 2016 se empez6 a implementar
una nueva propuesta curricular de la Fundacién,
basada en el curriculum integral OWL (abriendo
el mundo del aprendizaje, por sus siglas en inglés)
y las Bases Curriculares de la Educacién Parvularia
(BCEP). La nueva propuesta curricular, adaptada a la
realidad chilena, se aplic6 en los niveles de prekinder
y kinder de la escuela TP Aprender, en la comuna de
La Pintana, y en un nivel combinado de la escuela El
Rulo, en Coinco, VI Region.

En la instancia, se capacité a las educadoras y
técnicos, ademds de la jefa de UTP de la escuela
TP Aprender, en una jornada donde conocieron los
fundamentos de esta modalidad curricular que se
implement6 de forma pionera en sus salas. También
se realizaron actividades para fomentar el trabajo
colaborativo y se entregé el material digital de la
primera unidad tematica llamada Nuestro pais, Chile.
La sesién fue liderada por Nathalie Guerrero,
Coordinadora de Interacciones Efectivas, y
Giovanna Méndez, Coordinadora del proyecto
OWL, ambas de Fundacién Educacional
Oportunidad, quienes posteriormente tuvieron la
misién de realizar los acompafiamientos a ambas
escuelas y supervisar la implementacién de la nueva

propuesta curricular en terreno.

En 30 escuelas

Plataforma online
para el registro de
asistencia a clases

El innovador disefio de una plataforma online creada
por la Fundacién permite que los equipos de mas de
30 escuelas ahora ingresen los datos de asistencia a
clases de sus alumnnos de una manera mucho mas
simple y ripida.

Esto implica un importante ahorro de tiempo para
los docentes, ademds de potenciar el manejo de datos
gracias a un programa que genera automaticamente
estadisticas de asistencia y permite visualizar gréficos
de la inasistencia en determinados periodos de
tiempo y en cada curso. Préximamente, los graficos
también estardn disponibles con la informacién de

cada nifio.

Segunda generaciéon

OWL

Desde su implementacién en marzo de 2015, ya son

mds de treinta los nifios de prekinder y kinder que
han sido beneficiados con las unidades de ensefianza
del novedoso curricutum OWL (Opening the world of
learning), traido a Chile desde Boston por Fundacién
Educacional Oportunidad.

A fines de 2016 se realiz6 la ceremonia de graduaciéon
de la segunda generacién de la sala de innovacién OWL
en la escuela municipal Jesis Andino de la comuna de
Codegua, VI Regién, el mismo establecimiento donde

se dio inicio al plan piloto de este curriculum.

MMCI

Curso de
interacciones
efectivas en el aula
para educadoras

y técnicos

En junio de 2016 la Fundacién realiz6 la segunda
parte del curso MMCI (aprovechando al maximo las
interacciones en el aula, por sus siglas en inglés), cuyo
objetivo fue profundizar en el uso del instrumento

de evaluacién CLASS, que ayuda a educadoras y
técnicos en péarvulos a realizar interacciones efectivas
con los nifios en la sala de clase, en las dreas de apoyo
emocional, organizacién del aula y apoyo pedagdgico.

Durante el desarrollo del curso, los equipos
compartieron sus aprendizajes en los dominios de
apoyo emocional y organizacién de aula, que abarca
los temas de manejo de la conducta, productividad y
formatos didacticos para el aprendizaje.

El objetivo del curso MMCI es lograr que las aulas
funcionen mejor y demostrar que cuando proveen
6ptimas oportunidades para el aprendizaje, los
nifios se sienten seguros y cémodos, tienen desafios
permanentes y estin interesados e involucrados en las

tareas de aprendizaje.
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Un Buen Comienzo
en 28 nuevas escuelas

UBC es uno de los proyectos mds consolidados de

la Fundacién y actualmente tiene presencia en 65
escuelas de 11 comunas de las regiones Metropolitana
y de O'Higgins.

Con 10 afos de implementacién cumplidos,
UBC acaba de sumar 28 nuevas escuelas al
exitoso proyecto que busca mejorar la educacién
temprana que reciben casi dos mil nifios del pais.

De los establecimientos recién sumados 22 estin

en Coltauco, Donihue, Las Cabras, Pichidegua,
Rengo y San Vicente en la VI Regidn; los 6 restantes
corresponden a escuelas de Cerro Navia.

El foco de UBC —que apoya a educadoras, técnicos
en parvulos, directores y jefes UTP—- estd en los
aprendizajes de los nifios de NT1y NT2 en el drea
de lenguaje, a través de précticas pedagégicas de
calidad en interacciones efectivas en el aula, tiempo
instruccional y asistencia. Todo lo anterior con el uso
de la Metodologia de Mejora Continua, que permite
que los equipos de escuela perfeccionen sus précticas

en un corto plazo.
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