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ESTIMADOS
AMIGOS
Y AMIGAS:

Mas alla de nuestras voces, esta vez
quisimos dar cuenta de todo nuestro trabajo
y esfuerzo de forma distinta: ampliamos la
mirada y fuimos directamente a terreno.
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VISITA ILUSTRE. KEIKO KASZA EN CHILE

PROYECTO DE INGLES EN EL VALLE DE ELQUI
TESTIMONIOS. LAS VOCES DE LOS PROTAGONISTAS
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MARIANA
AYLWIN

____________________________________________________ -

LA PRESIDENTA DEL DIRECTORIO RESPONDE

{ entrevista }

Fortalecer nuestra identidad y la de nuestros
proyectos a futuro es la prioridad para 2014,
segin Mariana Aylwin, presidenta del directorio
de Fundaciéon Educacional Oportunidad. Para
eso se necesita escuchar al equipo. Recopilamos
las inquietudes de educadotes de parvulos y
docentes de inglés, directores y apoderados.

Aqui las respuestas de la presidenta.
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4Han encontrado dificultades en  Las innovaciones suelen generar resistencias, pero las abordamos
la recepcion de las estrategias creando confianza y demostrando que éste es un proyecto que
de Un Buen Comienzo aporta en lugar de entorpecer. En UBC hay educadoras y escuelas

por parte de las educadoras? muy motivadas y otras menos, pero hemos visto que el compro-

miso de los directores es esencial: si se entusiasman, contagian a sus educadores.

Es un desafio que las escuelas tienen. Por eso, mas que una dis-
posicién ministerial, las escuelas buscan maneras de abordarlo.
En UBC en la VI Regidn, se estan realizando expetiencias pione-
ras que el Ministerio ha seguido. Queremos aprender junto a las
educadoras y las profesoras de bésica para encontrar formas de resolver esta tension

entre los niveles de transicion y la ensefianza bésica.

sExiste la posibilidad de  Cuesta difundir las innovaciones, pero la Fundacién ha probado
que la metodologia de estrategias nuevas en conjunto con las educadoras y con el apo-
UBC llegue a ser este afo  yo de conocimiento relevante, nacional e internacional. En la
una politica publica en la  medida que van impactando, nuestra expectativa de difundir el
educacion en Chile?  proyecto e influir en la politica publica crece. Pero tenemos tam-

bién otros objetivos: impactar en la formacién inicial de los docentes haciendo

vinculos con las universidades; y en el curriculum y los programas de asistencia

técnica a las escuelas mas vulnerables, estableciendo lazos con el Ministerio.

JExtenderan el Si) lo hemos pensado, pero vamos paso a paso. Ya estamos tra-
Proyecto de Inglés a bajando con el Liceo de Paihuano, que participa en los festivales,
la ensefianza media? pero todavia no tenemos material concreto para primero medio.
A otras ciudades? Y sobre ampliarnos al resto del pafs, estamos evaluando el impac-

to en las comunas actuales y mas adelante tomaremos una decisién. Con el

Proyecto de Inglés en el Valle de Elqui también estamos aprendiendo y cons-

truyendo un programa que esperamos pueda luego servir a otras localidades.

4Como valora usted el trabajo Ia colaboracién es clave en educacién, pero es dificil, porque
colaborativo del sistema  no hay instancias de encuentro. Ese es un tema que la politica
municipal y privado? publica debe mejorar. Por muchos afios se pensé que los cam-

bios se producirfan verticalmente; el ministerio dirfa qué habia que hacer y las

escuelas lo aplicarfan. Hoy estd comprobado que un Ministerio debe prescri-

bir politicas y orientaciones, pero la colaboracién horizontal es la que impacta

en los aprendizajes y hay que promoverla al interior de las escuelas y entre las

escuelas, tanto municipales como privadas. Las practicas pedagégicas cambian

cuando se conocen experiencias positivas.



{ entrevista }

“El lenguaje es la base para todos los demas
aprendizajes. La educacion preescolar es una
etapa fundamental en el desarrollo del lenguaje, DR

y si la escuela suple lo que no puede

dar el hogar, se puede nivelar la cancha”.

4Qué impacto tiene el Tos nifios de Pathuano empiezan a aprender inglés en kinder
Proyecto Inglés en el Valle o prekinder, mientras que, a nivel nacional, el inglés es obliga-
de Elqui en Paihuano? torio desde 5° basico. Ademas, los profesores cuentan con un
curriculum, textos y materiales, y también con el apoyo de voluntarios con inglés

nativo para implementar sus clases. Se hizo una evaluacién el afio 2012 que mostréd

impactos en los aprendizajes de los nifios, pero también desafios para desarrollar

habilidades mds complejas, especialmente en la expresioén oral. Por eso, propusimos

aumentar las horas de inglés de tres a cuatro. Este afio se hard una nueva evaluacién

y veremos qué esta pasando.

A partir del trabajo  Nos gustaria que los profesores de inglés de Paihuano ad-
realizado en 2013 en el Valle  quirieran la metodologia de Mejora Continua que se ha es-
de Hlgui, que le gustaria  tado implementando en Un Buen Comienzo, que permite ir
que se realizara este ano?  aprendiendo de la propia practica y de la practica de los com-
ZQue recomendacion  paferos de trabajo y usar la informacién para ponerse metas

nos daria?  eincrementar los aprendizajes de los alumnos.

&Coémo podemos complementar Los nifios se entusiasman mucho con el uso de las nuevas tec-

con recursos tecnologicos el nologias, es atractivo para ellos y aprenden en forma entreteni-

trabajo de la Fundacion para  da. Por eso esperamos aportar con buenos materiales audiovi-
incentivar a los ninos?  suales y tecnolégicos, como programas y juegos.

Nuestros agradecimientos a quienes confeccionaron las preguntas: Marcela Lira, directora del Centro Parvulario de Chimbarongo; Moira
Klein, educadora del colegio Jests Andino de Codegua; Marcela Puyol, apoderada de la escuela Huallilén de Coinco; Rosa Castro, secretaria
de Fundacion Educacional Oportunidad; Elizabeth Martinez, jefe UTP de la escuela Jerénimo Godoy Villanueva de Pisco Elqui; Pia Irigoyen,
profesora de inglés del proyecto en el Valle de Elqui, y Vilma Pinilla, apoderada de la escuela Cielo Claro de Paihuano.
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DIRECTORIO

Todos sabemos cuanto nos marcan los primeros
afnos de escolaridad y las primeras experiencias
de lectura. Por eso, entre los recuerdos felices

de nuestra infancia, vamos atesorando el sello
carifioso de un profesor, un libro que nos hizo
sofar, una canciéon que alguien nos cantaba en
momentos especiales. Y, casi sin darnos cuenta,
eso nos fue ayudando a comprender el mundo.
Nuestros directores, que alguna vez tuvieron
cuatro y cinco anos, comparten aqui algunos

de esos emotivos recuerdos infantiles.

i'fu_
TESORERO DIRECTOR
Rodrigo Terré F. Juan Antonio Guzman M.

“Recuerdo con gran carifio a
algunos profesores de mis dos
colegios, cuyo ejemplo de pa-
sion y sacrificio por ensefar
dej6 en mi una significativa
huella para enfrentar la vida.
Recuerdo que al principio no
entendia por qué tenia que sa-
lir de mi casa todos los dias, en
esa época maravillosa en que el
peor castigo que podias recibir
era quedarte sin recreo... por
volver tarde del recreo. Ya algo
mayor, recuerdo las sensaciones
felices y a veces dolorosas en los
deportes, y la fascinacion con el
primer libro ‘grande’ que lei”.

“Desde pequefo tuve especial
interés por la docencia. Mi ma-
dre recordaba que, como tenia
facilidad para las matematicas,
me aconsejaban que fuera
ingeniero. Yo respondia que
preferia ser profesor de Inge-
nierfa. Y terminé siéndolo por
casi 40 afos”.

PRESIDENTA
Mariana Aylwin O.

“Naci profesora. Desde chica les
ensefiaba a mis hermanos. En el
campo, mi madre y yo ensefia-
bamos a leer a nifios que no iban
a la escuela. Mis dos abuelos
y mi padre fueron profesores.
Tal vez se hereda. Tuve profe-
soras que me marcaron, espe-
cialmente una que ponia tanta
pasion al ensefiarnos... Ella me
abrid horizontes, me estimuld la
curiosidad por aprender y quise
seguir sus pasos”.

DIRECTOR
José Pablo Arellano M.

“Mi educacién preescolar fue
muy especial: la hice en mi
casa, en un jardin infantil for-
mado por mi mama, que habia
enviudado poco tiempo antes.
Era una época en que habia
muy pocos jardines infantiles
en Santiago y ese estaba entre
los primeros que se crearon en
el sector Oriente. En ese kin-
der aprendi a leer y a escribir, y
desarrollé un gran gusto por la
lectura que me ha servido toda
la vida”.



VICE PRESIDENTE
Androénico Luksic C.

“Recuerdo muy especialmen-

te, y con mucho carifio, a mi
profesor de Matematicas del
colegio San Luis de Antofa-
gasta, por su vocacioén, gran
sentido de la ensefianza y cer-
cania hacia todos nosotros. El
Sr. Concha ha estado siempre
en mi memoria. Su gran amor
por los nimeros traspasé las
fronteras de la sala de clases e
influye hasta hoy en mi trayec-
toria profesional”.

DIRECTOR
Ernesto Schiefelbein F.

“A los cuatro afios acompané
a mis padres a matricular a mi
hermana mayor en el colegio
y la directora, la profesora De
Coni, me invitd a quedarme en
kinder, cosa que a mi me pare-
ci6 muy bien. De esa manera,
inesperada, empez6 mi activi-
dad escolar mucho antes de lo
que se acostumbraba a media-
dos del siglo pasado. En la mis-
ma sala estabamos los alumnos
de kinder y los de 1° basico.
Tenfamos muchas oportuni-
dades para realizar un trabajo
personal y al final de kinder la
mayoria estaba leyendo”.

DIRECTORA
Ellen Guidera

"Siempre me acuerdo de Mrs.
Phillips, mi profesora de 1° basi-
co. Era tierna, pero disciplinada
y seria. En su sala reinaba el res-
peto, los nifos la miraban a ella
o se concentraban en las hojas
de trabajo. Recuerdo el olor de
la tinta de esas paginas y de los
libros. No recuerdo que celebra-
ra mi esfuerzo, salvo lo minimo
para no disminuir mi motiva-
cion. Ella me ensené a estudiar
ordenadamente y el valor de
dar lo mejor de mi. Soy afortu-
nada de haberla tenido en un
nivel tan importante como 1°
basico. Estoy segura de que im-
pact6 mi vida hasta hoy".

DIRECTORA
Sol Serrano P.

“Escuché leer antes de leer. En
los veranos, mi abuela nos leia
novelas después de almuerzo.
Yo no entendia mucho, pero
me encantaba oir su voz y los
cambios de tono en las esce-
nas sentimentales, de accion o
misterio. Soy la menor de cin-
co hermanas. Ellas lloraban,
refan, se mordian las ufas y
yo seguia la lectura a través de
sus emociones. Leer en la in-
fancia era congregarnos ante
la hermosa voz de mi abuela.
Fue un ritual que marcé mi
alma y, solo por eso, no lo
abandoné nunca”.

DIRECTOR
Rodrigo Jordan F.

“El profesor que impacta a sus
alumnos no es el que ensefa
algo novedoso o exige rendi-
miento. Del profesor que nos
acordamos siempre es el que
nos emociond, tocd nuestro
espiritu y encendio los suefios”.

DIRECTOR
Ramoén Suarez G.

“Entré al colegio de los Padres
Franceses en 3° basico y para
la admision me hicieron leer
una lectura que se llamaba El
drbol, la cual lei de corrido. Ahi
mis padres se dieron cuenta
de que yo sabia leer. Lo habia
aprendido solo, preguntando-
les a mis hermanas”.

{ directorio }

.

DIRECTOR
Peter Morse

“Recuerdo The Hardy Boys,
una serie de libros que en mi
infancia eran muy populares en
EE.UU. Son 58 tomos que rela-
tan la vida de dos hermanos,
de 16 y 15 afios, cuyo padre es
detective, y ellos le ayudan a
resolver los casos. Los lei todos
mas de una vez. Es un recuerdo
muy especial, porque estos li-
bros me abrieron la puerta a la
lectura y al poder de la imagi-
nacion. Mis padres me regala-
ron la primera edicion a los seis
afos. Aun la tengo”.
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EQUIPO
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DIRECTORA EJECUTIVA:

COORDINADORA DE ASUNTOS PUBLICO-PRIVADOS (APP):
SUB COORDINADORA ASUNTOS PUBLICO-PRIVADOS:
COORDINADORA DE EDUCACION CONTINUA:
COORDINADORA PEDAGOGICA DE EDUCACION CONTINUA:
COORDINADORES DE MEJORA CONTINUA E INNOVACION:
ASISTENTE DE MEJORA CONTINUA:

JEFA DE MARKETING Y COMUNICACIONES:

JEFE DE ADMINISTRACION Y GESTION:

ASISTENTE ADMINISTRACION Y GESTION:

SECRETARIA:

ASISTENTE:

UN BUEN COMIENZO

DIRECTORA GENERAL:

REGION METROPOLITANA:

DIRECTORA DE IMPLEMENTACION:
COORDINADORA DE LENGUAJE:

COORDINADORA DE EQUIPOS DIRECTIVOS Y ASISTENCIA:
COORDINADORA DE FAMILIA Y AUTORREGULACION:
SUB COORDINADORA:

FACILITADORAS:

SECRETARIA:

VI REGION:

DIRECTORA DE IMPLEMENTACION:
COORDINADORAS DE LENGUAJE:

COORDINADORA DE AUTORREGULACION:
COORDINADORA DE FAMILIA:

COORDINADOR DE ASISTENCIA:

COORDINADORA DE EQUIPOS DIRECTIVOS:
FACILITADORAS:

SECRETARIA:

PROYECTO DE INGLES VALLE DE ELQUI:
COORDINADORA:
DOCENTES:

VOLUNTARIOS 1° SEMESTRE:
VOLUNTARIOS 2° SEMESTRE:

Marcela Marzolo M.
Paula Fernandez z.
Trinidad Castro A.
Pamela Montero R.
Carolina Diaz L.
Carolina Valenzuela A., Rodrigo Casal S. y Carolina Soto U.
Maria Elena Gonzalez R.
Carolina Valdivieso E.
Roberto MolinaF.

Aldo Pesce G.

Rosa Castro P.

Rodrigo Jiménez B.

Francis Duran M.

Teresita Arellano M.

Alejandra HohlbergR.

Karina MachalaF.

Fernanda Ramirez W.

Patricia Larrain A.

Genevieve Soler A. y Karin Kruger V.
Claudia Cafias V.

Perla ChavezS.

Paula Armijo N.y Genoveva Farias M.
Maria Virginia Lopez B.

Yanira Aleé G.

Jonathan Navarro L.

Macarena JorqueraA.

Marcela Pérez R., Susana Toledo V. y Carolina Zaiiiga V.
Pamela Cortés O.

Yali Horta H.

Ana Miriam Ochoa C., Bernardita Herrera H., Mahara JorqueraT.,
Pialrigoyen S.y Jocelyn Cuitifio O.

Amy Ford y Ari Ben-Sasson

Amy Ford, Ari Ben-Sasson, Gregg Burkhart y Laura Zaccagnino



adaaiio, el temade la educacién ocupa un lugar pro-
C tagbnico en la discusién publica y en los temas pais.
En 2013, un foco importante estuvo puesto en la discu-
si6n acerca de la calidad. Como Fundacién Educacional
Oportunidad, estamos seguros de que los esfuerzos que
hemos hecho apuntan a eso: a mejorar la calidad de la
educacién de nifios y nifias de nuestro pais. Desde nues-
tros otigenes hemos apostado por el desarrollo de nifios
de sectores vulnerables a través de los programas Inglés
en el Valle de Elqui y Un Buen Comienzo, y creemos que

es necesatio seguir haciéndolo por mucho tiempo mas.

2013 fue afio de logros y aprendizajes: nos esforzamos
por aumentar la asistencia a clases, porque sabemos que
solo aquellos nifios que asisten a la escuela de forma
consistente, podran desatrollar plenamente sus capa-
cidades. Ademds, logramos extender el tiempo diario
dedicado a experiencias de lenguaje en todas las salas
UBC y aumentamos las horas semanales de inglés en las

escuelas de Paihuano, entre otros.

En UBC empezamos a colaborar con dos comunas de
la VI Regién, Coinco y Machali. Seguimos trabajando
por segundo afio con educadores de San José de Maipo
y Estacién Central y por tercer afio con educadores de
Rancagua, Chimbarongo y Codegua, quienes estan dise-

minando los aprendizajes en sus comunas.

Asimismo, cinco escuelas de Vicufia se sumaron al
Proyecto de Inglés en el Valle de Elqui a través de un
apoyo cada vez mas profesional de parte de los volun-
tarios angloparlantes. Ademas, los planes y programas
propios del proyecto de Inglés de 1° a 6° basico fueron

aprobados por el Ministerio de Educacién.

Pudimos alcanzar todos estos logros gracias a que tra-
bajamos dia a dfa en colaboracién con los equipos de
escuela, sostenedores, apoderados y autoridades, por-
que sabemos que la educacioén necesita de todos los ac-
totes para mejorar. “Todos ensefian, todos aprenden”
es la consigna del trabajo colaborativo. Por esto, tam-
bién compartimos lo aprendido con quienes elaboran
las politicas publicas de infancia y divulgamos apren-
dizajes y estrategias en cursos de extension, talleres y

reportes académicos.

Sabemos que el trabajo que estamos haciendo es impor-
tante. Somos una Fundacién que innova en temas de
educacion y que evalda lo que hace con miras a mejorar.
En 2014 trabajaremos con escuelas y educadoras pione-
ras de Cachapoal para, en 2016, ampliar la cobertura a
todas las escuelas de la provincia. Probaremos la entrega
de contenidos de forma on line para centrarnos en el
acompafiamiento en terreno y en hacer mas eficiente el
uso de su tiempo. Entregaremos innovadoras estrategias
a las educadoras y construiremos con ellas una propues-
ta curricular enfocada en el desarrollo del lenguaje de los
niflos. Ademas, reevaluaremos a los nifios para monito-
rear el impacto del aumento de la exposicién al inglés en

sus clases y talleres.

Estamos orgullosos de nuestro trabajo, y seguros de que
nuestras acciones no solo estan teniendo un impacto
significativo en el corto plazo, sino que aportan al desa-
rrollo profesional de cada una de las personas que nos
acompafian en este camino, y que finalmente se tradu-
ciran en una disminucién de la brecha educativa y en

un mejor futuro para los nifios y nifias de nuestro pais.

MARCELA MARZOLO
DIRECTORA EJECUTIVA
FUNDACION EDUCACIONAL OPORTUNIDAD

{ carta }
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UN BUEN
COMIENZO

UANDO HAY COLABORACION TODOS AVANZAMOS, y quizis quienes
mds avanzan son los mis pequerios. Ese es el sentido del proyecto
Un Buen Comienzo. La idea es capacitar a profesionales de la
educacién que buscan dar un giro en la forma de hacer las cosas, logrando
la calidad de manera creativa y planificada, con estrategias, métodos y
herramientas de aprendizaje, lo que permite no solo mejorar la educacién

que reciben los nifios y nifias, sino también valorizar su propio trabajo.



{programa }

El proyecto se enfoca en alumnos de educacion parvularia (de cuatro a seis afios) en situacion
de vulnerabilidad social, y se presenta no solo como un trabajo tedrico, sino como un cable a
tierray principio de realidad. El proyecto trabaja con educadores y técnicos en parvulos, con
los equipos directivos de las escuelas, los padres y los nifios, de manera de generar mejores
oportunidades para ellos y transformar sus vidas positivamente. Estamos convencidos

de que fortaleciendo las capacidades de los nifios y nifias en lenguaje, palabra a palabra,
ademas de su desarrollo socioemocional y la asistencia a clases, podemos hacer toda la
diferencia entre una partida en falso y un buen comienzo. Ademas, al ser éste un trabajo
integrado con las familias, el cambio es de fundamentos, desde el hogar.

Para lograr esto, capacitamos a los equipos directivos de |as escuelas, los educadores y

los técnicos en parvulos de prekinder y kinder. Ademas entregamos materiales de trabajo

y avanzamos paso a paso con los educadores, que son acompafiados por un profesional de
la Fundacion en este proceso. Funcionamos en base a un sistema colaborativo, seguros de
que el efecto en cadena sirve y funciona, donde los educadores de parvulos se convertiran
en profesores de otros y asi nuestro método se ira expandiendo con el tiempo. Pero no

solo eso. Gracias a este sistema hemos logrado construir un conocimiento conjunto, donde
todos aprendemos. En 2007 partimos con dos escuelas piloto en la Region Metropolitana. A
diciembre de 2013, hemos trabajado en 50 escuelas en esta regién y otras 51 de la VI Region,
beneficiando a mas de 360 educadores y técnicos en parvulos y a mas de 6.700 nifios y nifias,
nimero que esperamos seguir aumentando afio a afio.
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PANEL DE
ASISTENCIA

- m—————

MATERIAL PARA
TRABAJAR LAS
ESTRATEGIAS DE
COMPRENSION

At

BIBLIOTECA

BIBLIOTECA
Es muy relevante que los libros estén al alcance de
los nifios y nifias, para que puedan acceder a ellos en

formalibre, abrirlos, mirarlos y encantarse con ellos.

MURO DE PALABRAS
Estd ubicado en un lugar visibley ala altura de los
nifios y nifias, lo que les permite estar constantemente

Una sala de Un Buen Comienzo no es como expuestos a las letras, poder conocerlasy trabajar
con ellas, por ejemplo, ubicando debajo de cada letra,
palabras que han aprendido durante el afio.

cualquier sala. Ya al entrar uno puede encontrar
elementos caracteristicos del proyecto, los que aqui les
presentamos. Con ellos y la actitud entusiasta y motivada ELEMENTOS PARA REGULAR

de los educadores y técnicos, cada sala se vuelve LA PARTICIPACION

Recursos como palitos preguntones, varitas
magicas y orejas y bocas de cartulina, promueven
la participacién ordenaday alternada de los nifios
promueven un clima positivo y la asistencia a clases. y nifias.

especial. Estos recursos y herramientas fomentan el

desarrollo del lenguaje, el vocabulatio y la comprension,



f." {ap rendizaje }
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CARTELES DE
BUTORREGULACION

MURO DE
PALABRAS

ELEMENTOS
PARA REGULAR LA
PARTICIPACION

CARTELES DE AUTORREGULACION
Estos carteles combinan dibujos y palabras para ‘

recordar a los nifios que deben tomar turnos para OTROS ELEMENTOS
hablary escuchar respetuosamente. Por ejemplo, DE UNA SALA UBC

Girar y hablar o Lectura compartida.
:  NORMAS DE CONVIVENCIA
PANEL DE ASISTENCIA . Lasnormas de convivencia se elaboran en

Los nifios marcan a diario su asistenciay la conjunto con los nifios y nifias, de manera que
inasistencia de sus compafieros, para crear estén todos de acuerdo y asf sepan qué se espera
conciencia del valor de ir a clases todos los dias. - deellos durante toda la jornada.

MATERIAL PARA TRABAJAR LAS ABECEDARIO INDIVIDUAL

ESTRATEGIAS DE COMPRENSION ORAL Herramienta de apoyo para el proceso de lecto-

Las estrategias utilizadas son Predecir, Resumir y - escritura. Los niffos y niffas tienen un abecedario
Hacer Conexiones. Cuando la educadora muestra a - propioensu puesto de trabajo, el que corresponde a
los nifios el cartel con una de las estrategias, ellos la - lasmismasimagenesy letras del muro de palabras.
identifican y se preparan para trabajar con ella. Asi pueden recurrir a él al momento de escribir.
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ESTRATEGIAS EN LA
SALA DE CLASES

Mantener la atencioén y motivacion, ademas de innovar en la ensefianza, es crucial para el
aprendizaje. Es por esto que como Fundacién hemos introducido distintas estrategias de ensefianza
y elementos concretos que promueven el aprendizaje, la creatividad y el compromiso de la familia

y de la escuela con la educacién de los parvulos. Recopilamos la opinién de las educadoras, quienes

nos contaron sus estrategias preferidas aprendidas en UBC. Destacamos algunas.

SARA SILVA, ESCUELA EL MANZANO, SAN JOSE DE MAIPO
TABLERO DE ASISTENCIA !
En mi curso habia varios problemas de asistencia, y si los nifios faltan, no se puede hacer mucho. ‘
Con el tablero de asistencia, la idea es que los nifios pongan una carita feliz en su nombre al llegar |
a la sala. El tablero se va llenando con caritas durante el mes, y hay un premio al final para los :
niflos que van al colegio todos los dfas. Esto los motiva a ir a clases. Una mama una vez me dijo:

“Tfa, lo traje porque lloraba y decfa que querifa tener todos los dfas una carita feliz”.

Con este sistema los nifios también se dan cuenta cuando falta mucho un compaifiero. “Oye, ¢la :
> C

| Angela por qué no vendra?” o “¢Cémo va a aprender si no ha venido?”. A veces los papas no los

quieren llevar porque hace mucho calor o mucho frio, pero ya no: los nifios les exigen salir, y eso

es impactante. En eso el Tablero ha ayudado muchisimo. |

YESSICA VALDENEGRO,

ESCUELA SAN ALFONSO, SAN JOSE DE MAIPO

PLANIFICACION INTEGRADA

Esta estrategia ensefiada en UBC para trabajar el area del lenguaje fue un gran

descubrimiento. Con ella utilizas un mismo libro por dos semanas para trabajar

estrategias como lectura, vocabulario y comprension oral. Nos ha ayudado a
ordenarnos y los nifios estan habituados y contentos con el orden de las actividades.
Estan tan familiarizados con su uso, que cuando te saltas el orden que conocen
sienten que les falt6 algo. Por ejemplo, dicen: “I'fa, no hemos hecho Conexiones,
¢Cuando las vamos a hacer?” o “Tfa, ¢hicimos Resumir?”. Ellos te obligan a aplicar la
estrategia aprendida en todas las actividades, y les encanta. Nosotras trabajabamos con
lectura de cuentos, pero cuando se nos dijo que usiramos mas de una vez el mismo
libro, varias nos preguntamos: “¢Qué mas vamos a hacer?”. Después aprendimos
que con un cuento puedes hacer muchas cosas. A los nifios no les aburre, todo lo

contrario, ellos dan ideas para seguir trabajando con la misma historia.



{educadoras }

ELINA MORALES,
COLEGIO HUALLILEN, COINCO
REFUERZO POSITIVO

Un dia, la profesora Catrla Ibarra, de la escuela

Carlos Miranda, hizo una visita a2 mi sala. Ese

dia corregf a un nifio. Lo tomé suavemente

MOIRA KLEIN, del hombro para que se sentara. Ella me dijo:
COLEGIO JESUS ANDINO, CODEGUA “Cuando un nifio inquieto vea que felicitas a

su compafiero por sentarse, él también lo va
Se empieza viendo la necesidad de cada grupo. Por ejemplo, si los a hacer”. Eso es el Refuerzo Positivo. Yo me
nifos hablan todos al mismo tiempo, se va a instaurar respetar sorprendi porque sf lo hacen, aunque sean chi-
los turnos como norma. Otra es cuidar los libros. El respeto y el cos funciona y puedes seguir la clase sin inte-
amor a los libros tiene que estar normado de alguna manera. Son rrupciones. El trabajo es progresivo, les vas ex-
ellos mismos quienes a veces hacen las normas, entonces les dan plicando que uno no los va a escuchar si ellos
otro valor y sentido. Es otra forma de autorregularse. También estan interrumpiendo y tienen que esperat su
hay normas que es importante respetar por la salud de los nifios, turno. Después uno ni lo dice, simplemente va
como el uso de alcohol gel. Es divertido, los papas me cuentan actuando y los nifios van siguiendo. Lo resalto
que llegan con esas normas y las exigen en su propia casa, como por sobre todo porque ayuda en distintas disci-
levantar la mano para hablar o que todos se escuchen entre si. plinas a lo largo del dia.

CARLA IBARRA, ESCUELA CARLOS MIRANDA, RANCAGUA

EL GORRO DE LOS CUENTOS

Lo mas importante para las actividades del dfa son los cuentos. Hay que engan-
charlos desde el principio con la lectura y crear espacios para que ellos sepan que
tienen que escuchar. Algo que yo uso todos los dias a la hora del cuento, o en
cualquier actividad de lenguaje, es un gorro. El mio tiene trencitas, pero puede
ser otra cosa. Es un toque especial que uno le da y todos saben que es la hora del
cuento. Lo hago desde que empecé. El gorrito ha ido cambiando, pero el sentido
es el mismo. Permite trabajar el problema del orden y funciona stper bien. Incluso
lo probamos con primeros y segundos basicos. Ellos estin acostumbrados, ni me
preguntan: “cTfa, y eso por qué se lo puso?”. Ya saben que si tengo el gorro viene

la lectura y hay que poner atencién.
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EMOCIONES EN

TERRENO

El trabajo con los nifios y nifias y sus familias siem-
pre conlleva situaciones inesperadas. Momentos que
nos impactan y que, al vivirlos, también nos transfor-
man. En este segmento verﬁos que no todo es resul-
tados y estadisticas. Queremos compartir algunas
historias personales sobre el lazo que nace entre la
educadora y la familia y cémo se superan las dificul-

tades con una pequefia muestra de atencion y carifo.
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SARA SILVA
ESCUELA EL MANZANO,
SAN JOSE DE MAIPO.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

MARIA LAURA
MORALES

ESCUELA SAN JOSE DE

LO TORO, CHIMBARONGO.

{ recopilacion }

“Tuve una experiencia emotiva. Un dia personas de la Fundacién vinieron a observar una
actividad de vocabulario. Los nifios tenfan que sofiar con algo, pero ese suefio tenfa que
asombrarlos, porque esa era la palabra que habfamos trabajado. Uno de los nifios, Ariel, dijo
que sofiaba con una bicicleta y que al verla se iba a asombrar. Mi escuela es muy vulnerable y
¢l vive en un campamento, no tenia bicicleta ni le podfan comprar una. A todos, al equipo de

trabajo y a la gente de la Fundacién, nos dio mucha pena. Fue un ejemplo muy triste.

En San José de Maipo existe una asociacién para aumentar la asistencia. Ellos regalan una
bicicleta a los nifios que van al 100% de las clases. Ariel tenfa muy buena asistencia pero

un dia se enferm¢ y falté.

Ariel no estaba considerado entre los premiados, pero

cuando lleg6 el alcalde a regalar las bicicletas dijo:

Fue emocionante. Atiel estaba feliz, y yo también, hasta lloré. Es muy intenso como se

traspasan esas emociones, y se luci6 el alcalde, porque nos asombré a todos”.

“Soy profesora de basica, pero a través de las parvularias de mi escuela fui conociendo las
practicas de Un Buen Comienzo y las fui trasladando también a mis cursos. Ellas me ensefiaron
algunas estrategias, y una de esas era hacer Encuentros con Familia, que consisten en invitar a
los padres, en horario de clases, a trabajar junto a sus hijos estrategias concretas

de lenguaje y autorregulacién, de manera que después las puedan aplicar en la casa.

Los apoderados siempte fueron mas bien ausentes del trabajo en el colegio, y la reunién con

ellos tendfa a no aportar mucho. Empezamos a usar las estrategias del proyecto, y después

de las reuniones muchos me dijeron: “Ahora si le encuentro sentido a
venir a los consejos de padres y apoderados, porque ahora
aprendo, sé como le va a mi hijo y como ayudarlo en la casa.

Ademas reconozco el trabajo que ustedes hacen con ellos”.

Para mf fue muy significativo que les gustara ir a la escuela. Que no fuera simplemente la
misma reunién que hacemos todos los meses, informativas o para peditles cosas, sino que

le encontraran sentido y que vieran la evidencia de que habfa trabajo. Verse a sf mismos
trabajando con sus hijos en los videos de los encuentros los emocionaba. Saber cémo se habia
comportado su hijo o hija, el significado que ellos le daban, es algo especial. Al final, también
repercute en otros ambitos, como la afectividad entre padres e hijos, algo que también se

trabaja, y se vive”.

N | avaINNL¥0do TYNOIDYINA3 NOIDYANNS



XIMENA
VALENZUELA

“Mi colegio es stuper vulnerable y tenemos muchos padres analfabetos. Aqui la implementacion
de la metodologia de Un Buen Comienzo ha sido muy valiosa en todos los ambitos. Por
ejemplo, les habfamos ensefiado a los nifios acerca de la importancia de tomar agua para

la salud y recuerdo que uno de ellos dijo: “Mama, ahotra ya no vamos a gastar mas plata en
Coca Cola, porque ahora tomamos pura agua”. Lo tenfa tan asumido que efectivamente
empezaron a consumir masivamente agua. Me parecié muy divertido eso, que podian reducir

sus gastos, y fue el mas chico de la casa el que lo propuso.

Sobre el tema de la lectura, una vez una mama me dijo: “No vaya a mandar cuentos para la
casa, porque yo no tengo ni tiempo ni ganas de leerle”. Pero el cambio que se fue dando fue
notable. Una mama, que fue mi asistente un aflo, porque no tengo asistente de parvulos,

me dijo: “Tfa, no quieren salir a recreo”. A ella le impactaba mucho eso, las nifiitas tomaban
el libro y me imitaban cuando lo contaba. No tienen publico, porque todas son tias leyendo el

cuento. Todas cuentan y siguen hablando aunque estén solas. Se nota que hay amor por los libros.

“Tuve la buena experiencia de tener el mismo curso dos afios seguidos, con las estrategias
de Un Buen Comienzo. Eran 35 alumnos y algunos eran integrados, atendidos por una
profesora de lenguaje. Uno de ellos, Maximiliano, tenfa problemas de frenillo y no podia

pronunciar bien. Su mama no sabia leer, entonces no podia ayudatlo.

En uno de los Encuentros con Familia les ensefiamos a los apoderados a usar el
Abecedario Personal, que es un abecedario que tiene cada nifio o nifia y les ayuda al
momento de escribir de forma independiente para guiarse en su escritura. Con mi
asistente nos acercamos a ayudar a la mama de Maximiliano. “No, tia”, me dijo ella,
“con todo lo que Maximiliano ha aprendido aqui yo estoy aptendiendo a leet también”.

A final de afio, €l terminé leyendo y lo premiamos por su esfuerzo.

En realidad les cambié mucho la visién, no solo a ella, sino que a todos los papis.
A los papas de este curso les gust6 tanto la experiencia de los encuentros que volvieron

a repetirla en primero basico”.



MIRIAM REY
APODERADA DE LA
ESCUELA LOS LLANOS,
MACHALI.

ROMINA MARIN
APODERADA DE

LA ESCUELA F-450,
CHIMBARONGO.

{ recopilacion }

“Tengo tres hijos y la menor, Vanessa, entré a prekinder en 2013 al proyecto Un Buen
Comienzo. Los mayores también tuvieron educacién preescolar, pero yo noté de inmediato
las diferencias. Vanessa comprende lo que hace, no ejecuta las instrucciones por inercia.

A mis otros hijos a veces yo les escribia las tareas y ellos las copiaban. A Vanessa le basta que
yo haga los sonidos de las palabras para escribirlas. Una vez me dijo: “Mama,
te voy a hacer una carta, écOmo se escribe mama?”,

yo fui haciendo el sonido de las letras y ella sola
escribié “Mama te amo”. Para mi, eso es genial, porque
Vveo que relaciona cosas. Un dia fuimos juntas a ver a mi mamad. Ella tiene
una maquina de ejercicios de la marca Algina. Cuando Vanessa la vio, me coment6: “Mira,

mami, dice ‘Al’, como el nombre de mi perro Algodéon”.

“Soy buena para leer, pero para callado, y siempre preferi que mis nifios vieran peliculas antes
que leerles. Pero con Constanza, la menor, ha sido distinto. Ella entr6 en kinder al proyecto

Un Buen Comienzo y yo empecé a ir a los Encuentros con Familia. Ahf nos ensefiaron

técnicas para leetles cuentos a los nifios. Desde ese entonces, me hice el
habito de lectura y hoy ella me pide que le lea. Ahora es
capaz de relacionar los cuentos y, cuando juega con sus

murfiecos, se inspira en la historia o usa los nombres.

Hay un mundo de diferencia con la ensefianza preescolar de mis dos hijos mayores.

Constanza llega con cuadernos y libros, hay tareas para la casa y reglas que respetat.
No es una guarderfa, mi hija aprende y, mas encima, qUiere aprender mas:
me hace preguntas y me pide que le deletree palabras

para escribir”.
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CRISTINA FUENTES Tengo dos hijos. Renata esta en 2° basico y Cristobal, en kinder. Renata entr6 a prekinder

sabiendo escribir, ella es autodidacta, siempre le han gustado las letras y las palabras.
Cristébal es muy distinto, cuando llegd a prekinder no sabfa nada y no le interesaba
aprender. El comenzé su ensefianza con el proyecto Un Buen Comienzo y en la casa fuimos
viendo un cambio paulatino en sus intereses. Cada vez le llamaba mas la atencién el lenguaje,
a fin de afio aprendi6 a escribir su nombre y reconocia algunas palabras. Las profesoras

le contaban cuentos y €l llegaba a la casa usando palabras nuevas de manera correcta, como

“malhechor”. Ahora cuando vamos por la calle y

M ARCEL A PEREZ “Mi trabajo consiste en capacitar a los equipos de sala con las estrategias de Un Buen Comienzo,
y en trabajar con los equipos directivos. Para esto visito las escuelas y observo el progreso de los
nifios. Recuerdo una vez que estabamos en la escuela Cristo del Parque, de Codegua, haciendo
una actividad en sala, y una facilitadora pregunté al grupo de nifios y nifias por qué quetian

aprender a leer y escribir. Una nifia levanté su mano y dijo: “Porque quiero ensefiatle a leer a

mi abuelo, que no sabe”.

CAROLINA Z"JﬂIG B  “Partedemilabor como facilitadora consiste en mejorar los resultados en el area de

lenguaje, aumentando la asistencia, generando compromiso de los apoderados y modulando

la autorregulacién de los nifios.

Los Encuentros con Familia son instancias de gran sentido emocional, ya que hermanos,

padres y abuelos se juntan a jugar y a aprender unos de otros. Una vez un nifio cuyos padres

estaban separados, los vio llegar juntos a uno de los encuentros solo para que él se sintiera
feliz. Fue muy lindo. Para que el proyecto Un Buen Comienzo sea exitoso se necesita

compromiso por parte de todos los actores involucrados”.



COMO TRABAJA UNA
EDUCADORA EN SALA

“Me llamo Alicia Figueroa, hago clases a ocho nifios de prekinder y
kinder en la escuela San Jos¢ de Lo Toro, en la comuna de Chimbarongo,
y asi es como utilizo el proyecto Un Buen Comienzo, que debemos

aplicar al menos 45 minutos al dfa, tres veces a la semana”.

SALUDO

LA HORA DEL CUENTO

RECREO

volvemos a las clases.

MATEMATICAS
El segundo periodo es una hora de matematicas, que conectamos con el cuento de la se-
mana. Silos personajes eran animales, las asocio a ellos. Todo gira en torno al cuento, esto

nos da la base para organizar nuestras actividades.

RELACION CON EL MEDIO NATURAL Y CULTURAL

En este dltimo bloque se tocan otros temas, como los seres vivos o historia. Y también
los conectamos con el cuento. Trabajamos las biograffas de los autores o conocemos
personajes histéricos, por ejemplo: el libro Un amigo muy especial se desarrolla en el mar, asi

que lo relacionamos con Arturo Prat y su historia.

SE DESPIDE LA JORNADA
Al final de la jornada tienen otro recreo. En esta etapa ellos almuerzan, se lavan los dientes y
después hacemos la despedida. Ahf comentamos lo que hicimos, qué cuento leimos, de qué

autor era, recuerdan todo lo que hicimos en la mafiana. Para cerrar nos despedimos cantando.

nifios. Para saber cémo estin, generamos el minuto de conversacion.

{ testimonio }

Todas las mafianas al entrar a la sala nos sentamos en semicirculo y saludamos a los

La hacemos todos los dias. Seguimos un cuento durante una o dos semanas y vamos
realizando distintas actividades en torno a él, como la lectura compartida o la estrategia
resumir. Los nifios no se aburren. Si un dia no leo me reclaman: “¢Tfa, a qué hora leemos
el cuentor”. Esta es la parte mas importante del dia, porque aqui aprenden a expresar

sus ideas y sentimientos, adquieren vocabulario y aprenden a hilar mejor las oraciones.

Yo los acompafio en el recreo. Hacemos actividad fisica, se toman un desayuno y

TODO
GIRAEN

TORNO AL
CUENTO

v
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EL PROYECTO
BAJO LUPA

Quizas lo mas importante del Reporte Anual de
Fundacion E‘]ducacional Oportunidad es mostrar,
en _"?_conoreto; qué y como se ensena. Recof)ilamos ‘las
palabras mas dificiles, los libros, los juegos, las_es-
trategias, habilidades sociales, recursos y algunos
“tips” para que se pueda apreciar con toda -claridad \

de qué estd hecho el proyecto Un Buen Comienzo.

VOCABULARIODELAAALAZ:

“El vocabulario engrandece a los nifios y nifias, porque los ayuda a desenvolverse
mejor, les permite comunicarse en distintos contextos y los ayuda a construir
oraciones mas complejas. Les permite entender diferentes tipos de textos y situa-
ciones sociales, favoreciendo la comprension del entorno y de aquello que leen y
escuchan. Estas son algunas de las palabras que los nifios de prekinder y kinder

de nuestro proyecto ya manejan”. FRANCIS DURAN, DIRECTORA GENERAL DE UBC.

Apesadumbrado Encantos Rastro
ARDUO
Acechar SUSPIRAR
GRUNIR ) )
00;;;:;:;50 merecer Sablduria

Refugio



Lectura entretenida
Las historias atractivas y estimulantes entretienen y ensefian. A través de la lectura queremos fomentar
laimaginacion de los nifios, su lenguaje y ensefiarles practicas y valores. Es por esto que en cada sala
tienen una biblioteca con una variedad de cuentos, herramienta central del proyecto Un Buen Comienzo.
Aqufalgunos titulos:

Perdido e

PERDIDO Y
ENCONTRADO

de Oliver Jeffers.

Libro ganador del
Nestlé Smarties Book
Prize 2005 y del Blue

Peter Book 2006.

RAMON PREOCUPON
de Anthony Browne.
Este libro estd basado
enlatradicion
guatemalteca de
los mufiequitos
quitapesares.

Con los cuentos los educadores van abriendo camino en el desarrollo del lenguaje.

JUGANDO APRENDEMOS:
- Separar las sflabas
con aplausos.
- Rimas con las palabras.
- Mimicas de palabras.
- Cantos con aplausos.
- Imitar las emociones.
- Simén Manda.
-Juego de las elecciones.

BESO, BESO
de Margaret Wild.
Ilustra Bridget Strevens
Marzo. En este cuento
un tierno hipopétamo
olvida despedirse de
sumama antes de
salir de casa.

FERNANDO FURIOSO
de Hiawyn Oram.
llustra Satoshi
Kitamura.
Primer libro de
Kitamura. Ganador del
Mother Goose Award
1993 a lailustraciéon
revelacion.

OBJETIVOS:

Aumentar el vocabulario de
los nifios, que aprendan a
resumir una historia, anticipar
los finales y hacer conexiones
entre lo que ellos saben

y la historia que les estan
leyendo, siempre escuchando
atentamente y respetando
turnos para hablar.

s
CHOCO ENCUENTRA
UNA MAMA
de Keiko Kasza.
Ganadora del Prix
Chronos de Littérature
Pour la Jeunesse,
Francia.

iNO MAS BESOS!
de Emma
Chichester Clark.
jAl monito Momo no
le gusta que lo besen!

Expresarse en forma
adecuaday segura.
Argumentar.

Reconocer ideas claves.

Respetar turnos.
Escucharalos demas.

{aprendizaje }

-

e A0 ML A

EL ZOO DE JOAQUIN
de Pablo Bernasconi.
Libro seleccionado
entre los premios
Daniel Gil, 2006. El autor
trasandino obtuvo el
premio UK Association
of Illustrators 2005.

LOS COCODRILOS
COPIONES
de David Bedford.
llustra Emily Bolam.
Cocodrilo tiene una
gran imaginacion, todos
losigueny le copian.
Elquiere escapar de
los copiones pero ¢se
divertira silologra?

iNO OLVIDAR!

- Felicitar las respuestas
de los nifios y nifias.

- Crear instancias para que
dialoguen entre ellos.

- Dejarun minuto para
recordar la actividad
anterior.
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TODOS ENSENAN, TODOS APRENDEN

El Trabajo Colaborativo es la base de nuestra forma de aprendizaje. Buscamos a equipos escolares
con ganas de innovar y los instruimos en nuestra metodologfa, para que luego la apliquen y ensefien.

Queremos que sean ellos quienes les cuenten a otros educadores sobre este sistema y los integren al proyecto.

MODELO DE COLABORACION

Este es el sistema con el que trabajamos anualmente
para implementar el proyecto Un Buen Comienzo.

PLANEAR
HACER
ESTUDIAR
AJUSTAR
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REUNION

CON EXPERTOS

MARCO DE
CAMBIOS

> SESION1 - >

PERIODO
DE ACCION

1

REUNION CON EXPERTOS
Existe un desfase entre la
investigaciony la practica.
Los educadores en terreno
no estan al tanto de las
novedades en investigacion,
por lo que éstas no son
aplicadasy tampoco
adaptadas al contexto
particular de cada sala. Es por
esto que el primer paso en
nuestro sistema colaborativo
esreuniraun grupo de
investigadores con un grupo
de expertos del terreno para
reducir esta brechay acordar
las innovaciones que seran
probadas en la practica
durante el afio, esto genera
un marco de cambios que nos
permitiran llegar ala meta.

¢Qué vamos a hacer? Los

educadores cuentan su

realidad y los académicos
muestran las novedades
eninvestigacion. Aqui se
desarrolla un marco de accion
para el afio. Las claves que
creemos pueden mejorar el
lenguaje de nifios de niveles
de transicion en Chile son:

«Aumentarauna hora
cronologica diaria el tiempo
dedicado a experiencias de
aprendizaje en lenguaje.

- Mejorar la calidad del apoyo
pedagdgico que brindan
les educadores en sala.

- Reducir el ausentismo
crénico.

- Aumentar el comportamiento

autorregulado de los nifios.

SESION DE APRENDIZAJE 1
Aquieducadores, equipos
directivos, familiasy
sostenedores se relinen para
preparar el afio escolar. En
esta instancia, cada escuela
expone acerca de su realidad,
sus fortalezas y debilidades.
Ademads, se informa sobre las
conclusiones de la reunion
con los expertos, y por ultimo,
se definen las metas anuales,
tanto a nivel de grupo como
anivel de escuela.

PERIODO DE ACCION 1
Los equipos escolares
prueban las ideas que
desarrollaron juntos. Aqui se
generan ciclos PHEA (planear,
hacer, estudiar, ajustar). Cada
semana, los educadores
chequean el plan definido
enlasesiény, a partir de
esos datos, ven si el modelo
esta funcionandoy quéeslo
que debe continuary lo que
se debe cambiar. Durante
este periodo, la Fundacion
realiza acompafiamientos en
terreno dos veces al mes, y
también se generan visitas
entre escuelas, donde los
equipos de una escuela
visitan a otros como forma
de trabajo colaborativo.



PLANEAR
HACER
ESTUDIAR
AJUSTAR

> SESION 2

.

PERIODO
DE ACCION

e

{ metodologia }

PERIODO
DE ACCION

SESION DE APRENDIZAJE 2
Los equipos escolares
reportan en la sesion los
aprendizajes, desafios,
avancesy errores ocurridos
durante el periodo de accion
y los comparten con otros.
Se evalta en conjunto el
plan del primer semestre

y se proponen ajustes a
probar durante el segundo
semestre, en virtud de lo que
ha dado resultado y lo que
no resulto.

Aligual que en el periodo de
accion anterior, se prueban
nuevas ideasy se evalta su
efectividad.

SESION DE APRENDIZAJE 3
Al cierre del afio escolar
serealiza una profunda
reflexién acerca de lo
aprendido durante el afio.
Lo que funciond y lo que no.
De esta sesidn se obtiene
informacién que nos sirve
para seguir avanzando en el
proyecto, ademas de generar
conocimiento para otras
escuelas que quieran seguir
este camino, desarrollo de
publicaciones y reportes de
sugerencias para la creacion
de politicas publicas.
Educadores, directores

y padres comparten las
experiencias vividas
durante el afio y analizan

la efectividad del plan de
acciéon implementado.

Se recolectan datos para
reconocer que la mejora
producida se sigue
manteniendo en el tiempo.
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UN BUEN COMIENZO 2013

UN ANO
INSPIRADOR

El proyecto de desarrollo profesional docente que Fundaciéon

Educacional Oportunidad implementa desde 2007 esta

marcando pauta. Cada dia son mas las instituciones y

organismos que dan real importancia a la educacién preescolar.

Fuimos pioneros, crecimos y nos hemos convertido en

mentores, porque la educacién inicial es nuestro compromiso.

n Fundacion Educacional Oportunidad sabemos que,
E en el largo plazo, la educacién parvularia puede dis-
minuir sustancialmente la brecha social en el pafs. El in-
negable progreso que significa que, en 2013, la ley haya
establecido kinder obligatorio, no tendra ningin impac-

to si los nifios no reciben una educacién de calidad.

Y es precisamente aqui donde Un Buen Comienzo se
ha propuesto hacer un aporte. Entendemos la educa-
cién preescolar como un espacio fundamental donde
los nifios aprenden a relacionarse con otros y desarro-
llan habilidades. “Si ensefiamos bien o no a los nifios de
tres, cuatro o cinco afios, no veremos la consecuencia
mafiana o pasado mafiana, pero si en 10 aflos mas, con
un impacto real tanto en las circunstancias personales
de los individuos como en las sociales de un pais”, ad-
virtié Pedro Delgado, director ejecutivo del Institute
for Healthcare Improvement y asesor de estrategias de
Mejora Continua de la Fundacién en el 3er Seminario
Internacional de Educacion Inicial Creando Oportunidad,

organizado por la Fundacién en noviembre de 2013.

Para acortar esta aplastante brecha, el proyecto Un
Buen Comienzo se ha propuesto contribuir al mejo-
ramiento de la calidad de la educacién inicial que reci-
ben nifios y nifias en Chile, entre cuatro y seis afios, de
sectores vulnerables. El proyecto contempla fomentar
y fortalecer sus capacidades en lenguaje y su desarro-
llo socioemocional, mejorar la asistencia y acercar a las
familias a la escuela, entregandoles a los nifios y nifias

herramientas que transformen positivamente sus vidas.

Un Buen Comienzo es una de las iniciativas mas rele-
vantes en el ambito de desarrollo profesional en edu-
cacién parvularia que existe en Chile. Partié como un
programa de intervencién en seis comunas vulnerables
de la Regién Metropolitana, con un estudio experimen-
tal, disefiado por la Universidad de Harvard en conjun-
to con la Fundacién. Al ser un experimento, el ajuste
del modelo a la realidad de cada escuela y cada nifio
fue complejo, porque los factores externos como el en-
torno o la situacion familiar tienen una influencia que

debia ser considerada.



{reportaje }

PROYECTO UBC PROYECTO UBC
REGION METROPOLITANA® VIREGION*
Los ejes de trabajo de
UBC son cuatro: lenguaje 1 3 6 1 0 4
SALAS SALAS

y alfabetizacioén inicial,
desarrollo socioemocional,
involucramiento de las

familias y asistencia a clases.

Tomando esto en cuenta, en 2011 se inici6 la segunda
version del proyecto, esta vez utilizando un innovador
modelo de Mejora Continua, que responde de manera
flexible y adecuada a las necesidades de las diversas sa-
las, escuelas y comunas, trabajando en conjunto con los
sostenedores y los equipos escolares, incorporandolos
como parte esencial del proyecto. “Nos dimos cuenta
de que cada caso es tnico y por eso es clave acompafar
alos educadores en el proceso de ensefianza, para orien-
tarlos en temas como el lenguaje”, sefiala MaryCathe-
rine Arbour, Investigadora Senior Asociada del Centro
de Desarrollo del Nifio de la Universidad de Harvard.

El modelo se funda en la colaboracién, la integracion y
el analisis de datos para la Mejora Continua: compartir
entre todos para crecer. Los ejes de trabajo son cuatro:
lenguaje oral y alfabetizacién inicial, autorregulacion,
involucramiento de las familias y asistencia a clases. “El
sistema de monitoreo es continuo. Vemos en tiempo
real si las estrategias implementadas funcionan. Los

educadores prueban distintas estrategias, las evaldan y

50

ESCUELAS

EDUCADORES
Y TECNICOS

5.152

NINOS BENEFICIADOS

PENALOLEN

51

ESCUELAS

140

EDUCADORES
Y TECNICOS

1.640

NINOS BENEFICIADOS

MAIPU

LO PRADO

N o w o

PUDAHUEL

ESTACION CENTRAL 11

SAN RAMON

RANCAGUA 10
CODEGUA 6
CHIMBARONGO 12
MACHALI 5
COINCO 3

SAN JOSE DE MAIPO 7

ESCUELAS

REGION METROPOLITANA

ESCUELAS

VIREGION

*Lainformacién corresponde al periodo entre los afios 2007 y 2013.
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El1 65% de los nifios falta mas del

10% de dias escolares, calificado

como ausentismo crénico precoz.

CAUSAS DE AUSENTISMO SEGUN LOS PADRES
ENCUESTADOS EN LA REGION METROPOLITANA

66,2% ENFERMEDAD

42%  FR[O O LLUVIA

31,8% ENFERMEDADES RESPIRATORIAS

13,4% PREFIEREN QUE SE QUEDE CON ELLOS

13,1% DIFICULTAD PARA DESPERTARLO

9,1%  VIAJE

5,7% PROBLEMAS INTRAFAMILIARES

luego toman decisiones en base a la evidencia obtenida
el
con nuestro apoyo”, sefiala Francis Duran, directora

general de Un Buen Comienzo.

Un estudio de Ausentismo realizado por la Fundacién
en 2012, en conjunto con la Universidad de Harvard
y la Universidad Diego Portales, revelé que la inasis-
tencia en el nivel preescolar en Chile es inquietante.
El seguimiento de dos afios que se hizo a 1.868 nifios
y nifias de prekinder y kinder de seis comunas de la
Regién Metropolitana, revelé que el 65 por ciento de
los alumnos falta mas de un 10 por ciento de los dias
escolares, lo que se califica como ausentismo crénico
y esta asociado a malos rendimientos futuros en Len-

guaje y Matematicas.

“Los nifios con alto ausentismo en educacién prees-
colar tienen mayor riesgo de no alcanzar los niveles
correspondientes de desarrollo en los primeros afios
de basica, y de arrastrar luego dicho fracaso escolar,
volviéndolo muy dificil de corregir”, explica Ernesto
Trevifio, director del Centro de Politicas Comparadas
en Educacién de la UDP, quien estuvo a cargo de la

implementacién de la evaluacién del proyecto.



El afio pasado, la Fundacién realizé un estudio al proyec-
to Un Buen Comienzo, version Mejora Continua, imple-
mentado en Chimbarongo, Codegua y Rancagua, en la
VI Regién. Este nos demostrd que ain falta camino por
recorret, sin embargo, hizo visibles grandes logros, como
mejoras significativas en las practicas de los educadores.
Hoy los nifios y nifias del proyecto interactian mejor,
son menos violentos, mas respetuosos y mas cercanos.
Han interiorizado las reglas de la sala de mejor manera;
los educadores pierden menos tiempo ordenandolos, lo
que aumenta la productividad de la clase. Asimismo, el
estudio demostré que un alumno del proyecto tiene un
avance de cuatro meses en identificacion de letras y pala-

bras respecto a un nifio que no asiste a una escuela UBC.

“Estamos conscientes de que aun nos falta, pero va-
mos por muy buen camino. Creemos en nuestra me-
todologfa y sabemos que, con el trabajo en conjunto,
una evaluacién permanente y un mejoramiento conti-
nuo, cumpliremos nuestro objetivo de mejorar la edu-
cacién en Chile, para que los nifios que hoy estan en
situacion de vulnerabilidad, mafiana sean adultos con
oportunidades de mejorar su calidad de vida”, sefiala

Francis Duran.

{reportaje }

Al finalizar prekinder, los nifios

y nifias del proyecto UBC tienden
a interactuar mas y de manera
positiva con sus pares, cooperan
en las actividades y juegos, y

ayudan al resto de sus comparferos.

Un alumno del proyecto UBC
tiene un avance cuatro meses
mayor en identificacion de letras
y palabras respecto a uno que no
ha formado parte de UBC.
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EDUCACION CONTINUA:

ENSENANDO LO
QUE SABEMOS

Fundacién Educacional Oportunidad —a través de su area de Educacion Continua— busca ampliar

sus horizontes y compartir su experiencia y aprendizajes mediante cursos on line y presenciales.
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E I proyecto Un Buen Comienzo ha logrado cambiar
las practicas de equipos de sala (educadores y téc-
nicos en parvulos) y, de esta manera, hoy nifios y nifias
de sectores vulnerables han potenciado su desarrollo
en lenguaje. Con la creacién del area de Educacion
Continua, se quiere inspirar y entregar herramientas
que permitan sumar mas personas a esta cruzada.

“Aqui la idea es compartir con otros lo que sabemos
hacer y ha logrado generar un impacto tanto en equipos
educativos como en los nifios”, sefiala Marcela Marzolo,
Directora Fjecutiva de la Fundacién. El area de Educa-
cion Continua tiene como objetivo difundir los apren-
dizajes obtenidos en terreno, usando distintos formatos.
Es asi como se desarroll6 el curso on line Estrategias de
Desarrollo del Vocabulario en NT1 y NT2, dirigido a edu-
cadores de parvulos del pafs. Este curso fue disefiado
por la Fundacién e impartido por primera vez en 2013 a
través de una colaboracién con el CPEIP del Ministerio

de Educacién, con tutores capacitados previamente por

Hacemos cursos y capacitaciones a diversas instituciones

para difundir los aprendizajes obtenidos en terreno

la Fundacién. En sus dos versiones ese afio, el curso llegd a
mas de 800 educadores. Su foco esta en el trabajo sistema-
tico y explicito en vocabulario, propiciando su desarrollo
tanto en cantidad de palabras que manejan los nifios como
en la profundidad del conocimiento de los significados.

A su vez, cerca de 180 educadores de parvulos ya han
participado en el curso de extension Estrategias de vocabnla-
710 y comprension oral para ninos de NT1 y NT2, dictado por
la Fundacién en convenio con la Universidad Catolica. E1
curso cuenta con seis versiones desde el verano de 2012y
tiene una duracién de 25 horas, repartidas en cinco dias.
Parte de este convenio incluye la realizacién de chatlas
en cursos y apoyo a estudiantes en su formacion inicial.
A estalinea se suman cursos cerrados a otras fundaciones
e instituciones y a educadoras de la Universidad de Con-
cepcién en el marco del proyecto Recupera Chile, realiza-
do por la oficina regional de la Universidad de Harvard,
que busca mejorar la calidad de vida en comunidades de
la VIII Region Costa afectadas por el terremoto de 2010.



111 SEMINARIO INTERNACIONAL DE EDUCACION INICIAL

PARA MEJORAR:

{seminario }

Innovadoras y solidas férmulas para mejorar la calidad de la educacion inicial en escuelas

vulnerables fueron expuestas en el 111 Seminario Internacional de Educacion Inicial

CREANDO OPORTUNIDAD realizado en noviembre de 2013 en el Centro Cultural GAM.

PLANEAR, HACER, ESTUDIAR Y AJUSTAR

Fundacién Educacional Oportunidad convoco a representantes de instituciones nacionales
y extranjeras que son referentes en el uso de una metodologia de mejoramiento continuo
en la educacién a exponer estrategias y herramientas, para propagarlas entre educadores

chilenos y quienes disefian las politicas pablicas. Estas son algunas citas de los expositores.

“Para construir una red de conocimiento
compartido es importante que las ideas
Ileguen al equipo directivo y los programas
seimplementen de buena manera. Y que la
red de profesores sea lo mds extensa posible.
Esimportante que UBC tome una parte
estratégica del sistema educativo. Que hayan
decidido que su proyecto va dirigido de los
tresacinco afios es loideal”.

ALICIA GRUNOW
SOCIA SENIOR EN DISERO Y DESARROLLO DE INVESTIGACION
EN MEJORA DE CARNEGIE FOUNDATION, ESTADOS UNIDOS.

“Podemos escribir las mejores politicas
y leyes, pero la persona que mas sabe
de un contexto es laque vive en él. Esa
personaes la que tiene el mayor poder en la
implementacién dentro de sumundo y esto es
lo que estimula la Mejora Continua”.
PEDRO DELGADO
DIRECTOR DEL INSTITUTE FOR HEALTHCARE
IMPROVEMENT DE ESTADOS UNIDOS.

“Nuestra fundacion estd abocada a buscar
estrategias que permitan a los nifios
aprovechar bien esa etapa de la vida. Hacemos
unaevaluacién rigurosay transparente
para que nos permita mejorary aportar con
conocimiento al disefio de politicas publicas”.
MARIANA AYLWIN
PRESIDENTA DE FUNDACION
EDUCACIONAL OPORTUNIDAD.

“Laeducacion prebasica no consiste solo en
que los nifios pinten y recorten. Con UBC
desarrollamos sus habilidades artisticas

y verbales. Depende de uno como educadora

hacer la educacion atractiva”.
MARIA LAURA MORALES
JEFE DE LA UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA
DE LA ESCUELA G 153, CHIMBARONGO.

EL SEMINARIO
COMPLETO SE
PUEDE VER

EN EL CANAL
FUNOPORTUNIDAD
DE YOUTUBE.

Marcela Marzolo,
Hirokazu Yoshikawa,
Mariana Aylwin, Alicia
Grunow, Sol Serrano
y Pedro Delgado.

“Comenzar la educacién temprano,
desde la cuna, hace una diferencia
gigantesca. Es en los primeros afios de vida
de un nifio donde se hace la diferencia
enigualdad de oportunidades”.
FERNANDO ROJAS
EX SUBSECRETARIO DE EDUCACION

“Nosotros creemos que el aprendizaje se da
enlaescuela, pero unaveta muy importante
es laeducacién en la familia, con la comunidad
y en los medios de comunicacion”.
HIROKAZU YOSHIKAWA
ASESOR DEL SECRETARIO GENERAL DE LA ONU EN
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO Y MIEMBRO DE
LA COMISION DE CIENCIAS DE LA EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE EEUU
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KEIKO KASZA
EN CHILE

Interactud con los nifios, respondié sus preguntas e incluso
ellos realizaron dibujos de sus ilustraciones. La visita fue
todo un éxito. Keiko Kasza, la escritora e ilustradora favorita
de los nifios en edad preescolar, estuvo en Chile entre el

27 y 29 de noviembre, invitada por Fundacién Educacional
Oportunidad para realizar charlas sobre su obra desde el
punto de vista literario, el proceso creativo de la ilustracién
y la importancia del uso de la literatura a nivel pedagégico
en el aula. La autora japonesa actualmente radicada en
Indiana, Estados Unidos, ha publicado 18 libros traducidos
a 14 idiomas, y obtenido premios como el Prix Chronos

de Littérature Pour la Jennesse, Francia.

En laBiblioteca de Santiago

la autora firmé libros a todos
quienes esperaron pacientemente
tener un minuto con ella.




PREGUNTAS DE LOS NINOS

A KEIKO KASZA

Cuento No TE RiAs, PEPE

Pepe riey rie mientras mama
zariglieya intenta ensefiarle a
hacerse el muerto, un importante
mecanismo de defensa. sLo lograra?

- ¢Por qué elegiste zariglieyas?

- ¢Por qué tenfa que aprender
tanto a no refrse?

-¢Por qué inventaste esa historia?

-¢Por qué hiciste al final que el 0so
noselocomiera?

Z - N

(X .
A F;""q gt

!

LL Yoo W 2F
- = - .
w - - —— = Cﬂl‘-_'} d Tu

Keiko Kasza visit6 la Escuela Cristo del Parque, en Codegua, donde
los nifios la esperaban con dibujos de los personajes de sus cuentos.
Luego sorprendi6 a la escuela El Manzano de San José de Maipo y

respondio preguntas de los nifios como &Por qué te dedicaste a escribir?

De: Keiko Kasza

Date: 2013/12/2

Asunto: Gracias!!

Para: Fundacién Educacional Oportunidad

“No sé como agradecerles el increible tiempo que, mi marido y yo, pasamos en
Chile. Todos ustedes nos hicieron sentir muy bienvenidos. El solo hecho de visitar
unlugar nuevo es lo suficientemente excitante, pero ver lo bien que mis libros son
recibidos por los estudiantes y los profesores chilenos es algo que nunca podré
olvidar. Supero todas mis expectativas”, fue parte de lo que escribié Keiko en un
mail a la fundacién tras la visita.

{visita ilustre }
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EN EL VALLE DE ELQUI

OMO FUNDACION SABEMOS LO IMPORTANTE QUE ES EL INGLES para el desarrollo

de los nifios, y lo escaso de esta enseflanza en zonas rurales y desde edades

tempranas. Tenemos la conviccién de que el manejo del idioma permite optar a
mejores oportunidades y facilita la insercién de las personas en una sociedad globalizada
como la nuestra. Por eso es que en 2006 nos instalamos en el Valle de Elqui, situado 62
kilémetros al este de La Serena, un lugar que sorprende por sus verdes cerros plantados con
vifiedos y sus tios que contrastan con la sequedad de sus alrededores. Aqui, los pueblos han
logrado combinar la agricultura con el turismo, convirtiendo al Valle de Elqui no solo en un
importante centro de cultivo de la uva, sino también en uno de los valles mas visitados

port los turistas, que llegan de todas partes del mundo a disfrutar de este pequefio paraiso.
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Partimos el proyecto de inglés en |a comuna de Paihuano, donde trabajamos mano a mano con
los establecimientos educacionales en la formacion de los nifios en este idioma. Conocemos la
realidad que viven los habitantes de esa zona y sus necesidades. Aquf el entorno de los nifios se
conforma de naturaleza, cerros y animales. No hay edificios, trafico o contaminacién, y quisimos
que la ensefianza del idioma se ajustara a su realidad de zona rural. Nos interesa que los nifios
puedan aplicar el aprendizaje del inglés a su contexto, que puedan internalizar el idiomay
utilizarlo en su dia a dia. Es por esto que hemos realizado un programa de estudios propio,
aprobado por el Ministerio de Educacion, ideado exclusivamente para estos alumnos, con un

material cuidadosamente seleccionado.

Sabemos, ademas, que es importante adquirir la segunda lengua en la etapa escolar temprana,
donde el desarrollo cerebral es fértil y la motivacién es mayor. Por eso impartimos tres horas
de clases semanales de prekinder a cuarto basico, y aumentamos a cinco las horas de quinto
a octavo basico.

La experiencia en Paihuano ha sido realmente positiva, y es por eso gue quisimos compartirla
con otras localidades. En 2012 llevamos nuestra colaboracion a algunas escuelas de la comuna
de Vicufiay en 2013 ampliamos el alcance, llegando con la ensefianza del inglés a cada vez
mas nifios.
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PROYECTO DE INGLES

LAS VOCES DE LOS

PROTAGONISTAS

Aprender un segundo idioma no es tarea facil. Por eso el Proyecto de Inglés en el

Valle de Elqui es un trabajo constante y, sobre todo, transversal. Involucra a toda

la comunidad en el desaffo de los docentes y los voluntarios. Aqui, quienes ven los

frutos del proyecto dfa a dia y trabajan en él, comparten su experiencia.

A 3

Paula fue venciendo su

timidez y mej ofandcg

considerablemente’

su producciéon oral.

“He tenido la gran oportunidad de visitar 16 escuelas
diferentes y trabajar con una gran variedad de
estudiantes, lo que me ha convertido en una mejor
profesora y me ha abierto la mente. Como extranjera,
me han acogido en la comunidad y estoy feliz de

ver a mis alumnos crecer y aprender.

Este proyecto ha cambiado

mi vida de muchas maneras y
me imagino que la experiencia
seguira cambiandome en

los proximos afnos”.
AMY FORD, COORDINADORA DE VOLUNTARIOS.
PROGRAMA WORLDTEACH.

“A mi me gustan las clases de inglés,

trato de aprender lo que mas puedo.

A mi me han gustado los profesores y los trabajos que hemos hecho
en los talleres y también en las clases de inglés. Creo que para
estudiatlo se necesita mucha practica. Es un idioma muy lindo y nos
ayuda mucho. La profesora nos muestra videos con los que podiamos
hacer trabajos y deletrear. Me gusté mucho una obra de teatro que

presentamos que se llamaba Hansel y Gretel, estuvo muy linda”.
LISSETTE DIAZ LOPEZ, ALUMNA DE 7°BASICO DE LA ESCUELA
GABRIELA MISTRAL DE MONTEGRANDE.



{testimonios }

“Hasta 2007, el idioma se impartia solo a los alumnos y alumnas de segundo ciclo, lo que iba en desmedro de aquellos

del primer ciclo. Con la llegada de este Proyecto de Inglés, implementado por Fundacién Educacional Oportunidad, se amplié
la atencién a todos los alumnos, satisfaciendo la demanda de ellos y sus apoderados. Este proyecto se ejecuta muy bien

en esta escuela, hay un compromiso de trabajo y patticipaciéon de parte de la profesora y los alumnos y alumnas.

Los apoderados se sienten contentos con lo que estan aprendiendo sus hijos.
Esta es una comunidad visitada durante todo el aflo por extranjeros y el idioma les proporciona a los nifios una
herramienta para comunicarse con los visitantes”.

JAIME TAPIA ESCOBAR, DIRECTOR DE LA ESCUELA MARIA ISABEL PERALTA, DE COCHIGUAZ.

“Mi hijo egresé de octavo basico y estudiar inglés ha sido muy importante y

provechoso para él. Ahora se da cuenta de que el nivel de enseflanza fue bueno.

Gracias y felicitaciones a todos por las

herramientas entregadas a los alumnos de la comuna”.
SOFIA RIVERA, APODERADA DE LA ESCUELA JERONIMO GODOY VILLANUEVA,
DE PISCO ELQUI.
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WE TEACH ENGLISH

Parti6 como un suefio, se convirtié en proyecto y ahora se expande.
En 2013 el Proyecto de Inglés en el Valle de Elqui se instal6 en Vicufia

y cinco de sus escuelas ya participan activamente de esta iniciativa.
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unos 20 kilémetros de Vicufia estd Varillar, una

pequefifsima localidad de 450 personas, a cuya
escuela David Rojas Gonzalez asisten en total 12 nifios
y nifias, entre primero y sexto basico. Unos ocho kil6-
metros mas alld, empinandose a 3.500 metros de altu-
ra, se llega a Chapilca, que en quechua significa “alifiar
con ajo”, una villa de 550 habitantes, reconocida por
su centro de tejedoras, formado por mujeres mayores,
quienes, con sus tejidos, dan un inusual colorido al pue-
blo. Su escuela Paula Jaraquemada tiene 14 alumnos en
educacion basica. Desde 2012 estos dos establecimien-
tos, junto al de Peralillo, Diaguitas y Rivadavia, se su-
maron al Proyecto de Inglés en el Valle de Elqui en su

proceso de expansion a Vicufia.

“Las escuelas de Chapilca y Varillar son escuelas que
cuentan con un solo profesor, muy alejadas, donde los
alumnos solo habifan escuchado hablar en espafiol. Cu-
riosamente, los nifios se han aprendido las canciones,
responden en inglés y no hablan en espafiol con los
voluntarios”, dice Yali Horta, coordinadora del Proyec-

to de Inglés de Fundaciéon Educacional Oportunidad.

Los resultados de las cinco escuelas que participan del

proyecto tienen a la comunidad de Vicufia expectante.

Antes de que la Fundacién llegara con el proyecto a
Paihuano en 2006, en sus escuelas se cumplian las tres
horas de inglés semanales a partir de quinto basico que

exige el Ministerio de Educacién. Con la implementa-

ci6én del Proyecto de Inglés, los nifios de preescolar a
cuarto basico este afio tuvieron tres horas de inglés por
semana y de quinto a octavo basico, cinco. En 2012,
con la intencién de expandirse, se instalé un programa
piloto en dos escuelas de Vicufia con la colaboracién
de cinco voluntarios estadounidenses. Hoy ya son cin-
co las escuelas, y todas se apoyan en talleres dictados
por los voluntarios, dos veces a la semana dentro del

horario de clases.

El sistema estd pensado para que los nifios tengan la
oportunidad de interactuar con personas de habla in-
glesa, entablar conversaciones y conocer otra cultura.
Amy, Ari, Laura y Gregg llegaron de Estados Unidos a
la IV Regién para expandir el uso del inglés y acercarlo a

las comunidades mas aisladas, como Vicufia y Paihuano.

En los dltimos afios, el Valle de Elqui ha vivido una
explosion del turismo y el inglés se ha vuelto una len-
gua que se escucha habitualmente en sus caminos. “No
solo preparamos a los niflos para que estén listos para
trabajar en turismo, si es que les motiva esa profesion,
sino que también esperamos que desarrollen interés por
ser parte de un mundo cada vez mads interconectado y
que puedan conocer a otras personas utilizando el in-

glés como herramienta comunicacional”, explica Yali.

Para la Fundacién, el manejo del inglés genera oportu-
nidades impensables, por lo cual esperan llegar pronto

a mas y mds niflos en nuevas escuelas.



FL PROYECTO SE REALIZA EN DOS LOCALIDADES
DELVALLE DE ELOUL: PAIHUANO Y VICUNA.

22013
14 77

ESCUELAS LICEO SALAS

NINOS BENEFICIADOS CADA ANO

El programa propio para
alumnos desde prekinder
a 5° basico fue revisado

y aprobado por el
DOCENTES VOLUNTARIOS Ministerio de Educacién.
PARTICIPARON PARTICIPARON En 2013, el programa
EN EL PROYECTO EN EL PROYECTO se amplid a 6° basico.
EN 2013. EN 2013.

{reportaje }
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POR QUE CREO EN ESTE PROYECTO

MIS
RAZONES

POR YALf HORTA, COORDINADORA PROYECTO DE INGLES

Expandir el lenguaje mas alla de la lengua materna hace que
las personas tengan una apertura hacia los demas, que no se tiene
sisolo hablas espafiol.

Los nifios necesitan herramientas de comunicacion para el mundo
laboral que antes no eran tan necesarias. Ahora es un requisito saber
inglés. Gracias a este proyecto, los nifios del Valle de Elqui, a pesar
de todas sus adversidades, pueden poner en su curriculum

Inglés: nivel intermedio o intermedio avanzado.

Con nuestro sistema de trabajo, |as profesoras se sienten acompafiadas,
trabajan en equipo y tienen el apoyo de los voluntarios. Si bien nuestro
proyecto es pequefio, es un buen ejemplo de trabajo colaborativo.

El aprendizaje no solo se logra a través de habilidades y contenidos
determinados por el programa de estudios. Los nifios pueden explotar sus
talentos artisticos al mismo tiempo que demuestran su aprendizaje del
idioma. Por eso pensamos que los eventos culturales son realmente un aporte.

Nuestro programa recoge las exigencias del Ministerio de Educacion,
pero las aterrizamos a situaciones concretas. Acercamos la
ensefianza a larealidad de la comunidad, para que los nifios y nifias
lo usen cotidianamente.



TITERES Y MARIONETAS

POR DOQUIER

Fue maravillosa la oportunidad de asistir al ta-
ller de titeres de la profesora y cuentacuentos
argentina Fabiana Parano, una verdadera experta en el
arte de la narracién oral. Ella visit6 al equipo del Pro-
yecto de Inglés de Paihuano y compartié con nosotras
estrategias para que utilicemos en la sala. Y, de verdad,

ha sido el mejor aporte —aparte de los materiales— que

he recibido para mis clases con los mas pequefios. Ja-
mas se me habtia ocurrido que un titere debe observar
el entorno primero y luego yo tengo que hacerlo hablar
0 moverse como si respirara. Los titeres me estan ayu-
dando mucho a encantar a los nifios con el maravillo-
so desafio de aprender inglés. {Hasta me he animado a

crear mis propios titeres y los nifios los adoran!”

MISS PiAl IRIGOYEN, ESCUELA CIELO CLARO DE PAIHUANO.

I T
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LETRA POR LETRA

hf‘\\\\"

Las ganadoras de la competenciajunto a Marcela
Marzolo, Directora Ejecutiva de la Fundacion,
y Marfa Cecilia Santander, del Ministerio de Educacion.

Una exitosa convocatoria tuvo la segunda version del concurso de

deletreo en inglés de Fundacion Educacional Oportunidad en Paihuano.

Participaron 33 nifios y nifias de 4° a 62 basico, quienes se prepararon

acuciosamente para el novedoso desafio. Esto es lo que pasoé.

SOn casi 200 las palabras que deben ser capaces de
deletrear los alumnos pata presentarse al Speling
Bee de Paihuano. Por meses se preparan con los vo-
luntarios norteamericanos para identificar las letras
de butterfly, championship, earthquake, newspaper, scissors,
vaccination o journal. En los dias previos al concurso
se les ve repetir insistentemente los vocablos mas di-
ficiles en los recreos, una y otra vez, porque tienen,
maximo, un minuto y medio para deletrear la palabra.
Todos quieren demostrar su dominio del idioma y
clasificar para las siguientes instancias de la compe-
tencia, regional y zonal, organizadas por el Ministerio

de Educacion.

Y eso logté Soffa Gonzalez, alumna de 6° basico del
Microcentro Gabriela Mistral. Deletre6 journey en 5.26
segundos ¥, junto a 23 alumnos de seis de las escuelas
municipales de Paihuano que participan del Proyecto
de Inglés en el Valle de Elqui, clasificaron para el tot-
neo regional Spelling Bee 2013 en La Serena, organizado
por el programa Inglés Abre Puertas del Ministerio de
Educacién. En esta nueva etapa, mas dificil, los concur-
santes de las escuelas La Ortiga, Matfa Isabel Peralta,
Gabriela Mistral, Jerénimo Godoy Villanueva, Mario
Aquiles Rodriguez y Cielo Claro debfan deletrear impe-
cablemente una de las 300 palabras de la lista, que son

sorteadas publicamente.



una rica experiencia a su vida,

“El Spelling Bee fue una "

oportunidad para aprender

L]

. leen con mayor rapidez y comprenden

lo que leen sin detenerse a decodificar”

r

Pero la cosa no quedé aqui. De las seis escuelas, los
cuatro alumnos de la escuela La Ortiga y las cuatro
alumnas de la escuela Jerénimo Godoy Villanueva pa-
saron a la determinante segunda ronda. El equipo de

esta dltima obtuvo el segundo lugar.

SPELLING BEE REGIONAL

Alumnos de 5° y 6° basico de cerca de 30 estableci-
‘mientos educacionales de la Provincia de Elqui, que
incluye a las comunas de Andacollo, Coquimbo, La
Higuera, La Serena, Paihuano y Vicufia, participaron
en esta competencia que se llevé a cabo en el Hotel

Francisco de Aguirre en La Serena.

{ concurso }

“El Spelling Bee fue un _paso para mi

aprendizaje,

“El deletreo que mas me

costo fue seasoniworkez”.
- -

“Para Paihuano es

emocionante ser pionera

La final fue refiida. Las alumnas de la escuela Jeréni-
mo Godoy Villanueva no daban su brazo a torcer y
tampoco lo hacfa el equipo del colegio Santa Teresa
de Tllapel. Era un empate técnico y el alto nivel de los
concursantes no permitfa definir un ganador, por lo
que el jurado recurrié a palabras que no estaban dentro
del listado a estudiar. Las alumnas Consuelo Acufia,
Fernanda Rojas y Valentina Vilches, de 6° basico, y la
alumna Matidngeles Rojas, de 5° bésico, obtuvieron el
segundo lugar. Su brillante participacion les dio serias
posibilidades de representar a su escuela y comuna en
la siguiente instancia de la competencia. De todas ma-

neras, su desempefio fue ejemplar.

en este tipo de ensefianza.
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I LIKE ENGLISH BECAUSE...

Los nifios son la razén de ser de nuestro proyecto.
Ante la importancia que ha cobrado el manejo del
inglés en un mundo global, estamos convencidos de
que nuestra labor traera, en un futuro préximo, muchos

beneficios para los nifios y nifias de Paihuano y Vicufia.

“En todas las escuelas deberia haber
un profesor de inglés extranjero,
porque es mas facil aprender asi. { ;u l
A mi no me cuesta tanto inglés, i1
pero tengo que reforzar. Para eso |
yo pienso que tienen que hacer
varias competencias de inglés, para
que todos los nifios refuercen su
pronunciacion y deletreo”.

SOFIA GONZALES, ALUMNA DE 7° BASICO,
ESCUELA MONTEGRANDE.

s Mapuch “Los voluntarios
son muy buenos,

. % con ellos se aprende
A g @ l gf- : mas porque son

9 entretenidos y

”

KATHERINE MORTANO, ALUMNA
DE 8° BASICO, ESCUELA R[OS DE
ELQUI DE RIVADAVIA.

-

explican con juegos”.
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“A mi me gusta el
inglés, pero me cuesta
aprender. Lo que sé
€S muy poco, Pero

me ayuda a saber
saludar, a decir las
frutas, el abecedario...”.

NATALIA GODOY, ALUMNA DE 7° BASICO.

{inglés }
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“Mi cosa preferida

de las clases de inglés
son las canciones.

Mi palabra favorita
es Thank you”.

ACXEL ALEJANDRO ADONES, ALUMNO
DE 5° BASICO, ESCUELA MARIO
AQUILES RODRIGUEZ DE HORCON.

4 TR .
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“Me encanta el inglés y me

gustan mucho las clases

de la miss Pia, porque son

entretenidas. Siempre las

espero con ansias, son mi

distraccion en la semana,

mis preferidas”.
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LiNEA DIRECTA:

DE ESTADOS UNIDOS E INGLATERRA

AL VALLE DE ELQUI

Ya son 28 los jovenes estadounidenses e ingleses que se han instalado en el Valle de Elqui para contribuir en
la ensefianza del inglés como parte de nuestro proyecto en Paithuano y Vicufia. Ellos asisten a las profesoras

en sus clases y organizan actividades entretenidas para que los nifios y nifias practiquen el idioma.

Desde 2012, Fundacién Educacional Oportunidad trabaja de la mano de la organizacion internacional WorldTeach
que el afio pasado envié a cuatro voluntarios a la zona. Aqui les contamos un poco acerca de nuestros nuevos

amigos, que se esfuerzan a diario en motivar a los nifios.
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AMY FORD:

“GOOD MORNING MISS!”

Luego de terminar sus estudios en Psicologfa,

Amy, nacida en Pensilvania, Estados Unidos, se
unié al programa WorldTeach, que envia a jévenes
voluntatios a conttibuir con la educacién en varios
paises del mundo, ya sea ensefiando inglés u otras
asignaturas. Amy llegé al Valle de Elqui en 2012 y
desde entonces es coordinadora de los voluntarios y

ensefia inglés en las escuelas de Paihuano y Vicufia.

Durante el afio pasado, Amy trabajé con 150 nifios.
“Tuve el privilegio de trabajar con algunos alumnos
durante un afio completo, en el cual los pude ver
crecer y mejorar. Sentf que irradiaba orgullo en

las mafanas en que los estudiantes me saludaban
con ‘Good morning miss’, en lugar de ‘Buenos dias
tfa’. También fue muy gratificante haber tenido

la oportunidad de llevar a los nifios al Spelling Bee
Regional. [Senti que yo estaba mas nerviosa que

ellos!”, comenta Amy.

ARI BEN-SASSON:

AHORA HABLA ESPANOL

Ari es de California, Estados Unidos, pero lleva cinco
afios viajando por el mundo. Ha estado en el Sudeste
Asiatico, Europa, Medio Oriente y Sudamérica. La
decisién de venir a Chile partié por aprender espafiol.
Durante su permanencia en el pafs, Ari participé en
numerosas actividades extracurriculares: ayudo en
las clases de inglés para los adultos de la comunidad,
apoyo la preparacion del Spelling Bee y motivo la
participacién de los alumnos de Pisco Elqui en

el festival de la cancién Singing Under the Stars. Ari

se sorprende hoy de como, casi sin darse cuenta,
mientras él enseflaba inglés, también iba aprendiendo
espafiol. “Mi mayor logro fue el aprendizaje del
idioma. Cuando llegué a Chile, con suerte sabfa decir
una palabra en espafiol. Sin embargo, rapidamente
me hice amigos que solo hablaban espafiol y trabajé
duro para mejorar mis habilidades y entablar un
didlogo. Y hoy, después de mucho esfuerzo, ya
puedo mantener una conversaciéon en espafol sin

muchos problemas”, sefiala Ari.

GREGG BURKHART:

"iLA MEJOR EXPERIENCIA!"

Gregg crecié en un pueblo de Connecticut, Estados
Unidos. Estudié Economia y después de trabajar
ocho afios en el 4rea de finanzas, renuncié para ser
voluntario en Chile y conocer el pais y su cultura.
Aca, Gregg ensefi6 su idioma a nifios y nifias de las
escuelas Gabriela Mistral, de Paihuano, y Juan Torres
Martinez, de Vicufia, y también participé en las

clases de inglés para los adultos de la zona.

“Quiero agradecer a las profesoras con las que tuve
la suerte de trabajar, por su paciencia y sus ganas de
compartir sus conocimientos y cultura conmigo.

Los equipos de ambas escuelas fueron muy
profesionales y acogedores durante mi estadia.
También agradezco a los estudiantes, porque los
aprendi a conocer y rapidamente empecé a adorarlos.
iFue la mejor experiencial Los alumnos estaban
ansiosos por conocer sobre mi vida, pero también

por enseflarme acerca de ellos y de su pais”.

LAURA ZACCAGNINO:
ACERCANDO CULTURAS

Mientras estudiaba en la universidad, Laura desarrollo
un gran interés respecto de América Latina, estudié
Ciencias Politicas y luego se especializé en Desarrollo
Social y Educacional en Latinoamérica. Una vez

en Chile, su prioridad fue acercar su cultura a las
tradiciones locales. “Recuerdo con especial carifio las
clases que hice a los octavos basicos de la localidad
de Rivadavia sobre las celebraciones. Yo preparé

una actividad de Listening sobre cémo se celebran

las festividades en Estados Unidos y ellos me
mostraron c6mo se hacian en Chile. Después hicimos
actividades muy entretenidas, como monos de nieve
patra Navidad o calabazas talladas para Halloween,
con todas las instrucciones en inglés. Esas clases
fueron memorables... Los alumnos estuvieron muy
entusiastas y comprometidos, y eso nos permitié

a la profesora y a mi hacer una gran clase”.

{testimonios }
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FESTIVAL DE LA CANCION EN INGLES

SINGING UNDER THE STARS

La quinta versién del Festival de la

Cancion en Inglés Singing Under The Stars
fue en grande. Por primera vez, este se
llevé a cabo en el Gimnasio Municipal de
Paihuano y su gran capacidad permitié
invitar a toda la comunidad al evento, que
contd6 con la participacion de la actriz

Paz Bascufian como presidenta del jurado.

n la actividad participaron diez grupos que repre-
Esentaron a nueve escuelas de Paihuano y al Liceo
Mistraliano. Ademds, por primera vez participaron
alumnos de cinco escuelas de Vicufia. Fueron alrede-
dor de 100 los nifios y nifias que, en esta ocasion, de-

mostraron su manejo del idioma inglés.

El jurado estuvo conformado por la actriz Paz Bascu-
fian; Marfa Cecilia Santander, encargada regional del

Programa Inglés Abre Puertas del Ministerio de Edu- 1. El premio Mejores Voces se lo llevo la escuela

cacién; Carlos Tapia, académico de la Universidad de Gabriela Mistral de Montegrande con un mix

La Serena, y Joakin Bello, musico y compositor. Ellos de Call Me Maybe, de Carly Rae Jespen; Good

. . Feeling, de Flo Rida, e It"s My Life, de Bon Jovi.
estuvieron encargados de evaluar a las mejores voces de & 4 J

los grupos, ademas de la coordinacién, escenografia y ] ) ] )
2. Con Mejor Trabajo Coordinado fue premiada

vestuario de los concursantes. - )
la escuela Jerénimo Godoy Villanueva, que

interpret6 la cancion Hey, Soul Sister, de Train.

Satisfaction, de los Rolling Stones; Waka Waka, de Sha-

kira; We will rock yon, de Queen, y un mix entre Wanna 3. La Mejor Escenografia fue la de la escuela
Be, de Spice Gitls, e 175 my /Zfé‘; de Bon Jovi, fueron algu~ Alcohuaz, con la cancién One Way or Another,
nas de las canciones en competencia. de Blondie.



En el festival, organizado por la
Fundacién, participaron todas las
escuelas del Proyecto de Inglés.
Los ninos y ninas de entre 6 y 17
anos practicaron arduamente las
canciones elegidas para mostrar

lo aprendido durante el afio.

{actividades }
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